SKK MIGAS aksana yak dan
Gas Bu : emerin eraturan
Presiden ak dan
kegiatan h memiliki
1. ilayah Kerja
serta Kon an Sumber Daya
Mineral.
2. Melaksanakan penandata Ja Sama

3. Melakukan penyampaian rencana pengembangan dalam suatu Wilayah

Kerja kepada Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral demi

Sama
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Gambar 2 1 Logo SKK Migas

Sumber : (SKK Migas, n.d.-a)

Logo dapat menjadi hal yang dapat mencerminkan kepribadian dan
kekuatan dari suatu Institusi. Jika dikomunikasikan kepada publik; hal ini dapat
membangun karakter dan brand awareness dari Institusi tersebut. SKK Migas
memiliki aturan.sendiri dalam penggunaan Logo yang memiliki makna tersendiri.
Logo dari SKK"Migas digambarkan sebagai gelembung gas berwarna merah
mengarah ke atas dan tetesan minyak berwarna hijau yang menetes ke arah bawah.

Hal ini secara simbalisasi melambangkan angka keberuntungan, yaitu angka 8.

Di'bawah gambaran gas dan minyak, terdapat tulisan “SKK Migas” yang
disampaikan dalam huruf_kecil. Hal ini dilakukan_untuk menyampaikan makna
bahwa SKK Migas adalah sebuah organisasi yang /komunikatif, bersahabat,
fleksibel, inovatif, serta modern dalam hal penampilan. Tulisan “skkmigas” dibuat
berwarna abu-abu tua dan tidak memiliki jarak untuk menunjukan tidak adanya

jarak antara badan eksekutif dengan kontraktor dalam industri hulu migas.
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merepresentasikan  organisasi yang profesional dan . dinamis, sekaligus
menggambarkan harapan akan masa depan yang positif bagi pengelolaan sumber

daya alam nasional.

Awal terbentuknya hulu migas dapat dilihat kembali pada tahun dari tahun
1951, dimana Teuku Muhammad Hasan, mantan Gubernur Sumatera pada saat itu
mengajukan usul agar kegiatan-penambangan minyak yang dilakukan harus lebih
menghasilkan keuntungan bagi Indonesia. Berdasarkan usul tersebut, terbentuklah
sebuah sistem pembagian hasil dengan rasio 50:50 antara pemerintah dan
perusahaan yang beroperasi dalam industri Minyak dan Gas. Pada 26 Oktober 1960,
Presiden Soekarno mengesahkan undang-undang baru mengenai perminyakan di
Indonesia yang mengubah status perusahaan asing dari konsesioner menjadi
kontraktor. Kemudian, pada tahun 1966, Kontrak Kerja Sama pertama di Indonesia
ditandatangani antara pemerintah Indonesia dan Independent Indonesian—American

Petroleum Company.

Demi terciptanya efisiensi industri, pada 20 Agustus 1968, PN Permina dan
PN Pertamin digabungkan menjadi PN Pertamina yang.kemudian menjadikan
Pertamina sebagai entitas tunggal yang mengelola industri minyak dan gas bumi
dari hulu hingga hilir di Indonesia. Kegiatan pengeboran dan eksplorasi yang
dilakukan secara intensif berujung pada penemuan berbagai sumber. migas baru,
seperti di'Pantai Utara Balikpapan, lepas pantai Jawa Barat, dan Lapangan Arun di
Aceh pada 1971, menjadikan Indonesia sebagai eksportir LNG terbesar ke Jepang
di tahun 1973.

Pada 2002, pemerintahan .Indonesia 'membentuk @ BPMIGAS. (Badan
Pelaksana: Kegiatan \Usaha Hulu-Minyak dansGas Bumi) untuk mengawasi dan
membimbing KKKS (Kontraktor Kontrak "Kerja~“Sama). Berdasarkan UU
No0.22/2001  tentang Minyak dan/Gas Bumi dan PP NO. 42/2002, kewenangan
pengawasan dan pembinaan Kontrak Kerja Sama yang sebelumnya dikerjakan oleh
Pertamina dialihkan kepada BPMIGAS.
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UU No.8 tahun 1971 menetapkan Pertamina sebagai perusahaan milik
negara di sektor minyak dan gas, mewajibkan kerja sama antara seluruh perusahaan
minyak dengan Pertamina. Namun, dengan terbitnya UU Minyak dan Gas Bumi
No.22 tahun2001, Pertamina bertransformasi menjadi PT Pertamina (Persero) dan
mengalihkan peran regulasinya. Peran regulator di sektor hulu kemudian diambil
alih oleh BPMIGAS

BPMIGAS memiliki wewenang untuk mengelola kerja sama guna
menciptakan iIntegrasi dan sinkronisasi dalam operasional KKKS, menyusun
kebijakan terkait anggaran dan program KKKS, mengawasi aktivitas utama
operasional kontraktor KKKS, mengelola seluruh aset KKKS yang menjadi milik
negara, serta berkoordinasi dengan pihak atau instansi terkait yang diperlukan
dalam pelaksanaan Kegiatan Usaha Hulu.

Pada 13 November 2012, Mahkamah Konstitusi membatalkan regulasi terkait
BPMIGAS dalam UU No. 22 tahun 2001 karena bertentangan dengan UUD 1945.
Pemerintah lantas membentuk Satuan Kerja Sementara Pelaksana Kegiatan Usaha
Hulu Minyak dan Gas Bumi (SK Migas) melalui_Perpres No. 95 tahun 2012 yang
kemudian berubah menjadi SKK Migas (Satuan Kerja Khusus Pelaksana Kegiatan
Usaha Hulu Minyak dan Gas Bumi). Selanjutnya dengan Perpres No. 9 tahun 2013,
Rudi Rubiandini, mantan Wakil Menteri ESDM ditunjuk sebagai kepala pertama
dari SKK Migas. Lembaga ini didirikan dengan tujuan memastikan pengelolaan
sumber daya alam minyak dan gas bumi milik negara memberikan manfaat serta

pendapatan optimal bagi negara demi sebesar-besarnya kemakmuran rakyat.

2.2 Visi Misi SKK Migas

Sebagai sebuah institusi pemerintahan, SKK MIGAS.memiliki Visi dan Misi yang
menjadi landasan:dalam menjalankan tugas dan fungsinya: Visi dan Misistersebut

adalah sebagai berikut :
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VISI

Menjadi sebuah entitas jadi pendorong

utama dalam i bumi, demi

dan produksi
3. Meningkatkan buda Inergi, koordinasi, serta
penerapan sistem manajemen perubahan, pengetahuan, dan teknologi.

4. Mendukung dan mengembangkan kapasitas nasional agar lebih kompetitif

di tingkat nasional, regional, dan internasional.

eri ntribusi simal

d ban posisi
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2.3 Struktur Organi

Struktur organisasi da

2§
skkmigas ¢
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Gambar 2 2 Struktur Organisasi SKK Mig

Sumber : SKK Migas (n.d.-b)
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Sesuai dengan Peratura ineral Nomor 2 Tahun
2022 mengenai Orga aksana Kegiatan

Usaha Hulu

A. Kepal

Sebagai pemi

Kepala berhala ala I-hari Kepala

SKK' Migas hingg elalui keputusan
presiden.

C. Sekretaris

Tugas Sekretaris mencakup koordinasi pelaksanaan tugas dan manajemen di

masalah hukum, serta memberikan rekomendasi terkait pembentukan

purarN-ug t'erhMga&ngRegisa inlust:iFigA S

C. nyusun, laporan, mengelola pro kerja.inter memantau. kinerja
(’;M;onuertlﬂen:ﬁﬂa ()ubm k bagﬁ, mea , dan
komunikasi.

d. V\matunktur%ani@dan m\gelol-[sunﬁdayﬁnusﬁ SKK

Migas.
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e. nengendalikan sumber
f. i SKK Migas
g
h.
D. Pe

Tugas Peng

kegiatan SKK tata kelola,

kinerja kepatuha kan konsultasi

independen dan objek i 51 SKK Migas.

E. Deputi Eksplorasi, Pengembangan, dan Manajemen
Wilayah Kerja Deputi Eksplorasi, Pengembangan, dan Manajemen bertanggung

jawab untuk mengelola kegiatan eksplorasi dan pengembangan guna menemukan

F. Deputi Eksploitasi

Tugas DI:!' Emital ma‘i?tkﬁengﬁzli rpengawasan, pAi:taSE; dan
evaluasi m bidang eksploitasi serta mana mﬁro;tk Minyak dan Gas Bumi
sesuai deM Kowk KE Szﬂz, de'gan Mn rrEapaBget 'rodLA
nasional Minyak dan Gas Bumi.

NUSANTARA
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G. Deputi Keuang
Tugas Deputi Keuanga n keuangan, aset,

g tercantum

formalitas,

Komunikasi, Divisi isi Hukum, Divisi

Fasilitas Kantor dan Keuang nformasi . Dalam divisi
Program dan Komunikasi, dibagi lagi menjadi beberapa bagian dengan tugas dan
kewajiban yang berbeda-beda yaitu internal, external, dan juga media. Selanjutnya,

pekerja magang melakukan aktivitas magang di bawah Divisi Program dan
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STRUKTUR ORGANISASI SKK MIGAS

DIVISI PROGRAM
DAN KOMUNIKASI

(DEPARTEM EN HUBU NGAN\

KELEMBAGCAAN DAN
PENGEMBANGAN
MASYARAKAT )
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Gambar 2 4 Struktur Organisasi SKK Migas (Detail Divisi Program dan Komunikasi)

Sumber : (SKK Migas, 2022)
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Divisi Program dan Komuni n laporan, mengelola program

kerja internal, meman a mengelola hubungan

Komunikasi 3
a. H olaan
iatan u SKK

b. ab sosial
C. pimpinan
d. Pengelo

Departemen Komunikasi mem g dilaksanakan sesuai dengan
kepentingan SKK Migas, yaitu:
a. Merekomendasikan draft rekomendasi SKK Migas terhadap Program

Kehumasan KKKS

publikasi, serta hubungan media KKKS

lTJ L VbR TR S™
ut k I% R?Tatarlko aSI,E)IikﬂmbL'lgan dia, dan

ehumasan SK

o Wi reasgiyn i\

19

Aktivitas Internal Communication..., Dayena Etama Angelina, Universitas Multimedia Nusantara



Tugas dan kewajiban setiap bagian dalam Departemen Komunikasi tidak

dicantumkan secara lebih lanjut dalam dokumen tertulis, namun dalam pengamatan

pekerja magang setelah me a. 640 jam, secara garis besar

Departemen Komun n media) bertanggung

smi ke angun hubungan

dengan media, jelola I me
termasuk pe dan kr peran dalam

uk me

stri migas embi
a menaukung i
media

materi pub ua tug igas sebagai

UNIVERSITAS
MULTIMEDIA
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