
BAB 2
GAMBARAN UMUM ORGANISASI

2.1 Sejarah Singkat Organisasi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pohuwato merupakan
instansi yang lahir bersamaan dengan berdirinya Kota Pohuwato, yaitu tanggal 6
Mei tahun 2003. Pada saat itu Bappeda Kabupaten Pohuwato masih berada dalam
asistensi oleh Kabupaten Bualemo, namun hal itu berubah dengan adanya Peraturan
Daerah Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
[10]. Sekarang Bappeda Kabupaten Pohuwato merupakan organisasi pemerintahan
yang terdepan dalam perencanaan strategis daerah.

2.2 Visi dan Misi Organisasi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pohuwato (Bappeda
Pohuwato) memiliki tanggung jawab terhadap penelitian dan pengembangan
daerah. Penyediaan perangkat perencanaan dan pengembangan seperti data
ekonomi, geografis, kependudukan, sosial, kesehatan, dan pendidikan juga
bagian tanggung jawab Bappeda Pohuwato. Bappeda Pohuwato memiliki
kewenangan untuk melakukan bimbingan teknis, supervisi, pengendalian, dan
pengawasan dalam berbagai bidang, seperti mengumpulkan data dari seluruh
instansi pemerintahan daerah lain di Pohuwato sebagai sarana pemetaan rencana
yang efektif berbasis data. Selain itu Bappeda Pohuwato juga bertanggung jawab
untuk bekerja sama dan berkordinasi pada Bappeda Provinsi Gorontalo sebagai
organisasi perangkat daerah.

Visi:
Terciptanya organisasi perencanaan, penelitian, dan pengembangan yang
berkualitas, kolaboratif, dan inovatif

Misi:
Dalam mencapai Visi Bappeda Pohuwato, diperlukan misi yang jelas. Misi itu
terdiri dari beberapa tahapan Bappeda Pohuwato untuk mewujudkan visi yang telah
ditetapkan.

1. Meningkatkan kapasitas sumber daya manusia terkait perencanaan,
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penelitian, dan pengembangan.

2. Meningkatkan sinergitas dalam percapaian sasaran pembangunan.

3. meningkatkan kemitraan pemerintah dalam peningkatan kualitas
pembangunan yang berkelanjutan.

2.3 Struktur Organisasi

Berikut adalah struktur organisasi di Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Pohuwato beserta penjelasannya.

Gambar 2.1. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pohuwato

1. Kepala Badan: Merupakan pimpinan yang memiliki posisi paling tinggi di
instansi. Kepala Badan memiliki tanggung jawab langsung terhadap bupati
untuk merumuskan dan melaksanakan kebijakan.

2. Sekretaris: Memiliki peran untuk membantu kepala Badan untuk
menjalankan tanggung jawabnya. Dukungan yang diberikan meliputi
pengelolaan keuangan, sumber daya, aset, serta meyusun laporan
administrasi.

3. Bidang Perencanaan dan Monitoring, dan Evaluasi: Bidang ini bertugas
untuk melakukan monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan dan kebijakan
instansi yang berlaku.

4. Bidang Fisik, Prasarana dan Lingkungan: Bidang ini bertugas dalam
penyusunan rencana daerah pada bidang infrastruktur dan lingkungan.
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5. Bidang Ekonomi dan Sosial Budaya: Bidang ini bertugas dalam penyusunan
rencana daerah pada bidang sosial budaya dan ekonomi.

6. Bidang Penelitian dan Pengembangan: Bidang ini bertugas untuk melakukan
pengembangan dan penelitian pada masalah dan potensi daerah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kabupaten Pohuwato memiliki struktur
organisasi yang dipimpin oleh kepala Badan. Dibawah kepala Badan terdapat
sekretaris yang bertanggung jawab terhadap urusan administrasi, kepegawaian,
dan keuangan organisasi. Dibawah sekretaris, ada Bidang Perencanaan Dan
Monitoring dan Evaluasi yang bertanggung jawab untuk mengawasi dan memeriksa
pelaksanaan tugas instansi. Selain Bidang Perencanaan Dan Monitoring, terdapat
Bidang Fisik, Prasarana, dan Lingkungan, Bidang Ekonomi dan Sosial Budaya,
Bidang Penelitian dan Pengembangan. Struktur lengkap dari Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Kabupaten Pohuwato dapat dilihat pada 2.1.
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