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CHARLES SANDER PEIRCE 

Angelina Maristella Risniputri 

ABSTRAK 

 

Film sebagai media audio-visual telah menjadi salah satu sarana yang penting 

dalam merepresentasikan berbagai isu sosial termasuk kepemimpinan, karena 

dapat mencerminkan dinamika sosial dan interaksi antarindividu. Animasi 

One Piece Episode 31-44 menampilkan Monkey D. Luffy sebagai kapten 

dalam memimpin misi untuk menyelamatkan salah satu anggota Bajak Laut 

Topi Jerami. Tujuan penelitian ini adalah untuk memahami lebih dalam 

mengenai kepemimpinan Luffy yang direpresentasikan melalui serial animasi 

One Piece, dengan menganalisis beberapa adegan yang menunjukkan bentuk 

kepemimpinan dan interaksinya sebagai pemimpin bajak laut. Metodelogi 

yang digunakan adalah pendekatan kualitatif deskriptif dengan teori analisis 

semiotika Charles Sanders Peirce. Tanda-tanda yang dianalisis meliputi 

representamen (sign), objek, dan interpretan, yang dapat membantu dalam 

mengungkap gaya kepemimpinan Luffy, termasuk sikap dalam memimpin. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa, Luffy merepresentasikan empat gaya 

kepemimpinan yaitu, kepemimpinan transformasional, situasional, pelayan 

(servant), dan otoriter. Gaya kepemimpinan yang paling banyak muncul 

dalam anime ini adalah gaya kepemimpinan transformasional dan gaya 

kepemimpinan otoriter. Selain beberapa adegan yang merepresentasikan gaya 

kepemimpinan Luffy, terdapat juga hal-hal ikonik yang terlihat dari beberapa 

atribut yang dapat memberikan makna kepemimpinan dari Luffy. 

 

Kata kunci: Kepemimpinan, representasi, semiotika Charles Sanders Peirce, 

animasi 
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THE REPRESENTATION OF MONKEY D. LUFFY'S LEADERSHIP IN 

THE ANIMATION ONE PIECE EPISODE 31-44 ACCORDING TO 

SEMIOTICS BY CHARLES SANDERS PEIRCE 

Angelina Maristella Risniputri 

 

 

ABSTRACT (English) 

 

Film as an audio-visual medium has become an important tool in 

representing various social issues including leadership, as it can reflect 

social dynamics and interactions between individuals. One Piece Episode 31- 

44 features Monkey D. Luffy as the captain in leading a mission to rescue one 

of the members of the Straw Hat Pirates. The purpose of this research is to 

understand more about Luffy's leadership represented through One Piece 

animation series, by analyzing several scenes that show his leadership and 

interactions as a pirate leader. The methodology used is descriptive 

qualitative approach with Charles Sanders Peirce's semiotic analysis theory. 

The signs analyzed include the representamen (sign), object, and 

interpretant, which can help in revealing Luffy's leadership style, including 

his attitude in leading. The results show that Luffy represents four leadership 

styles, namely, transformational, situational, servant, and authoritarian 

leadership. The leadership styles that appear most in this anime are 

transformational leadership style and authoritarian leadership style. In 

addition to several scenes that represent Luffy's leadership style, there are 

also iconic things seen from several attributes that can provide leadership 

meaning from Luffy. 

 

Keywords: Leadership, representation, Charles Sanders Peirce semiotics, 

animation. 
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