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AKTIVITAS CORPORATE BRANDING DI REALCO 

(PT REALCO WINTA INDONESIA) 

 

 Nadya Elsyafira 

ABSTRAK 

 

Saat ini, perusahaan tidak hanya fokus pada pemasaran, tetapi juga aktif melakukan 

branding untuk memperkuat nama perusahaan dan meningkatkan persepsi di mata 

konsumen. Dalam era digital, media sosial menjadi alat branding yang sangat 

efisien, terutama dengan 185 juta pengguna internet di Indonesia. RealCo, 

perusahaan FMCG yang bercita-cita menjadi pemimpin dalam Healthy Consumer 

Goods berbasis digital, memanfaatkan corporate branding melalui media sosial 

untuk meningkatkan kredibilitas dan daya tarik publik. Sebagai Corporate 

Branding Intern di PT Realco Winta Indonesia, penulis merancang dan 

mengembangkan konten menarik yang mencerminkan nilai-nilai perusahaan, serta 

menjalin kerjasama dengan pihak eksternal melalui kegiatan employee engagement. 

Pengalaman ini tidak hanya membantu penulis mengembangkan keterampilan 

dalam mengelola media sosial dan merencanakan acara, tetapi juga memperkuat 

kemampuan untuk menjalin kerjasama yang efektif, dan berkontribusi pada 

pemahaman mendalam tentang pentingnya branding dalam membangun hubungan 

yang kuat dengan konsumen. 

 

Kata kunci: branding, employee engagement, media sosial 
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CORPORATE BRANDING ACTIVITIES AT REALCO 

 (PT REALCO WINTA INDONESIA) 

Nadya Elsyafira 

 

ABSTRACT (English) 

 

Currently, companies are not only focused on marketing but are also actively 

engaged in branding to strengthen their name and enhance perception in the eyes 

of consumers. In the digital era, social media has become a highly efficient 

branding tool, especially with 185 million internet users in Indonesia. RealCo, an 

FMCG company aspiring to be a leader in digital-based Healthy Consumer Goods, 

leverages corporate branding through social media to enhance credibility and 

public appeal. As a Corporate Branding Intern at PT Realco Winta Indonesia, the 

author designs and develops engaging content that reflects the company’s values, 

as well as collaborates with external parties through employee engagement 

activities. This experience not only helps the author develop skills in managing 

social media and planning events but also strengthens the ability to establish 

effective collaborations, contributing to a deep understanding of the importance of 

branding in building strong relationships with consumers. 

 

Keywords: branding, employee engagement, social media 
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