BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Universitas Multimedia Nusantara adalah suatu lembaga pendidikan yang ingin
menciptakan generasi muda yang berprestasi dan menjadi sesuatu yang unggul
dan kompetitif di dunia kerja selain itu juga mempunyai peran untuk menciptakan
sumber daya manusia yang berkualitas. Hal tersebut dilakukan dengan
diterapkannya mata kuliah praktek kerja magang yang wajib diikuti oleh
mahasiswa.

Dengan hal ini pun UMN ingin mencoba menguji mahasiswanya untuk
mempu berkarya di dunia kerja. Selain dengan maksud agar mahasiswanya dapat
menerapkan ilmu terori yang telah di dapat selama di bangku perkuliahan, UMN
juga bermaksud agar kelak setelah mahasiswa lulus nantinya mampu bersaing
dalam dunia kerja yang sesungguhnya. Dalam hal ini kerja praktek merupakan
proses mahasiswa untuk berlatih kerja di sebuah perusahaan maupun organisasi.
Dengan bekal teori yang telah di dapat, diharapkan mampu untuk diterapkan di
dunia kerja.

Dengan kesempatan ini pun penulis ingin menerapkan ilmu sebagai desainer
grafis dengan melaksanakan praktek kerja magang, dimana penulis memilih di
salah satu tempat perusahaan pengembang properti Sinar Mas Land, karena di
perusahaan ini membutuhkan desainer grafis untuk membantu mempromosikan

event yang sering diadakan.
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1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud dan tujuan dari kuliah praktek kerja magang ini adalah sebagai salah satu
syarat untuk mendapatkan gelar S1 serta melatih untuk menerapkan ilmu yang
telah di dapat oleh mahasiswa selama duduk di bangku perkuliahan ke dalam
dunia kerja yang sesungguhnya,, mengetahui perbedaan lingkungan pekerjaan
yang sesungguhnya dengan lingkungan perkuliahan, dan juga melatih mahasiswa
untuk mampu bekerja sama dalam bentuk tim dan berkomunikatif dalam dunia
kerja. Selain itu juga hal ini dimaksudkan untuk mengajarakan mahasiswa untuk
memiliki rasa tanggung jawab terhadap pekerjaan yang telah dilakukan, dalam
prakteknya mahasiswa dilatih untuk lebih disiplin dan belajar untuk berhadapan
langsung dengan klien dan menciptakan suasana yang harmonis dengan sesama

rekan kerja.

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

1.3.1 Waktu Pelaksanan Kerja Magang

Waktu yang diberikan UMN untuk para mahasiswa melakukan praktek kerja
magang adalah sesuai dengan kebutuhan dan kesempatan yang diberikan oleh
pihak perusahaan tempat magang. Namun diwajibkan minimal dua bulan. Penulis
melakukan praktek kerja magang di Sinar Mas Land yang berlokasi di jalan

Grand Boulevard, BSD Green Office Park, BSD City, Tangerang. Praktek kerja
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magang yang dilakukan adalah 40 hari kerja terhitung sejak tanggal 20 Oktober
2013 sampai dengan tanggal 21 Desember 2013. Kerja magang berlangsung dari

hari Senin hingga Jumat dari pukul 08.30-17.30.

1.3.2 Prosedur Pelaksanan Kerja Magang

Sebelum melakukan praktek kerja magang, penulis harus mengikuti prosedur
pengajuan kerja magang yang telah diterapkan oleh UMN. Yaitu dengan mengisi
formulir pengajuan kerja magang lalu mengajukan permohonan kerja magang ke
perusahan yang dituju dengan malampirkan Curiculum Vitae dan Portfolio ( jika
diperlukan ). Jika permohonan diterima, mahasiswa harus meminta surat
pernyataan diterima kerja magang di perusahaan, lalu diberikan kepada
Koordinator Kerja Magang. Setelah disetujuai pengajuan kerja magang oleh pihak
perusahaan dan pihak UMN. Maka mahasiswa akan mendapatkan Kartu Keja
Magang. Formulir Kehadiran, Formulis Laporan Realisasi Keja Magang, Formulir
Laporan Penilaiian kerja magang dan Formulis Tanda Terima Penyeraahan
Laporan Kerja Magang, Setelah itu mahasiswa dapat memulia pelaksaaan kerja

magangnya.
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