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LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT
DALAM PENYUSUNAN LAPORAN KERJA MAGANG

Dengan ini saya:

Nama : Wensy Desiana
NIM 14120210310
Program Studi : Desain Komunikasi Visual

Menyatakan bahwa saya telah melakukan kerja magang;:

Nama Perusahaan : Sinarmas Land

Divisi : Human Capital

Alamat : JI. Pahlawan seribu, Lengkong wetan,
Serpong

BSD City, Tangerang, Banten.

Periode Magang : 20 Juli — 20 Oktober 2017

Pembimbing Lapangan : Margiyatmono
Laporan kerja magang ini merupakan hasil karya saya sendiri, dan saya tidak
melakukan plagiat. Semua kutipan karya ilmiah orang lain atau lembaga lain yang
dirujuk dalam laporan kerja magang ini telah saya sebutkan sumber kutipannya
serta saya cantumkan di daftar pustaka.

Jika di kemudian hari terbukti melakukan kecurangan/penyimpangan baik

dalam pelaksanaan kerja magang maupun penulisan laporan kerja magang, maka
saya bersedia menerima konsekuensi sesuai yang ditetapkan oleh Universitas

Multimedia Nusantara.

Tangerang, 13 November 2017

nsy Desiana
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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa karena atas
berkat dan rahmat-Nya, penulis dapat menyelesaikarn laporan pelaksanaan kerja
magang yang berjudul “Peranan Desainer Grafis dalam Divisi Learning and
Development - Human Capital Sinarmas Land”.

Laporan ini dibuat oleh penulis sebagai syarat dari kelulusan dan mata
kuliah Internship. Penulis diberikan kesempatan untuk menjalankan program
Internship di Sinarmas Land, dalam divisi Human Capital selama kurang lebih 3
bulan.

Penulis mengucapkan banyak terima kasih kepada pihak-pihak yang telah
memberikan dukungan dan bantuan kepada penulis selama proses kerja magang

berlangsung hingga penulisan laporan, yaitu kepada:

1. Margiyatmono selaku pembimbing kerja lapangan.

2. Muhammad Yusuf selaku Team Learning and Development - Human
Capital Sinarmas Land.

3. Mohammad Rizaldi, S.T., M.Ds., selaku Ketua Program Studi Desain
Komunikasi Visual. '

4. Muhammad Cahya Mulya, S.Sn., M.Ds., selaku pembimbing laporan
yang telah membimbing penulis dari awal membuat laporan hingga
akhir.

5. Sinarmas Land yang telah memberikan kesempatan kepada penulis
untuk menjalani program kerja magang untuk mendapatkan pengalam
kerja.

6. Kepada keluarga dan teman-teman yang telah memberikan dukungan

baik secara fisik maupun moral.

Tangerang, 13 November 2017
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ABSTRAKSI

Praktek kerja magang merupakan kegiatan yang wajib setiap mahasiswa
Universitas Multimedia Nusantara untuk dapat memperoleh gelar sarjana, dalam
praktek kerja magang, mahasiswa dituntut untuk mempraktekan ilmu-ilmu yang
selama ini didapat dari kegiatan pembelajaran di kampus, ke dalam dunia kerja.
Penulis diberikan kesempatan untuk dapat melakukan praktek kerja magang pada
divisi Learning and development - Human Capital milik Sinarmas Land selama 3
bulan, yang merupakan salah satu perusahaan terbesar di Indonesia. Selama
proses praktek kerja magang penulis mendapatkan pengetahuan mengenai peranan
seorang desainer grafis didalam dunia kerja, mengetahui bagaimana tata karma
dalam berkerja di perusahaan besar. Melalui praktek kerja magang ini, penulis
mendapatkan pengalaman berharga yang tidak mungkin didapatkan di dunia
perkuliahan.

Kata kunci: Desainer Grafis, Human Capital, Sinarmas Land.
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