
Team project ©2017 
Dony Pratidana S. Hum | Bima Agus Setyawan S. IIP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hak cipta dan penggunaan kembali: 

Lisensi ini mengizinkan setiap orang untuk menggubah, 
memperbaiki, dan membuat ciptaan turunan bukan untuk 
kepentingan komersial, selama anda mencantumkan nama 
penulis dan melisensikan ciptaan turunan dengan syarat 
yang serupa dengan ciptaan asli. 

 

Copyright and reuse: 

This license lets you remix, tweak, and build upon work 
non-commercially, as long as you credit the origin creator 
and license it on your new creations under the identical 
terms. 



PERANAN DESAINER GRAFIS DALAM DIVISI 

LEARNING AND DEVELOPMENT - HUMAN CAPITAL 

SINARMAS LAND 

Laporan Magang 

Ditulis sebagai syarat untuk memperoleh gelar Sarjana Desain (S.Ds) 

 

 

Nama   : Wensy Desiana 

NIM   : 14120210310 

Program Studi  : Desain Komunikasi Visual 

Fakultas  : Seni & Desain 

 

UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 

TANGERANG 

2017



Peranan desainer grafis…, Wensy Desiana, FSD UMN, 2018



Peranan desainer grafis…, Wensy Desiana, FSD UMN, 2018



Peranan desainer grafis…, Wensy Desiana, FSD UMN, 2018



vi 

 

 

ABSTRAKSI 

Praktek kerja magang merupakan kegiatan yang wajib setiap mahasiswa 

Universitas Multimedia Nusantara untuk dapat memperoleh gelar sarjana, dalam 

praktek kerja magang, mahasiswa dituntut untuk mempraktekan ilmu-ilmu yang 

selama ini didapat dari kegiatan pembelajaran di kampus, ke dalam dunia kerja. 

Penulis diberikan kesempatan untuk dapat melakukan praktek kerja magang pada 

divisi Learning and development - Human Capital milik Sinarmas Land selama 3 

bulan, yang merupakan salah satu perusahaan terbesar di Indonesia. Selama 

proses praktek kerja magang penulis mendapatkan pengetahuan mengenai peranan 

seorang desainer grafis didalam dunia kerja, mengetahui bagaimana tata karma 

dalam berkerja di perusahaan besar. Melalui praktek kerja magang ini, penulis 

mendapatkan pengalaman berharga yang tidak mungkin didapatkan di dunia 

perkuliahan. 

 

Kata kunci: Desainer Grafis, Human Capital, Sinarmas Land. 
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