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+ Cabang ilmu komputer

» Fokus pada pengembangan
sistem/mesin

* Yang biasanya memerlukan
kecerdasan manusia
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g/ Apaitu Al?

* Pemahaman bahasa

* Pemecahan masalah

* Pengenalan pola

* Pembelajaran

* Pengambilan keputusan
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UMN

General Al

Super Al
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Rekomendasi Diagnosis Medis Chatbot
Produk
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Apa itu

PMS?

Keselarasan
Monitoring
Pengembangan
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" Jenis

Goal-based

PMS
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Management by Objective
(MBO)

Objective & Key Result
(OKR)

Balance Scorecard (BSC) or
Key Performance Indicator (KPI)
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Task Appraisal

BEHAVIOR o)
BASED 2l Competency

PMS Appraisal

@, Assessment Center
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MENGAPA

PMS?

* Memastikan
* Meningkatkan -—
* Mengembangkan e
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Kontribusi Al
pada PMS

* Objektivitas
» Efisiensi
» Personalisasi
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Aplikasi Al
pada PMS

Evaluasi kinerja otomatis & real time
* Penilaian yang objektif
* Rekomendasi pengembangan SDM
* Penetapan sasaran & target
+ Analisis produktivitas & beban kerja
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Aplikasi Al
pada PMS

Ketersediaan data kinerja yang
berkualitas

Infrastruktur teknologi yang memadai
Pemilihan model Al yang tepat
Keamanan data & privasi
Pemantauan & evaluasi yang
berkelanjutan

Budaya organisasi yang mendukung
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Dampak Al-PMS
pada Manajemen

» Transparansi penilaian

I * Keputusan yang lebih cepat & tepat

Efisiensi pengelolaan karyawan
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Dampak Al-PMS
pada Karyawan

+ Umpan balik yang lebih cepat & akurat
* Pengembangan yang lebih terarah
* Pengalaman yang lebih positif —

UNIVERSITAS
KUSANTARA

* Apa yang harus dilakukan

Manajemen?
DISKUSI * Apa yang harus dilakukan

Karyawan?
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