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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Kerja magang menjadi salah satu syarat wajib untuk mendapatkan gelar Sarjana 

(S.Sn) di Universitas Multimedia Nusantara. Kerja magang juga menjadi wadah 

bagi para mahasiswa untuk memanfaatkan ilmu-ilmu yang telah dipelajari pada 

masa perkuliahan untuk diterapkan pada dunia kerja nyata. Sehingga terciptanya 

generasi muda yang berkualitas. 

 Kerja magang itu sendiri telah diatur dalam Undang-Undang no. 13 tahun 

2003 tentang ketenagakerjaan khususnya pasal 21-30. Serta diatur dalam Peraturan 

Menteri Tenaga Kerja dan Transmigrasi no. Per.22/Men/IX/2009 tentang 

Penyelenggaraan Pemagangan di Dalam Negeri. 

 Penulis mengajukan kerja magang ke PT. Gramedia Media Nusantara. 

Alasan penulis mengajukan kerja magang ditempat tersebut karena penulis ingin 

mengetahui bagaimana sistem yang diterapkan oleh pertelevisian dapat 

memberikan sebuah tontonan yang kreatif dan inovatif kepada masyarakat. Dengan 

kata lain penulis ingin mengetahui bagaiman cara untuk mengetahui apa yang 

dibutuhkan masyarakat serta cara yang tepat untuk menyalurkannya. Kedua, 

Kompas TV merupakan salah satu pertelevisian yang terkenal beserta program-

program acaranya yang sangat mendidik dan banyak memberikan inspirasi bagi 

masyarakat. Itulah kenapa penulis ingin kerja magang di PT Gramedia Media 

Nusantara (Kompas TV). 
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1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Adapun maksud dan tujuan kerja magang bagi mahasiswa yaitu: 

1. Kerja magang sebagai penerapan ilmu didalam dunia kerja nyata yang telah 

didapatkan selama masa perkuliahan.  

2. Kerja magang dapat meningkatkan kreatifitas dan keterampilan yang 

dimilikinya. 

3. Kerja magang dapat melatih untuk bersikap komunikatif dalam setiap 

kondisi yang terjadi di dunia kerja. 

4. Kerja magang dapat membantu dalam mengatasi masalah-masalah yang 

terjadi di dunia kerja dengan penanganan yang benar dan tepat. 

5. Kerja magang dapat memberikan banyak ilmu tambahan selain ilmu yang 

telah diterima pada masa perkuliahan. 

 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

1.3.1.  Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

Penulis melaksanakan kerja magang di PT Gramedia Media Nusantara dengan 

alamat Kompas TV Building, Palmerah Selatan, Jakarta. Adapun ketetapan waktu 

pelaksanaan kerja magang dari Universitas Multimedia Nusantara yakni selama 2-

3 bulan, ±40 hari (320-480 jam kerja). 

 Penulis mulai melaksanakan kerja magang di PT Gramedia Media 

Nusantara pada tanggal 1 September 2014, dan berakhir pada tanggal 31 Oktober 

2014. Hari kerja yang telah ditetapkan yakni hari senin-jumat. Dengan ketentuan 

jam kerja yakni 9 jam, dan untuk dibagian produksi tidak adanya jam masuk kerja 

yang tetap layaknya kantor-kantor yang lain. 

 

1.3.2. Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Sebelum kerja magang, penulis harus melakukan prosedur pelaksanaan kerja 

magang. Tahap-tahapan prosedur pelaksanaan kerja magang di Universitas 

Multimedia Nusantara sebagai berikut: 
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1. Mahasiswa meminta surat pengatar magang kepada ketua program studi. 

Surat tersebut kemudian diserahkan kepada perusahaan yang hendak dituju 

beserta dengan curriculum vitae dan portfolio.  

2. Jika permohonan kerja magang diterima oleh perusahaan, mahasiswa 

meminta surat penerimaan kerja magang dari perusahaan tersebut. 

Kemudian surat penerimaan kerja magang tersebut diserahkan kepada ketua 

program studi dan BAAK. BAAK akan memberikan kartu kerja magang, 

formulir kehadiran, formulir laporan realisasi, formulir laporan penilaian, 

dan formulir tanda terima penyerahan laporan kerja magang. 

3. Setelah itu semua dilakukan, maka mahasiswa dapat diperbolehkan 

memulai kerja magang dengan waktu yang telah ditentukan oleh Universitas 

Multimedia Nusantara selama 2-3 bulan, ±40 hari (320-480 jam kerja). 

Penulis juga harus memenuhi tahapan-tahapan prosedur pengajuan kerja magang 

dengan pihak PT Gramedia Media Nusantara, sebagai berikut: 

1. Penulis mendatangi untuk pertama kalinya ke kantor PT Gramedia Media 

Nusantara (Kompas TV) yang berlokasi di Kompas TV Building, Palmerah 

Selatan, Jakarta. untuk menyerahkan surat pengantar magang dari ketua 

program studi, curriculum vitae, dan portfolio untuk diserahkan kepada 

pihak HRD. 

2. Kunjungan kedua ini penulis bertemu dengan pihak HRD dari Kompas TV 

yang bernama Mbak Cristi. Penulis diberitahu oleh mengenai persyaratan 

kerja di Kompas TV yakni 2-3 bulan. Penulis kemudian diberitahu posisi 

yang hendak ditempati yakni dibagian dokumenter dengan posisi sebagai 

editing. Pada pertemuan ini penulis langsung diterima oleh pihak Kompas 

TV dengan ditempatkan di departemen dokumenter dengan posisi sebagai 

editor dimulai pada tanggal 1 September 2014 hingga 31 Oktober. 

Kemudian Mbak Cristi juga memberitahukan tentang pakain seragam 

hitam-hitam pada hari senin dan kamis.   

3. Pada tanggal 1 September 2014 penulis memulai hari kerja magang pertama 

yang terlebih dahulu harus bertemu oleh Mbak Cristi yang merupakan orang 
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HRD dari Kompas TV. Pada hari pertama ini penulis diberikan kertas 

absensi yang harus selalu diisi setiap hari tentang pekerjaan apa yang 

dilakukan, setelah itu penulis diajak ke lantai 3 untuk bertemu dengan Mbak 

Tami yang akan menjadi mentor dalam pelaksanaan kerja magang. 

Pelaksanaan kerja magang yang penulis laksanakan ini dilakukan selama 

empat puluh empat hari dengan waktu 9 jam kerja perhari dan penulis akhiri 

pada tanggal 31 Oktober 2014.  
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