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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

 

 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

PT. Surya Mega adalah perusahaan yang bergerak dalam industri 

garmen di Indonesia yang berdiri sejak 6 Juni 2007. Perusahaan yang 

berlokasi di Pusat Perniagaan Cibodas Jl. Gatot Subroto Blok E No. 3 

Tangerang, saat ini mempunyai 150 orang karyawan. Dengan 

memperhitungkan dan menganalisis segmentasi pasar yang ada di Indonesia, 

perusahaan ini terus berkembang dengan menciptakan terobosan baru tren 

produksi produk pakaian. Dan seiring dengan semakin meningkatnya 

permintaan pasar PT. Surya Mega sangat menjaga mutu dan kualitas dari 

produk yang dihasilkan. Hal tersebut ditunjukkan dengan adanya divisi 

quality control yang siap menunjang dan memperhatikan setiap hasil produksi 

yang ada. Sehingga komitmen perusahaan dalam menjaga keseimbangan 

kualitas dan kuantitas dapat tercapai. Selain itu, perusahaan ini juga menerima 

jasa bordir skala besar dengan sistem komputerisasi standart internasional. 

 

2.1.1 Logo PT. Surya Mega 

 

 

 

Gambar 2.1 Logo PT. Surya Mega 

Implementasi kegiatan internal..., Bahaduri Goncang Marcapada, FIKOM UMN, 2015



9 
 

Setiap perusahaan mempunyai logo yang tentunya terkandung 

suatu makna di dalamnya. Logo ini tentunya dapat juga untuk 

memperlihatkan citra perusahaan beserta nilai yang ada di dalam perusahaan 

yang ingin diperlihatkan agar mampu untuk ditangkap oleh publik dengan 

positif. PT. Surya Mega mempunyai logo perusahaan yang di dalamnya 

terdapat filosofi yang maknanya adalah sebagai berikut : 

1. Huruf S yang saling terpaut 

Melambang sinergi yang terus ada di dalam perusahaan untuk selalu 

bekerja dengan baik dan saling mendukung. 

 

2. Daun  

Melambangkan bahwa perusahaan akan selalu mengayomi setiap 

stakeholder yang terpaut dengan perusahaan. 

 

3. Warna biru 

Melambangkan bahwa perusahaan akan membawa ketentraman bagi 

pekerja di setiap lini agar selalu bekerja dengan harmonis dan nyaman. 

 

2.1.2 Visi PT. Surya Mega 

Menjadi sebuah perusahaan di bidang garmen yang tumbuh 

dan berkembang secara kreatif dan terbaik di Indonesia dengan 

mengacu pada standart internasional serta hasil yang berkualitas. 

 

2.1.3 Misi PT. Surya Mega 

1. Menjadi perusahaan yang memperhatikan kualitas dan 

berorientasikan kepuasan pelanggan 

2. Memberikan nilai terbaik dan pelayanan prima bagi pelanggan 
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3. Berpartisipasi dalam memajukan industri garmen di Indonesia dan 

menciptakan lapangan pekerjaan 

 

2.2 Nilai – Nilai Dalam Perusahaan PT. Surya Mega 

Nilai – nilai di dalam perusahaan menjadi hal penting dalam 

pengembangan perusahaan ke depan. Karena hal tersebut akan mampu 

menunjang dalam menjalankan visi dan misi dari perusahaan itu sendiri. 

Dalam kinerja dan perkembangan bisnisnya, PT. Surya Mega mempunyai 

nilai – nilai yang menjadi acuan dan etika dalam budaya perusahaan yang ada. 

Terdapat tiga nilai – nilai utama, di antaranya adalah : 

1. Dinamis 

Selalu giat dan selalu bergerak untuk terus tumbuh menuju ke arah 

yang lebih baik demi kemajuan serta perkembangan perusahaan di 

masa mendatang. 

 

2. Terintegritas 

Menegakkan nilai – nilai dan kebijakan dalam perusahaan sesuai 

kode etik yang berlandaskan azas kejujuran, saling menghormati 

dan etika moral sesuai dengan norma yang berlaku.  

 

3. Bertanggung Jawab 

Berkomitmen untuk menerima dan menyelesaikan segala 

sesuatunya sesuai dengan aturan – aturan yang berlaku sehingga 

dapat menciptakan rasa keadilan antar sesama. 
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2.3 Struktur Organisasi Perusahaan 

 2.3.1 Berikut  ini adalah struktur organisasi dalam PT. Surya Mega : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Di dalam menjalankan Internship di PT. Surya Mega, mahasiswa di 

tempatkan pada divisi Corporate Secretary. Dan di dalam divisi Coporate Secretary 

terdapat susunan oganisasi seperti berikut : 

 

 

 

 

President Director 

Human 
Resources 

Development 

Corporate 
Secretary 

Technicians and 
Maintanance 

Quality Control Punching and 
Programming 

Production and 
Loading 

Accounting and 
Finance 

Marketing 
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Divisi Corporate Secretary dipimpin oleh seorang Head of Corporate 

Secretary yang memimpin seorang Assistant of Corporate Secretary yang kemudian 

di bawahnya terdapat staff of Corporate Secretary. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Head of Corporate 
Secretary 

Assistant of Corporate 
Secretary 

Staff of Corporate 
Secretary 
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