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BAB I  

PENDAHULUAN 

 
1.1. Latar Belakang 

Praktek kerja magang merupakan bentuk penyelarasan antara teori yang didapatkan oleh 

mahasiswa dari lembaga pendidikan formal dengan pengalaman yang diperoleh di lapangan 

sehingga menjadi suatu implementasi nyata atas ilmu yang diperoleh guna menciptakan 

sumber daya manusia yang kreatif dan kompetitif. Dalam hal ini, Universitas Multimedia 

Nusantara ingin menciptakan calon penerus bangsa yang nantinya dapat bersaing secara 

kompetitif di era globalisasi ini. Bagi penulis sendiri, latar belakang dilakukannya praktek 

kerja magang ini selain sebagai syarat untuk menyelesaikan pendidikan Strata-1 Desain 

Komunikasi Visual, penulis juga ingin mendapatkan wawasan dan juga pengetahuan secara 

langsung pada dunia desain grafis. Alasan penulis memilih FOLKA (PT. Ariesta Mitra 

Sarana) sebagai tempat berlangsungnya praktek kerja magang didasari oleh keinginan penulis 

untuk menjadi seorang desainer grafis.  Dalam hal ini, penulis ingin belajar mengenai 

bagaimana cara menciptakan sebuah desain ataupun ilustrasi inovatif yang memiliki alasan 

mengapa orang mau memilih dan menggunakan desain tersebut. Oleh karena itu, penulis 

menganggap FOLKA sebagai wadah yang tepat bagi penulis untuk mengejar cita-cita dan 

juga mengembangkan ilmu-ilmu yang penulis telah dapatkan di bangku perkuliahan 

sebelumnya 
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1.1.2. Maksud dan Tujuan 

Maksud dari mata kuliah praktek kerja magang adalah untuk menambah pengetahuan 

serta wawasan akan gambaran dunia kerja bagi mahasiswa sehingga dapat mengetahui 

perbedaan antara dunia kerja dengan dunia pendidikan serta permasalahan yang 

sesungguhnya akan dihadapi. 

Adapun dilaksanakannya praktek kerja magang bertujuan untuk mengetahui 

implementasi nyata atas ilmu yang diperoleh selama masa perkuliahan, sehingga 

meningkatkan keterampilan mahasiswa dibidang praktek. 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

1.3.1. Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

Waktu pelaksanaan praktek kerja magang diwajibkan berlangsung minimal selama 2 

bulan (delapan minggu) sesuai dengan keputusan yang telah ditetapkan UMN 

sebelumnya. Pada kesempatan ini, penulis melakukan kegiatan praktek kerja di sebuah 

perusahaan yang bernama Folka (PT. Ariesta Mitra Sarana) yang berlokasi di Jl. 

Samosir, Sektor 14 D7/10 Nusa Loka BSD, Tangerang Selatan. Praktek kerja magang 

yang penulis laksanakan berlangsung kurang lebih selama 2 bulan, terhitung dari 

tanggal 7 April sampai dengan 6 Juni 2014. Praktek kerja dilakukan selama 5 hari 

dalam seminggu yaitu Senin sampai Jumat namun hari Selasa dan Rabu diberikan 

kompensasi waktu kepulangan lebih cepat dikarenakan penulis masih mempunyai 

mata kuliah (Web Design & 3D Digital Visualization) pada hari tersebut. Praktek 

kerja berlangsung selama office hour dan terkadang penulis mendapati jam kerja 

tambahan dalam menyelesaikan pekerjaannya.  
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1.3.2. Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Penulis mendapatkan kabar tentang adanya kesempatan praktek kerja yang diberikan 

oleh FOLKA melalui seorang teman yang memiliki hubungan dekat dengan salah satu 

pegawai yang juga bekerja di FOLKA. 

Sebelumnya penulis dipastikan untuk menyanggupi bekerja sebagai desainer 

grafis di perusahaan tersebut, lalu penulis diberikan kontak pihak FOLKA untuk 

memastikan tanggal dan waktu kedatangan untuk proses wawancara dengan 

membawa soft copy portofolio . 

 Wawancara dilakukan dengan Raden Anugrah Pria Prtama dan Alphonsus 

Pudya Wicaksana selaku creative director dan art director di FOLKA. Sehari setelah 

proses wawancara selesai, penulis dihubungi oleh pihak FOLKA untuk  memulai 

aktifitas praktek kerja magang tertanggal 7 April 2014. Namun penulis baru 

menyerahkan Surat Pengantar Kerja Magang yang diberikan oleh UMN tertanggal 14 

April 2014. 

 

 

 

 

 

 

Peranan desainer grafis…, Aldi Salim, FSD UMN, 2014




