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LEMBAR PERNYATAAN TIDAK MELAKUKAN PLAGIAT 

DALAM PENYUSUNAN LAPORAN KERJA MAGANG 

 

Dengan ini saya: 

 

 Nama  : Martha Novira 

NIM   : 11120210046 

Program Studi   : Desain Komunikasi Visual 

Menyatakan bahwa saya telah melakukan kerja magang: 

 Nama Perusahaan : PT TUSEMBELA DSAN DESAIN 

 Divisi : Desain Grafis  

 Alamat :Graha Boulevard A22 Gading Serpong 

 Periode Magang : 6 Agustus- 31 Oktober 

 Pembimbing Lapangan : Deborah Rahmawati 

Laporan kerja magang ini merupakan hasil karya saya sendiri, dan saya tidak 

melakukan plagiat. Semua kutipan karya ilmiah orang lain atau lembaga lain yang 

dirujuk dalam laporan kerja magang ini telah saya sebutkan sumber kutipannya 

serta saya cantumkan di Daftar Pustaka. 

Jika di kemudian hari terbukti melakukan kecurangan/penyimpangan baik 

dalam pelaksanaan kerja magang maupun penulisan laporan kerja magang, maka 

saya bersedia menerima sanksi dinyatakan tidak lulus untuk mata kuliah magang 

yang telah saya tempuh. 

 

 

Tangerang, 9  Desember 2014 

 

 

 

Martha Novira 
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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Tuhan yang Maha Esa karena 

rahmatnya penulisa dapat menyelesaikan laporan magang tepat pada waktunya. 

Penulis memilih Peran Desainer Grafis di Perusahaan Interior PT Tusembela 

Dsan Desain sebagai judul laporan ini karena desainer grafis berperan penting 

dalam setiap perusahaan. Desainer grafis tidak hanya dapat bekerja di perusahaan 

desain saja, melainkan dapat luas mencari pekerjaan diluar itu dan menjadi bagian 

yang cukup berpengaruh dalam perusahaan. Penulis bertujuan untuk memberikan 

informasi kepada mahasiswa lain mengenai pekerjaan yang dilakukan oleh 

desainer grafis yang bekerja inhouse. Laporan ini dibuat untuk memenuhi 

persyaratan kelulusan dan pertanggung jawaban dari kerja praktik magang yang 

dilakukan penulis dari tanggal 6 Agustus 2014 hingga 31 Oktober 2014 di 

Perusahaan interior PT TDS. 

Dengan adanya kerja praktik magang ini penulis mendapatkan pengalaman 

bekerja yang sebelumnya belup pernah penulis rasakan. Penulis mendapatkan 

banyak ilmu positif dari nilai kehidupan hingga beragamnya kemampuan 

mendesain dan bagaimana melakukan pekerjaan seorang desainer grafis yang 

sesungguhnya. 

Laporan praktik kerja magang ini dapat terselesaikan juga karena bantuan dari 

pihak-pihak yang sangat mendukung penulis dalam hal moril maupun materil, 

oleh karena itulah penulis mengucapkan terima kasih kepada: 

1. PT TUSEMBELA DSAN DESAIN, selaku perusahaan yang telah 

menerima penulis untuk menjalani praktik kerja magang, dan 

memberikan banyak pengalaman dalam dunia kerja. 

2. Deborah Rahmawati Hadipradja S.Sn, selaku Director yang 

memberikan bimbingan selama prektik kerja magang berlangsung. 

3. Desi Dwi Kristanto, S.Ds., M.Ds., selaku Ketua Program Studi Desain 

Komunikasi Visual yang telah memberikan kesempatan untuk 

melakukan praktik kerja magang. 
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4. Edwin Hartono Sutiono, M.A., selaku Dosen Pembimbing yang telah 

meluangkan waktunya memberikan bimbingan dalam penyusunan 

laporan magang ini. 

5. Keluarga dekat yang selalu memberikan semangat kepada penulis 

hingga terselesaikannya laporan magang ini. 

 

 

Tangerang, 9 Desember 2014 

 

 

Martha Novira 
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ABSTRAKSI 

Untuk memenuhi persyaratan kelulusan di Universitas Multimedia Nusantara, 

mahasiswa diwajibkan mengambil mata kuliah praktik kerja magang. Maka dari 

itu penulis mempercayakan PT TDS sebagai perusahaan yang sesuai untuk penulis 

menajalani program magang tersebut. 

PT TDS merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang desain interior. 

Dengan banyaknya perusahaan bekermbang dalam bidang yang sama membuat 

perusahaan ini meningkatkan kualitasnya, salah satunya dengan media promosi. 

Dalam laporan ini penulis menjabarkan pekerjaan-pekerjaan yang telah dikerjakan 

selama kurang lebih tiga bulan bekerja. Penulis diberikan kesempatan dan 

kepercayaan dalam membuat desain untuk perusahaan. 

 

Kata kunci : desain, media, interior, promosi, PT TDS 
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