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KATA PENGANTAR 

Menjadi seorang desainer grafis adalah langkah yang penulis pilih sebagai 

pintu menuju karier yang gemilang. Kebanyakan desainer memilih memulai 

jenjang kariernya dengan magang di rumah produksi. Namun penulis ingin 

mencari tantangan lain dengan magang di sebuah bank. Sebuah bank tidak bisa 

terlepas dari seorang desainer grafis. Banyak media maupun alat promosi yang 

dibutuhkan sebuah bank untuk didesain. Bank Internasional Indonesia (BII) 

dipilih penulis sebagai tempat belajar penulis karena sudah memiliki guideline 

yang pasti dalam dasar dalam mendesain. 

Topik ini dipilih agar para pembaca terutama para mahasiswa semester 

akhir yang harus mengambil proyek magang mempunyai gambaran apa saja yang 

dikerjakan di sebuah bank. Serta aturan apa saja yang sudah menjadi dasar dalam 

mendesain sebuah media dan alat promosi sebuah bank.  

Banyak hal yang didapat penulis selama magang terutama ilmu-ilmu dari 

aturan-aturan dasar yang sudah menjadi aturan utama dalam sebuah desain di 

sebuah bank. Serta pengalaman dalam brainstorming mengenai proyek yang harus 

dibuat dalam sebuah promosi sebuah bank. 

Ucapan terima kasih kepada orang-orang yang membantu magang. 

Ucapan ini ditulis pada akhir kata pengantar. Urutan nama sebagai berikut: 

1. PT Bank Internasional Indonesia Tbk (BII), atas kesempatan untuk 

melakukan kerja magang selama tiga bulan dan selama proses kerja 

magang penulis mendapat sangat banyak ilmu dan pengalaman kerja 

yang sangat bermanfaat. 

2. Paulus Danang Yanri selaku head Talent Management yang selalu 

memberikan pembelajaran dan motivasi selama kerja magang 

3. Divisi Talent Management tempat penulis ditempatkan selama 

melakukan kerja magang dan selalu memberikan dukungan kepada 

penulis selama berlangsungnya praktek kerja magang. 
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4. Leonardo Daniel Rumindo selaku supervisor penulis selama penulis 

melakukan kerja magang serta orang yang bertanggung jawab terhadap 

penulis selama melakukan kerja magang. 

5. Desi Dwi Kristanto, M.Ds., selaku Kepala Program Studi Desain 

Komunikasi Visual, Universitas Multimedia Nusantara 

6. Ratna Cahaya Rina Wirawan Putri, S.Sos, M.Ds., selaku dosen 

pembimbing praktek kerja magang, yang telah bersedia membimbing 

dan meluangkan waktu hingga terselesaikannya laporan kerja magang 

yang penulis buat 

7. Papa, mama, adik, keluarga, serta teman-teman atas doa dan dukungan 

yang diberikan kepada penulis selama menjalani praktik kerja magang. 

Penulis sangat berterima kasih atas segala ilmu, bimbingan, pengalaman, 

dan waktu yang diberikan oleh pihak terkait , serta puji syukur atas  segala 

dukungan yang telah diberikan sehingga dapat terselesaikannya praktik kerja 

magang dan laporan kerja magang dengan baik 

 

Tangerang, 04 November 2014 

 

 

 

 

Natanael Malvin Sugianto 
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ABSTRAKSI 

Sebuah bank pasti membutuhkan seorang desainer untuk mengaplikasikan ide 
yang ada. Baik aplikasi desain yang diaplikasikan untuk kalangan internal 
maupun eksternal. Desainer sebuah bank memiliki guideline yang ketat baik 
dalam peletakkan logo, tagline sampai pemilihan konsep visualisasi serta 
pembuatan sebuah headline. Ini semua menjadi ketat untuk membuat branding 
sebuah perusahaan banking tetap terjaga, serta tetap konsisten dimata masyarakat.  

Bank yang penulis pilih sebagai tempat kerja magang adalah Bank internasional 
Indonesia (BII) yang terletak di komplek perkantoran Sentra Senayan. Di tempat 
tersebut penulis merasa mendapat banyak ilmu baik ilmu dalam hal desain 
maupun ilmu lainnya. Pada penulisan ini penulis membagi pengalaman dan ilmu 
selama bekerja di BII selama tiga bulan. Laporan ini dibuat bertujuan sebagai 
laporan praktik kerja magang selama penulis melakukan praktik kerja magang di 
BII. Laporan praktik kerja magang juga dibuat untuk memenuhi mata kuliah wajib 
internship yang berbobot 4 sks yang harus diambil mahasiswa Universitas 
Multimedia Nusantara untuk memenuhi syarat kelulusan sarjana strata satu.  

Kata kunci : desainer grafis, Bank Internasional Indonesia 
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