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BAB III
PELAKSANAAN KERJA MAGANG

3.1. Kedudukan dan Koordinasi

1. Kedudukan

Penulis berkedudukan sebagai graphic designer pada divisi talent management
yang berada dalam bisnis unit Human Capital. Penulis juga memiliki tanggung
jawab untuk terus berkoordinasi dengan Corporate Communication Branding
untuk desain yang akan disebar secara internal dan Marketing Communication
Branding untuk desain yang disebar secara eksternal dalam hal asistensi hasil
design, agar sesuai kaidah aturan BI/. Berikut bagan kedudukan penulis dilihat

dari sudut pandang penulis sebagai intern graphic designer :
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Gambar 3.1. Bagan Struktur Organisasi B/ dari Sudut Pandang Koordinasi
Sumber : Website BII
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2. Koordinasi

Tugas diberikan oleh head Talent Management baik untuk membuat poster, cover,
dan flyer. Kemudian dilakukan brainstorming dengan tim, yaitu para recruiter
yang terjun ke kampus-kampus, agar mengetahui target kampus yang dituju.
Brainstorming dilakukan tidak hanya untuk menentukan visual yang tepat tetapi
menentukan tagline yang pas. Setelah membuat beberapa alternatif, penulis
mengasistensikan dulu hasilnya kepada head talent management. Dipilihlah satu
hasil yang terbaik kemudian diasistensikan lagi kebagian corporate
communication branding untuk di periksa sekali lagi kaidah desainnya apakah
sudah sesuai dengan kaidah BII atau adakah perubahan dalam kaidah desain BI/
(Kaidah BII dalam hal supergraphic bisa berubah tergantung kaidah dari
Maybank). Setelah semuanya setuju baru bisa dicetak atau dipublikasikan. Berikut
bagan koordinasi yang ada selama penulis melakukan praktik kerja magang :

(Garis putus-putus menunjukan garis koordinasi 2 arah)

Taswin Zgkaria

Pz cent sl

I
}_\nl Pangestu

sl . e 1Y

| DR AT S A s SRR T

Foand g

lun Kalana Jaya

AT e Ry e

pansd . Lue L0
A | porongy.

Pm e e m---

Paulus Danang Y.
deod i Ve emr=wd,

Loanardo Danlal R.
HE MR P

Nvtanael Malvin S.

et Vet s e e

Gambar 3.2. Bagan Hirarki Koordinasi
Sumber : Website BII
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3.2. Tugas yang Dilakukan

Berikut penjabaran tugas yang dilakukan penulis selama melakukan proses

praktik kerja magang :
Tabel 3.1. Detail Pekerjaan Yang Dilakukan Selama Magang
No. | Minggu Proyek Keterangan

1. I Mempelajari kaidah Sebelum bisa mulai bekerja,
desain B/l dan memulai | penulis harus mempelajari kaidah

brainstorming desain BII

2. II Membuat Poster dan X- | Poster dan X-banner diperlukan

banner Officer untuk merekrut para fresh graduate
Development Program yang ada di kampus-kampus.
(ODP)

3. I Membuat Poster Poster Infografik diperlukan untuk
Infografik ODP dan X- memberi variasi terhadap poster
banner lulusan terbaik perekrutan.

ODP
4. v Mendokumentasi acara Dokumentasi acara-acara
dan membuat poster trainning program ODP.
ODP
5. A% Membuat Kartu Kartu panduan ini diperlukan
Panduan dan selama pembelajaran agar dapat
brainstorming buku On menjadi pengingat para perserta
the Job Trainning (OJT) training program ODP
ODP
6. VI Membuat buku OJT Buku ini diperlukan untuk para
peserta ODP dalam mengikuti
pembekalan dan pembelajaran
selama proses trainning.
7. VII Membuat buku OJT dan | Mendokumentasikan acara campus
Dokumentasi acara hiring yang dilakukan di kampus-
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Campus Hiring kampus.

8. VIII Membuat Flyer untuk | Flyer dibuat untuk dibagi-bagi saat

Jobfair dan sedang berlangsung untuk
Dokumentasi acara mengetahui posisi apa saja yang
ODP terbuka di BII.
9. IX Membuat Poster Poster untuk merekrut para CS dan
Recruitment CSI Teller.
10. X Membuat Poster Poster dibuat untuk perekrutan
Recruitment Financial financial executive.

Executive

3.3. Uraian Pelaksanaan Kerja Magang

Penulis berada di BII sebagai graphic designer yang membuat desain untuk
mempromosikan B/I bukan sebagai produk perbankan tetapi sebagai tempat untuk
berkarier di dunia perbankan. Kebanyakan dari desainnya adalah untuk
mempromosikan B/l untuk tepat berkarier dalam berbagai media baik cetak
maupun digital. Selain design untuk promosi, penulis juga banyak membuat
desain untuk branding kegiatan Officer Development Program, baik itu cover
buku untuk tesnya, welcoming kit, kartu pengingat, dll. Penulis juga diminta untuk
mendokumentasikan dan membuat sebuah video promosi untuk kegiatan Officer

Development Program.

3.3.1. Proses Pelaksanaan
Berikut adalah penjabaran beberapa proyek yang dikerjakan selama praktik kerja

magang di PT Bank internasional Indonesia Tbk :

3.3.1.1 Officer Development Program (ODP)

1. Poster Recruitment ODP
Bertujuan untuk memeberi informasi tentang perekrutan ODP. ODP sendiri
adalah sebuah program yang ada di BIl yang bertujuan untuk membuka

peluang karier kepada seluruh fresh graduate yang ingin berkarier di sebuah
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bank. Sebelum penulis dapat membuat desain yang diminta, pertama penulis
harus mempelajari guideline dari BII. Peletakkan posisi logo BII, serta logo
maupun tagline lain yang harus ada di setiap desain yang dilakukan BII.
Guildeline lain adalah penggunaan bridging the gap pada headline atau judul
yang ada dalam desain. Berikut adalah beberapa guideline yang harus penulis

pelajari, sebagai berikut :
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Gambar 3.4. Guideline BII 2
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Gambar 3.5. Guideline BII 3

Setelah mempelajari semua guideline penulis masuk ke tahap selanjutnya
yaitu brainstorming. Penulis membrainstorming kira-kira gambar apa yang
tepat menjadi latar dari poster rexruitment ODP. Gambar yang diminta harus
menunjukkan bahwa ODP ini mempunyao primary target fresh graduate dan
ingin menunjukan jika berkarier di B// akan sukses. Berikut dokumentasi dari

brainstorming yang penulis lakukan :

Gambar 3.6. Brainstorming
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Setelah melakukan brainstorming barulah penulis masuk ke tahap

selanjutnya yaitu membuat sketsa gambar, berikut sketsa yang penulis buat :

Gambar 3.7. Sketching

Barulah penulis melakukan asistensi terhadap supervisor penulis. Setelah
mendapat sedikit masukkan dan penulis melakukan beberapa perbaikan
barulan penulis masuk ke tahap pemotretan. Berikut hasil pemotretan yang

masih original.

Gambar 3.8. Original Photo
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Tahap berikutnya adalah tahap editing hasil pemotretan yang telah
dilakukan. Pada proses ini penulis juga terus melakukan asistensi terhadap
supervisor agar mendapat hasil yang maksimal. Berikut hasil final editing

pemotretan :

Gambar 3.9. Foto Setelah Diedit

Selanjutnya penulis melakukan proses layouting dengan beberapa standar
guideline yang BII punya. Pada proses ini penulis menggunakan software
Adobe Ilustrator. Setelah melakukan layout dan menambahkan gambar yang
telah melewati proses editing. Lalu sekali lagi penulis harus melakukan
asistensi kepada supervisor untuk finalisasi. Setelah mendapat persetujuan
penulisbersama supervisor memikirkan headline yang tepat untuk poster
tersebut (untuk subheadline dan bodytext materi sudah ada dan siapkan).
Setelah mendapat headline yang tepat dan penulis menempelkannya pada
poster. Penulis sekali lagi harus melakukan asistensi kepada supervisor.

Setelah dari divisi Talent Management mensetujui maka poster ini
terakhir harus mendapat persetujuan dari divisi Marketing Communicaation
Branding karena poster ini akan disebar keluar sehingga bersifat eksternal
dan harus melalui divisi tersebut. Lalu setelah Marketting Communication
Branding setuju maka barulah poster bisa dicetak dan disebarluaskan. Berikut

hasil final poster yang penulis buat :
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Gambar 3.10. Poster Officer Development Program
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2. Cover Buku Test ODP
Buku test ini digunakan saat divisi Talent Management-Human Capital (HC)
BII melakukan campus hiring di kampus-kampus. Cover ini dibuat sebagai
cover psikotest di kampus-kampus. Seperti penjelasan pada project
sebelumnya mengenai guideline, project ini juga dibuat dengan guideline
yang sama yang membedakan hanya desain ini belum menggunakan
guideline yang terbaru yaitu bridging the gap. Tahap pembuatan sama dengan

project sebelumnya. Berikut hasil desain yang penulis buat :
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Gambar 3.11. Cover Buku Psikotest
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Membuat Poster Infogratik ODP

Infografik ini dibuat sebagai variasi dari poster ODP yang ada pada nomor
satu. Pada infografik ini menampilkan vektor dua orang pria dan wanita yang

diilustasikan sebagai executive muda.Proses sama dengan project nomor satu.
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Gambar 3.12. Poster Infografik Officer Development Program
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4. Flyer JobFair
Flyer ini dibagikan saat jobfair yang memberikan informasi tentang
lowongan apa saja yang terbuka di BIl. Pada pembuatan ini penulis hanya
diberi waktu beberapa jam saja karena harus segera naik cetak dan waktu
mendesak sehingga dalam pembuatan flyer ini tidak melalui tahapan-tahapan
yang seharusnya dilakukan seperti dalam project nomor satu. Pada pembuatan
flyer ini juga tidak mengikuti guideline yang diberikan BII karena selain
pengerjaanya membutuhkan waktu cepat dan lowongan yang dibutuhkan
baru diketahui beberapa saat sebelum naik cetak. Berikut hasil desain yang

penulis buat :
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Gambar 3.13. Flyer Jobfair
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5.

Iklan untuk Web

Iklan ini digunakan untuk iklan pada web-web. Pada iklan ini menampilkan

lulusan terbaik ODP.

. Start your bright career
- by joining our Fresh Graduate
%~ Development Program

Click here if you're fresh graduate )’)

Gambar 3.14. Iklan Web
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6. Kartu ODP
Kartu ini dibuat sebagai pengingat para peserta ODP terhadap nilai-nilai B/l

bii

(# Maybank

yang ingin ditanamkan. Berikut hasil karya penulis :
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Gambar 3.15. Kartu ODP
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Buku On the Job Trainning

Buku ini dibuat sebagai buku panduan selama para ODP melakukan

trainning. Buku ini dibagi dari minggu-minggu. Tiap minggu memiliki materi

yang berbeda-beda. Berikut beberapa hasil dari cover dan isi buku :
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Gambar 3.16. Cover & Isi Buku On the Job Trainning
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8. X-banner Lulusan Terbaik ODP
X-banner ini dibuat untuk memberi penghargaan kepada lulusan terbaik ODP
serta untuk menarik minat para fresh graduate yang satu kampus dengan
lulusan terbaik agar mengikuti jejaknya. X-banner ini akan diletakkan di
kampus tempat lulusan terbaik. Berikut hasil desain X-banner yang penulis

buat :
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Gambar 3.17. X-banner Lulusan Terbaik
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3.3.1.2. Human Capital

1. Poster Recruitment CSI
Poster yang digunakkan untuk melakukan perekrutan terhadap CS dan Teller.

Berikut hasil karya yang penulis buat :
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Gambar 3.18. Poster Recruitment CSI
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2. Poster Recruitment Sales

Poster yang digunakan untuk merekrut para sales. Berikut hasil karya yang

penulis buat :
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Gambar 3.19. Poster Recruitment Sales
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3.3.1.3 Dokumentasi Acara
1. ODP

Berikut dokumentasi acara ODP tahap mentor contest :

Gambar 3.21. Dokumentasi Mentor Contest
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2. Maybank Go Ahead Challenge (MGAC)

MGAC adalah acara dari Maybank yang diikuti wakil dari seluruh Negara yang
dalam negara tersebut merupakan tempat anak perusahaan atau perusahaan
yang diakusisi Maybank MGAC ini merupakan perlombaan untuk menjadi
executive muda yang handal.

Dokumentasi yang penulis buat diguankan sebagai data BII bahwa BII
pernah melakukan event MGAC di Indonesia. Selain itu beberapa foto ini akan
di masukkan ke dalam majalah BII yaitu “BIl News” dan beberapa
dokumentasi digunakan untuk iklan interal maupun eksternal BII. Berikut

beberapa dokumentasi yang penulis dapatkan :

Gambar 3.22. Direktur Utama BII Speech
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Gambar 3.23. Foto Bersama Peserta MGAC

Gambar 3.24. Kegiatan MGAC
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3.3.2. Kendala yang Ditemukan

Kendala yang sering terjadi yang utama adalah perubahan kaidah desain, itu
sangat sering terjadi karena BII telah diakusisi Maybank sehingga harus mengikuti
turunan dari guideline desain branding Maybank. Kendala lain adalah dalam
pencarian referensi karena penggunaan internet di sebuah bank sangat terbatas dan

tingkat keamanannya sangat tinggi.

3.3.3. Solusi Atas Kendala yang Ditemukan

Penulis harus sering berdiskusi dengan divisi Corporate Communication
Branding dan selalu meminta update terbaru terhadap kaidah desain. Lalu
sesegera mungkin dalam membuat sebuah proyek segera mendapat persetujuan
final agar tidak ditengah jalan mengalami perubahan terhadap kaidah desainnya
Membawa dan menggunakan modem eksternal seperti Bolt sangat bermanfaat
untuk mengatasi kendala kedua untuk mencari referensi di internet. Bisa juga

penulis menggunakan gadget sebagai modem personal hotspot.
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