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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Di era modern ini perkembangan desain sangatlah pesat dan sangat dibutuhkan perusahaan 

dan industri di Indonesia. Sebagai desainer grafis dituntut untuk memiliki pengalaman dalam 

bekerja dan berkompetisi dengan desainer lainya untuk mendapatkan pekerjaan dibidangnya. 

Untuk mengembangkan kualitas dan ide-ide kreatif sebagai desainer grafis, beberapa 

perusahaan membuka kesempatan untuk mahasiswa dari berbagai universitas untuk kerja 

praktik diperusahaan kurang lebih dalam kurun waktu dua bulan. Agar mahasiswa memiliki 

pengalaman dalam bekerja dan juga memilki peluang untuk bekerja di perusahaan besar dan 

berkompetensi. Kerja magang merupakan matakuliah wajib untuk mahasiswa Universitas 

Multimedia Nusantara. 

 Kerja magang bagi desainer grafis tidak hanya menambah pengalaman dalam dunia 

pekerjaan, namun menambah ilmu desain yang beberapa tidak diajarkan di universitas. 

Sebagai jembatan pekerjaan, mahasiswa yang telah lulus dari universitas tidak bimbang 

dalam hal mencari pekerjaan. Kerja magang juga dapat mengurangi kebingungan dalam 

bekerja pada sebuah perusahaan. Dan sebagai koneksi antar sesama desainer grafis. 

 PT. KEA Panelindo merupakan perusahaan yang bergerak dalam bidang kelengkapan 

rumah tangga yang berada di daerah Kawasan Industri Sentul, Bogor, Jawa Barat. Perusahaan 

ini merupakan perusahaan yang sudah berdiri sejak lama dan memiliki pengalaman yang 

banyak, karena perusahaan tersebut memiliki pekerja-pekerja atau karyawan yang 

berpengalaman di bidangnya masing-masing dari mulai tahap design hingga tahap produksi 

dan sudah tidak diragukan lagi kualitas dari hasil produksi dari perusahaan ini. Maka dari itu 

penulis juga tidak ragu untuk melamar kerja magang di perusahaan ini kurang lebih selama 

dua bulan. 
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1.2. Maksud dan Tujuan 

Merupakan mata kuliah wajib bagi mahasiswa Universtas Multimedia Nusantara dan 

merupakan syarat untuk lulus dengan gelar sarjana S1. Mahasiswa melamar sendiri ke 

perusahaan yang menerima karyawan magang atau dengan bantuan dari pihak universitas 

dengan melampirkan CV dan portofolio yang telah dibuat. Periode mahasiswa magang 

selama kurang lebih dua bulan atau 40 hari bekerja di perusahaan. 

 Selama praktek kerja magang tersebut berlangsung mahasiswa mendapatkan ilmu dan 

pengalaman baru yang didapatkan dari perusahaan itu sendiri. Mahasiswa diwajibkan 

membuat sebuah laporan magang yang nantinya akan di persentasikan pada sidang kerja 

magang, yang merupakan syarat dari selesainya matakuliah magang tersebut. 

 PT. KEA Panelindo sendiri sedang membuka lowongan untuk karyawan magang. 

Disini penulis diterima di PT. KEA Panelindo dengan kontrak kurang lebih dua bulan bekerja 

dengan perjanjian dan melalui tahap wawancara sebelumnya. Perusahaan merasa terbantu 

dengan adanya bantuan dari karyawan magang yang memiliki tanggung jawab dan 

berkompeten dalam mengerjakan pekerjaan di perusahaan ini. 

1.3 Waktu Dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Penulis melakukan praktek kerja magang di PT. KEA Panelindo selama kurang lebih 2 bulan 

atau 40 hari. Pelaksanaan kerja magang dimulai pada tanggal 2 Februari 2014 sampai dengan 

3 April 2014. Waktu kerja magang di perusahaan ini dimulai atau masuk pukul 08.00 sampai 

dengan pukul 16.30. Hari masuk kerja magang ialah Senin sampai dengan Jumat. 

 Pengambilan waktu dan hari kerja magang yang penulis ambil hampir sama dengan 

hari dan jam kerja karyawan atau pekerja di perusahaan tersebut, bedanya adalah pada hari 

Sabtu penulis tidak bekerja sedangkan karyawan perusahaan tersebut tetap bekerja dari jam 

08:00 hingga jam 12.00. Pengambilan hari dan jam kerja yang penulis ambil dimaksudkan 

agar kerja magang dapat cepat selesai dalam waktu singkat dan penulis sudah tidak memiliki 

matakuliah lain selain internship dalam perkuliahan di universitas. 
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