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ABSTRAKSI 

Industri film merupakan industri komersil yang begerak dalam bidang film. 
Seiring berjalannya waktu, industri film khususnya di Indonesia semakin 
berkembang dengan munculnya karya-karya anak bangsa yang memajukan 
kualitas industri film Indonesia. PT. Dapur Film Production merupakan salah satu 
rumah produksi terbesar Indonesia yang telah menghasilkan karya-karya komersil 
perfilman Indonesia. PT. Dapur Film Production pun menjadi wadah para 
filmmaker muda untuk dapat belajar serta mengembangkan diri pada industri 
perfilman melalui kerja praktik magang. Sehingga, kali ini penulis memperoleh 
kesempatan untuk menjalani prakek kerja magang di PT. Dapur Film Production 
pada produksi film Hijrah Cinta sebagai talent coordinator pemain utama dan 
pendukung. 

 

Kata kunci: Magang, Rumah produksi, Film, Talent coordinator, Artis 
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ABSTRACT 

The film industry is a commercial industry that stir in the film sector. Over time, 
especially in Indonesian’s film industry growing with the emergence of the nation 
works that advance the quality of the Indonesian film industry. PT. Dapur Film 
Productions is one of Indonesia's largest production house that has produced 
commercial works of Indonesian cinema. PT. Dapur Film Production also be a 
forum for young filmmakers to learn and develop themselves in the film industry 
through practical work internships. And this time the author had the opportunity 
to internship at PT. Dapur Film Production on the film production as a talent 
coordinator of Hijrah Cinta movie. 

 

Keyword: Intership, Procution house, Film, Talent coordinator, Artist 
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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis ucapkan kepada Allah SWT, karena atas rahmat 
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produksi film Hijrah Cinta” dengan baik.  

 Selama melakukan kerja magang di PT. Dapur Film Production penulis 

banyak sekali memperoleh bantuan serta ilmu dari crew film Hijrah Cinta. Dalam 

penyelesaian laporan magang ini pun penulis memeproleh banyak bantuan dan 

dukungan dari teman-teman terdekat, ibu bapak dosen Universitas Multimedia 

Nusantara, dan keluarga. Sehingga penulis ingin berterimakasih sebesar-besarnya 

kepada: 

1.  PT. Dapur Film Production yang menerima serta memberi kesempatan 

pada penulis untuk melakukan kerja praktek magang sebagai talent 

coordinator dalam produksi film layar lebar Hijrah Cinta. 

2. Kak Widhi Susila Utama selaku pembimbing lapangan penulis yang telah 

membantu penulis untuk bekerja secara profesional selama produksi 

shooting dengan berbagai ilmu serta pengalam baru bagi penulis. 

3. Seluruh crew film Hijrah Cinta yang begitu baik memberikan ilmu, pesan 

dan pangalaman beragam yang sangat bermanfaat bagi penulis. 

4. Para pemain Hijrah Cinta, Alfie, Revalina, Umi Wieke, Apih, Omesh, 

Qausar, Ustad Zaki, Fika, Rara, Adit, Valent, Ade, Ratih, Nona, Fitri, 

Tora, Yogi dan seluruh pemain lainnya yang dapat memberikan 

pengalaman baru bagi penulis dengan bekerja dalam  pengkoordinasian 

talent dengan sangan baik dan nyaman serta suasan kekeluargaan yang 

tercipta dengan para pemain. 
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5. Ibu Ratna Cahya R., S. Sos., M. Ds. sebagai dosen pembimbing magang 

yang memberi waktu, bimbingan dan masukannya untuk penulis 

menyelesaikan penyusunan laporan magang dengan baik. 

6. Kedua orang tua saya yang tiada henti mendoakan serta mendukung secara 

lisan dan moril untuk penulis dapat membuat laporan magang hingga 

selesai. 

   Penulis menyadari masih terdapat banyak kesalah dalam penulisan 

laporan magang ini. oleh karena itu oenulis mengharapkan kritik da saran yang 

membangun dari para pembaca. Penulis pun berharap agar laporan magang ini 

dapat memeberikan pengetahuan baru serta manfaat bagi para pembaca.  
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