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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Kerja praktek selama masih berada di bangku kuliah memang merupakan suatu 

kesempatan yang bagus bagi mahasiswa dalam menyiapkan diri sebelum masuk 

ke dunia kerja nantinya. Kesempatan ini merupakan salah satu cara agar 

mahasiswa dapat menerapkan dan melihat sejauh mana ilmu yang sudah 

dipelajari. Pada saat kerja praktek, maka mahasiswa dinilai dari segi cara bekerja 

dan menangani masalah yang dihadapi. Hal ini turut menyiapkan mahasiswa 

secara mental sekaligus membekali mahasiswa dengan aspek-aspek yang tidak 

didapatkan selama kuliah karena tekanan dan kondisi yang berbeda antara 

keduanya terutama dalam sistem kerja. 

Pada kesempatan ini, penulis mencoba untuk bekerja pada suatu studio 

desain yang memang secara khusus menangani klien dalam hal desain. Pemilihan 

ini juga diikuti dengan pengajuan penulis ke beberapa tempat sampai pada 

akhirnya penulis memilih untuk melewati masa kerja praktek di Conradprorsvm. 

Perusahaan ini bekerja sebagai branding consultant, sehingga tidak hanya secara 

desain saja yang ditangani tetapi ada juga klien yang berkonsultasi mengenai 

masalahnya. Hal ini juga yang mendasari dari pemilik Trititiya Conrad Ren untuk 

tidak mengutamakan secara desain dan visual saja, tetapi komunikasi terhadap 

klien sebagai hal utama sebagai fondasi dalam membantu klien mencapai tujuan 

yang diinginkan. Di perusahaan ini memang sedang dibutuhkan graphic designer 

sehingga penulis menempati posisi tersebut selama dua bulan masa kerja praktek. 

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

Mata kuliah kerja magang dimaksudkan agar mahasiswa dapat memberikan 

gambaran mengenai bagaimana bekerja itu dan permasalahan nyata yang ada. 

Selama kerja magang mahasiswa juga akan beradaptasi dengan lingkungan baru.  

Kerja magang ini juga memberikan mahasiswa kesempatan untuk 

menerapkan ilmu yang sudah didapat selama perkuliahan. Hal ini membuat 
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mahasiswa lebih mengetahui sejauh mana kemampuannya dan lebih mengerti 

mengenai apa yang dibutuhkan di dunia kerja. Selain itu dalam perkembangannya 

mahasiswa juga dapat menambah ilmu dengan menemukan masalah-masalah 

yang sebelumnya belum pernah dihadapi. 

 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

Pelaksanaan kerja magang dilaksanakan berdasarkan ketentuan-ketentuan yang 

berlaku di Universitas Multimedia Nusantara. Salah satunya adalah jangka waktu 

yang dijalankan memiliki minimal ± 320 jam atau sekitar 40 hari. Masa kerja 

magang yang dilewati penulis dimulai pada tanggal 28 Juni sampai dengan 1 

September 2014.  

Selanjutnya sistem waktu kerja yang dilakukan penulis berdasar ketentuan 

perusahaan magang penulis, Conradprorsvm, yaitu lima hari dalam seminggu. 

Perusahaan juga libur pada hari besar lebaran dan waktu dilaksanakan Pemilu 

Presiden dan Wakil Presiden Indonesia. Jam masuk kerja penulis selama kerja 

magang adalah dari jam sepuluh pagi sampai jam enam sore.  

Pengambilan kerja magang ini juga dilaksanakan setelah penulis 

memenuhi persyaratan akademis seperti telah lulus dengan jumlah sks minimal 

100 sks dan IPK tidak kurang dari 2,00, nilai matakuliah dengan maksimal 2 yang 

bernilai D, dan tidak ada nilai E di mata kuliah apapun. Penulis akan menuliskan 

formulir pengajuan magang. Setelah itu, dengan ditandatangani oleh ketua 

program studi, makan bagian administrasi universitas akan membuatkan surat 

pengantar magang yang setelahnya penulis kirim bersamaan dengan CV dan 

portfolio. 

Setelah proses di atas selesai, penulis dipanggil untuk melakukan interview 

pada tanggal 28 Juni. Penulis mendapatkan persetujuan dan awalnya penulis 

dikatakan untuk melihat kondisi dan apa saja yang sedang dikerjakan oleh 

Conradprorsvm. Keesokannya penulis sudah masuk ke perusahaan dan 

mengerjakan beberapa desain. Selama dua bulan penulis melaksanakan praktik 

kerja magang di conradprorsvm sebagai Graphic Designer. 

Peranan desainer grafis…, Ray Farandy, FSD UMN, 2014




