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1.1. Latar Belakang
Sebagai mahasiswa Universitas Multimedia Nusantara, penulis memiliki sebuah
kewajiban untuk memenuhi mata kuliah magang yang dilaksanakan minimal 2 bulan
dengan minimal waktu 320 jam kerja, sebagai salah satu prasyarat kelulusan. Dengan
mengikuti perkuliahan magang ini penulis mempraktekkan pengetahuan dan proses
belajar yang sudah dilakukan selama mempelajari seluruh mata kuliah di Universitas
Multimedia Nusantara program studi Desain Komunikasi Visual. Praktek Kerja ini
sangat penting agar pengetahuan tersebut terprakiekkan dan dapat mengasah
kemampuan penulis di dunia kerja nantinya.

Penulis mendapatkan kesempatan untuk melaksanakan praktek kerja magang
di salah satu agensi kreatif yang terletak di daerah Bumi Serpong Damai yaitu, Wit
Creative. Perusahaan ini berdiri sejak tahun 2011, menangani berbagai bidang
keahlian dalam desain dan komunikasi. Klien yang pernah ditangani oleh Wit
Creative seperti Good Time, Greensands, Hansaplast, Tupperware, Nivea, Permata
Bank, dan beberapa klien lainnya.

1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang

Maksud dari kerja magang Yyaitu praktik langsung penulis ke dalam lingkungan kerja
yang sesuai dengan perkuliahan di jurusan Desain Komunikasi Visual dan sebagai
salah satu prasyarat untuk memperoleh gelar sarjana Strata-1. Penulis terjun langsung
ke dunia pekerjaan untuk mendapatkan pelajaran langsung dari para praktisi yang
berpengalaman dalam dunia desain komunikasi visual. Dengan melakukan pekerjaan
magang ini diharapkan penulis dapat mendapatkan gambaran pasti mengenai dunia
kerja yang akan ditekuninya nanti.



Tujuan dari kerja magang yang penulis jalani adalah untuk mendapatkan
pengalaman kerja agar penulis dapat mengaplikasikan kemampuan akademis yang
diperoleh penulis selama kuliah. Hal ini sangat berguna dalam mengasah cara
berpikir, dan mendapatkan suasana langsung lingkungan pekerjaan yang terjadi.
Dengan mendapatkan pengalaman tersebut, tujuan lebih jauh dari kerja magang ini
adalah menjadikan penulis menerapkan sikap disiplin, tanggung jawab dan
komunikasi kerja yang baik serta siap dalam berkompeten menghadapi persaingan di
dunia kerja.

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Universitas Multimedia Nusantara mewajibkan mahasiswa untuk mengambil mata
kuliah praktek kerja magang minimal selama dua bulan yaitu 320 jam kerja. Syarat
yang harus dipenuhi yaitu penulis telah menyelesaikan seluruh studi di semester 1
sampai 6 dengan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) terakhir minimal 2,00. Syarat
lainnya yaitu menyelesaikan minimal 80 Satuan Kredit Semester (SKS) dan tanpa

nilai E sama sekali, namun diperbolehkan nilai D maksimal 2 mata kuliah.

1.3.1. Waktu Pelaksanaan Kerja Magang
Kantor Wit Creative memiliki jam kerja yang fleksibel dari Senin sampai Jumat.
Akan tetapi pada pukul 09.30 karyawan sudah mulai bekerja di kantor. Kantor Wit
Creative memiliki jam makan siang yang fleksibel sehingga penulis bisa
menyesuaikan beban pekerjaan dengan waktu istirahat. Biasanya setelah jam istirahat
makan siang pekerjaan akan dilanjutkan sesuai dengan keinginan para pekerja tetapi
tidak boleh lebih awal dari pukul 18.00 WIB. Penulis sendiri sering pulang dari
kantor sekitar pukul 19.00.

Penulis diwajibkan untuk memenuhi kerja magang sesuai dengan kriteria

kampus yaitu minimal 320 jam kerja. Penulis berhasil memenuhi Kriteria tersebut



dalam kurun periode 26 November — 22 Januari 2013 dengan rata-rata jam kerja

perharinya sekitar 8 hingga 9 jam.

1.3.2. Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Penulis sudah mulai mencari pekerjaan magang sejak bulan Agustus 2013 namun
karena kendala kesehatan yang kurang baik, penulis mengalami hambatan dalam
mencari pekerjaan magang ini hingga sekitar bulan Oktober 2013. Akhirnya pada
tanggal 20 November 2013 penulis menemukan lowongan pekerjaan magang di
perusahaan Wit Creative. Penulis segera mengirimkan curriculum vitae dan portfolio
untuk melamar di perusahaan tersebut dan perusahaan Wit Creative merespon dengan
positif.

Dalam urusan proses izin magang, penulis harus melalui beberapa proses.
Pertama, penulis mengisi lembar pengajuan kerja magang yang ditanda tangani oleh
Kaprodi. Kedua, membuat surat pengantar kerja magang, dalam hal ini penulis telah
membuat surat dengan nomor 486/UMN-DKV/X1/2013 dan sudah ditandatangani
Kaprodi. Penulis menyerahkan surat pengantar magang ke perusahaan Wit Creative.
Pada tanggal 26 November penulis mulai aktif bekerja di kantor Wit Creative. Praktik
kerja magang dijalani penulis selama kurang lebih 320 jam atau setara dengan sekitar
2-3 bulan.





