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Lembar Pernyataan Tidak Melakukan Plagiat Dalam 
Penyusunan Laporan Kerja Magang 

 

Dengan ini saya : 

Nama    : Sandhi Wastu Pramuka 

NIM    : 09120210298 

Program Studi   : Desain Komunikasi Visual 

Menyatakan bahwa saya telah melaksanakan praktik kerja magang : 

Nama Perusahaan  : LF8 Branding + Interactive 

Divisi    : Graphic Design 

Alamat    : Jalan Kemang Selatan Raya no. 99 

Jakarta Selatan 

Periode Magang  : Juli 2013 – Oktober 2013 

Pembimbing Lapangan : Norman Maulana 
 

Laporan kerja magang ini merupakan sebuah karya tulis saya sendiri, dan saya 
tidak melakukan tindakan plagiat atau meniru. Semua kutipan karya ilmiah orang 
lain atau berbagai informasi lain yang dirujukkan ke dalam laporan magang ini 
telah saya sebutkan sumber kutipannya saya cantumkan pada bagian Daftar 
Pustaka. 

Jika kemudian hari terbukti bahwa saya melakukan sebuah tindakan 
kecurangan/tindakan yang menyimpang saat pelaksanaan kerja magang maupun 
dalam penulisan laporan kerja magang, saya bersedia menerima konsekuensinya 
dan bersedia tidak diluluskan dalam mata kuliah kerja magang . 
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Sandhi Wastu Pramuka 
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ABSTRAKSI 

Praktek kerja magang dilakukan dalam rangka memenuhi syarat kelulusan, salah 

satu pembekalan kerja, menambahkan pengalaman kerja, serta pembentukan 

karakter dan disiplin dalam bertindak. Penulis melakukan praktik kerja magang di 

LF8 Branding + Interactive, sebuah perusahaan yang bergerak dibidang Desain 

Grafis yang terletak di Jakarta Selatan. 

Penulis melakukan praktik kerja magang sebagai desainer grafis. Selama 

melakukan kegiatan praktik kerja magang, penulis mendapatkan banyak tambahan 

ilmu pengetahuan dan pengalaman bekerja secara langsung di bidang desain grafis 

melalui berbagai tugas praktik kerja magang. 

 

Kata Kunci : Desain Grafis, Branding, LF8 Branding + Interactive. 
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KATA PENGANTAR 

 

Terima kasih dan Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa karena sudah 

memberikan semua berkat dan perlindungan yang terbaik kepada penulis selama 

praktik kerja magang di LF8 Branding + Interactive sebuah perusahaan yang 

bergerak dalam bidang desain grafis, dan penulis ditempatkan sebagai desainer 

grafis. 

Kerja magang ini dilakukan demi mendapatkan pembekalan ilmu pengetahuan 

dan pengalaman di bidang desain grafis secara profesional dikemudian harinya. 

Kesempatan praktik kerja magang penulis bisa melakukan banyak pengalaman 

ilmu yang sudah diberikan selama masa perkuliahan. 

Laporan ini disusun dengan maksud dan tujuan sebagai bukti dan dokumentasi 

berbagai kegiatan praktik kerja magang yang telah dilakukan oleh penulis di LF8 

Branding + Interactive. Semoga dengan penyusunan laporan praktik kerja magang 

ini bisa bermanfaat untuk penulis ke depannya. 

Pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada : 

1. Desi Dwi Kristanto, S.Ds., M.Ds., selaku Ketua Program Studi Desain 

Komunikasi Visual. 

2. Yusup S. Martyastiadi, S.T., M.Inf.Tech. sebagai dosen pembimbing yang 

telah sangat banyak membantu selama proses bimbingan laporan magang 

ini. 

3. Bima Shaw, Norman Maulana, Nisha A.K. Azis, Josephine, Fitrah, Diki 

dan teman-teman lain selaku pembimbing lapangan selama praktik kerja 

magang di LF8 Branding + Interactive. 

4. Kedua orang tua yang terkasih, yang sudah memberikan dukungan dan 

doanya yang membuat penulis bersemangat menyelesaikan laporan 

magang ini. 
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5. Gustian Chairun Nisah, Gunadi Sripal, Sismanto dan Teman-teman yang 

mendukung dan membantu selama ini yang tidak bisa penulis sebutkan 

satu persatu. 

Penulis sangat menghargai dan sangat berterima kasih sekali atas semua 

dukungan dan semua bantuan yang telah diberikan kepada penulis dari 

awal hingga akhir proses praktik kerja magang. Pengalaman yang 

didapatkan ini merupakan sebuah bekal ilmu pengetahuan yang berharga 

bagi penulis. 

 

Tangerang, 15 Juni 2014 

 

 

Sandhi Wastu Pramuka 
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