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BAB III 

PELAKSANAAN KERJA MAGANG 

 

3.1 Kedudukan dan Koordinasi  

 Proses pelaksanaan pratik kerja magang yang dilakukan oleh peserta 

magang berperan dan memiliki kedudukan internship dalam functional unit 

Corporate Human Resources Kompas Gramedia Group. Selama menjalani pratik 

kerja magang peserta dibimbing secara langsung oleh tim People Data Analyst 

yaitu bersama Kak Irsa Salsabilah yang memiliki jabatan sebagai Freelance People 

Data Analyst, Kak Dahayu Bethari Widyandri yang memiliki jabatan sebagai 

Freelance People Data Analyst, kemudian Arthur sebagai internship people data 

analyst serta Supervisi dalam team ini ialah Mas Bramanto Ranggamukti sebagai 

seorang Lead People Data Analyst yang tentunya memiliki peran penting dalam 

struktur Kompas Gramedia Group. Pada people data analyst tidak hanya mencakup 

freelance, internship dan lead saja melainkan dipimpin langsung oleh CEO yaitu 

mas Arki Sudito yang dimana memiliki peran dalam mengarahkan dan mengelola 

seluruh kegiatan di dalam Growth Center. Untuk lebih detail terkait dengan struktur 

organisasi people data analyst terlihat pada Gambar 3.1 Struktur organisasi people 

data analyst.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Gambar 3.1 Struktur Organisasi People Data Analyst 
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 Dalam struktur organisasi diatas juga memperlihatkan peran peserta 

magang sebagai internship people data analyst yang berkaitan erat dengan 

pekerjaan yang berfokus utama pada teknologi sistem informasi. Functional unit 

Corporate Human Resources, khususnya pada departement People Data analyst di 

Growth Center Kompas Gramedia Group memiliki tanggung jawab dalam bekerja 

sama dengan berbagai unit seperti tim developmen, tim engagement, tim discovery 

dan juga tim activation. People Data Analyst berperan dalam 

mengimplementasikan seluruh ilmu data yang nantinya dapat diolah kembali 

dengan memperoleh saran atau informasi kedepannya untuk dapat meningkatkan 

kembali kinerja produktivitas pada keseluruhan bisnis.  

 People Data Analyst juga bertugas dalam melakukan dan menjalankan 

berbagai project yang berfokus utama pada data sehingga mampu menghasilkan 

wawasan ataupun informasi untuk pengambilan Keputusan yang lebih baik 

kedepannya. Salah satu tugas utama sebagai seorang People Data Analyst ialah 

mampu merancang, membangun, serta mengimplementasikan visualisasi data pada 

sebuah dashboard pada platform Growth Center contohnya seperti membentuk 

sebuah diagram atau grafik yang nantinya mampu memberikan sebuag gambaran 

atau pemahaman yang lebih baik terkait dengan pola atau informasi yang terjadi 

dalam data tersebut. Jika mengalami kendala dalam report ataupun request data 

maka dapat dikoordinasikan kembali secara langsung dengan unit People Data 

Analyst untuk dilakukan perbaikan dan pemeliharaan data kembali.   

 Proses pratik kerja magang yang dilakukan oleh peserta magang 

bertanggung jawab dalam beberapa project dan request data dari unit lainnya. 

Seluruh proses project dan data request memiliki alur kerja yang dimulai dari 

disampaikan oleh Lead People Data Analyst yaitu Mas Bramanto kepada tim 

freelance People Data Analyst untuk menangani setiap permasalahan project, 

pembuatan project hingga data request. Selanjutnya setelah tim freelance menerima 

tugas tersebut nantinya akan ditugaskan kepada masing – masing dari tim People 
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Data Analyst dengan melalui meeting Weekly Team Data untuk menentukan PIC 

ataupun siapa yang akan menghandle tugas atau pekerjaan tersebut.  

 Koordinasi yang dilakukan dalam tim People Data Analyst yaitu dengan 

menggunakan Google Meet sebagai platform utama untuk mengadakan meeting 

mingguan dan melakukan discuss terkait pekerjaan yang ingin disampaikan serta 

dengan menggunakan Google Meet ini mampu mendukung kelancaran dalam 

proses bisnis. Sedangkan untuk berkoordinasi dengan tim development, tim 

engagement, tim discovery dan juga tim activation dapat melalui platform 

WhatsApp. Berikut ini jadwal koordinasi dan komunikasi yang dilakukan dalam 

functional unit Corporate Human Resources pada perusahaan Kompas Gramedia 

Group terlihat pada tabel 3.1 Koordinasi dan Komunikasi Kompas Gramedia 

Group. 

 

Koordinasi Jadwal Deskripsi 

Weekly Meeting All HR 

Expertise, SBP and 

Intern 

Setiap Senin, Pukul 

10:00 s/d 11:00 

a. Check in, 

b. Discussion on New 

Weekly Handle. 

Weekly Meeting People 

Data Analyst 

Setiap Senin, Pukul 

14:00 s/d 16:00 

a. Update pekerjaan 

yang telah 

dilakukan, 

b. Pembagian tugas 

untuk project atau 

request data yang 

masuk, 

c. Update seluruh 

kegiatan melalui 

platform Asana. 

Tabel 3.1 Koordinasi dan Komunikasi Kompas Gramedia Group 
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Meeting Team People 

Data Analyst  

Sesuai kebutuhan dari 

team People Data 

Analyst 

Melakukan meeting 

terkait project yang akan 

dating seperti dashboard 

statisfaction streamlit. 

 

3.1.1 Weekly Meeting All HR Expertise, SBP and Intern 

Pada functional unit Corporate Human Resources melakukan 

kegiatan meeting mingguan bersama dengan seluruh tim dari naungan 

Corporate Human Resources yang dimana Weekly meeting All HR 

Expertise dilakukan setiap hari Senin pada pukul 10:00 WIB sampai 

dengan 11:00 WIB dengan melalui platform Zoom Meeting. Meeting 

weekly All HR Expertise melakukan pembahasan mengenai Discussion on 

New Weekly handle yang dimana dalam diskusi meeting ini melakukan 

pembahasan mengenai kegiatan yang telah dikerjakan oleh setiap unit 

dalam Growth Center serta melakukan updatean mengenai kegiatan atau 

aktivitas apa yang akan dilakukan di minggu tersebut. Pada Gambar 3.2 

memperlihatkan jadwal Weekly Meeting All HR. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Gambar 3.2 Jadwal Weekly Meeting All HR Expertise x SBP X All  
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Weekly update juga menjelaskan mengenai project yang akan 

dilaksanakan kedepannya seperti Growth Conversation yang dimana 

project ini di handle oleh Kak Andini Nabila Sari yang dimana Growth 

Conversation ini akan dilakukan selama 3 kuater dan digunakan sebagai 

bentuk fasilitas pertumbuhan bagi seluruh karyawan Growth Center baik 

freelance maupun internship yang dimana dapat diharapkan mampu 

membantu seluruh karyawan dapat menemukan the best version of 

ourselves melalui sesi 1 on 1 dan juga dapat menciptakan 360 derajat 

feedback loop antara karyawan dengan streamlead, kemudian streamlead 

dengan manajemen. 

Sebelumnya kegiatan ini telah dilakukan sehingga hanya akan 

melanjutkan kuarter ke 3 untuk dapat memaksimalkan tracking, 

maintaining dan improving performance karyawan sehingga berguna 

untuk menyelaraskan dengan pertumbuhan organisasi, memberikan 

support dan arahan untuk karyawan mencapai personal dan professional 

goals dan skills serta mampu meningkatkan hubungan interpersonal baik 

itu antara mentor dan karyawan untuk dapat memberikan pengalaman 

kerja yang lebih baik. Pada weekly meeting all HR ini juga memberikan 

penjelasan mengenai pelaksanaan Growth Conversation, timeline kegiatan 

hingga detail dari agenda aktivitas tersebut tetapi tidak hanya project ini 

saja setiap minggunya aka nada aktivitas ataupun project baru yang 

nantinya akan dijelaskan dalam Weekly meeting All HR Expertise. 

 

3.1.2 Weekly Meeting People Data Analyst 

Pada weekly meeting People Data Analyst yang dimana 

dilaksanakan pada setiap minggunya yaitu di hari Senin dan dapat 

digantikan menjadi hari berikutnya jika terdapat hari libur dan seringkali 

dimulai pada pukul 14:00 sampai dengan pukul 16:00. Meeting weekly 
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team data ini dilakukan dengan melalui platform Google Gmeet yang 

sebelumnya telah di set setiap minggunya melalui Google Calendar yang 

dilakukan oleh Kak Irsa Salsabillah sebagai organizer. Weekly meeting 

team data ini juga diikuti oleh seluruh karyawan team data mencakup mbak 

dahayu, kak irsa, Arthur dan peserta magang sebagai Internship Kompas 

Gramedia Group. Pada Gambar 3.3 memperlihatkan jadwal weekly 

meeting team People Data Analyst. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Weekly meeting ini tentunya dilakukan setiap minggunya guna 

untuk mendiskusikan bersama terkait dengan apa saja yang telah 

dikerjakan pada minggu sebelumnya melakukan pembagian tugas terkait 

project yang akan dijalankan selanjutnya dan request data dari tim lainnya. 

Untuk dapat mengetahui progress pekerjaan tersebut tentunya dalam 

weekly meeting ini dilakukan update dengan melalui platform Asana 

sebagai salah satu platform penunjang koordinasi pekerjaan dalam team 

Gambar 3.3 Jadwal Weekly Meeting Team Data 
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data yang dimana dalam pembagian pekerjaan ini nantikan akan ditentukan 

siapa yang akan menghandle atau menjadi PIC dalam project tersebut. 

Serta dalam weekly meeting ini akan melakukan tugas rutin yaitu 

melakukan pembuatan report monthly baik itu assessment maupun all 

platform yang nantinya dari seluruh report tersebut akan dilakukan 

presentasi kepada seluruh karyawan Growth Center.  

  

3.2 Tugas dan Uraian Kerja Magang 

Pratik kerja magang yang dilaksanakan oleh peserta magang pada 

perusahaan Kompas Gramedia Group berlangsung selama 6 bulan yang dimulai 

pada periode 1 Juli 2024 sampai dengan 31 Januari 2025 dengan melibatkan peserta 

magang sebagaimana yang telah dicantumkan dalam Letter of Acceptance yaitu 

sebagai seorang Internship People Data Analyst. Peserta magang juga terlibat 

secara langsung dalam berbagai pekerjaan sebagai seorang people data analyst 

yang dimana mencakup sesi onboarding, weekly meeting HR Expertise X SBP X 

Intern, Weekly meeting people data analyst yang dimana telah menjalankan tugas 

sesuai dengan job description yang telah diberikan oleh perusahaan Kompas 

Gramedia Group yang dimana tugas seorang People Data Analyst mencakup:  

a. Melakukan compile dan cleaning data 

b. Merekomendasikan dan menerapkan tata Kelola data untuk data yang 

disimpan di platform Growth Center 

c. Mencatat kebutuhan analisis pengguna dan buat dashboard yang sesuai 

dengan berbagai platform (Looker Studio/Metabase/Tableau) 

d. Memastikan user memahami cara menggunakan dashboard dan 

menyiapkan dashboard untuk dibagikan kepada stakeholder di bawah 

supervisi PIC Data (contoh dengan tableau online); dan  

e. Merekomendasikan cara untuk meningkatkan keandalan, efisiensi dan 

kualitas data. 
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Sehingga, seluruh job description sebagai seorang Internship People Data 

Analyst peserta magang memiliki peran dalam mengelola seluruh data pada seluruh 

platform perusahaan Kompas Gramedia Group seperti Kognisi.id, Kognisi.mykg, 

Discovery dan Capture sehingga dari keseluruhan data tersebut dapat diolah 

sehingga mampu menjadi sebuah informasi yang akurat dan tepat serta nantinya 

dapat membantu stakeholder dalam membuat Keputusan dan rekomendasi yang 

tepat untuk perkembangan perusahaan. Pada perusahaan Kompas Gramedia tools 

yang digunakan sebagai penunjang pekerjaan mencakup Tableau Online, Dbeaver, 

Ms. Excel, Ms. Power Point, Asana dan Streamlit. Berikut penjelasan terkait uraian 

pekerjaan yang dilakukan peserta magang dalam merancang sebuah dashboard 

streamlit discovery terlihat pada tabel 3.2 Uraian Aktivitas Pratik Kerja Magang 

pada perusahaan Kompas Gramedia Group sebagai seorang Internship People Data 

Analyst yaitu: 

 

No Job Deskripsi Pekerjaan 

1. 

 

Connect database, data 

Capture dan SAP 

Melakukan connect database pada streamlit 

terhadap data – data yang diperlukan untuk 

membuat dashboard Discovery. 

2. Page user growth Membuat halaman user growth yang 

berisikan jumlah user yang mengakses 

Discovery dan Capture secara lifetime, his 

year dan this month. 

3.  Page demography Membuat halaman demography yang 

berisikan demography user yang mengakses 

platform Discovery dan Capture. 

4. Page result traits Membuat halaman result traits yang berisikan 

distribusi jumlah seluruh user Kompas 

Tabel 3.2 Uraian Aktivitas Pratik Kerja Magang 
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Gramedia group yang mengakses setiap 

platform 

5. Page internal KG Membuat halaman internal KG yang 

berisikan test taker per unit serta distribusinya 

dalam unit, gender, generation dan layer. 

6. Page layer traits Membuat halaman layer traits yang berisikan 

karyawan KG layer traits summary pada 

platform Discovery. 

 

Timeline pekerjaan yang dilaksanakan selama pratik kerja magang sebagai 

seorang people data analyst dalam membuat project dashboard stremlit Discovery 

selengkapnya dapat dilihat pada tabel 3.3 Uraian Aktivitas dan Output Project. 

 

No Job Minggu Ke- Tanggal Mulai Tanggal Selesai 

1. 

 

Connect data 1 - 2 01 Juli 2024 12 Juli 2024 

2. Page user growth 3 - 4 15 Juli 2024 27 Juli 2024 

3.  Page demography 5 – 7 29 Juli 2024 09 Agustus 2024 

4. Page result traits 8 - 10 12 Agustus 2024 30 Agustus 2024 

5. Page internal KG 11 – 14 02 September 2024 30 September 2024 

6. Page layer traits 15 – 19 01 Oktober 2024 01 November 2024 

 

Tugas yang dilakukan selama proses pratik kerja magang yaitu merancang 

sebuah dashboard streamlit platform Discovery dan Capture agar nantinya dapat 

diakses oleh stakeholder secara real time. Berikut ini adalah penjelasan untuk setiap 

bagian yang dilakukan dalam perancangan dashboard tsreamlit discovery. 

Tabel 3.3 Uraian Aktivitas dan Output Project 
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3.2.1 Connect Data 

Peserta magang yang telah bergabung pada perusahaan Kompas 

Gramedia Group sebagai salah satu team people data analyst pada 

pertengahan tahun yaitu di bulan 1 Juli 2024 maka peserta magang 

membuat sebuah perancangan dashboard dengan menggunakan streamlit 

yang dimana hal ini dilakukan karena setelah peserta magang mengamati 

seluruh platform pembelajaran yang ada pada perusahaan Kompas 

Gramedia Group ternyata pada platform Discovery dan Capture sering 

kali dilakukan analisis secara manual dengan membuat report perbulan 

dan stakeholder kadangkala melakukan request terkait kebutuhan yang 

diinginkan. Sehingga dari kendala itu peserta magang memberikan 

sebuah ide dengan melakukan perancangan dashboard streamlit hingga 

seluruh kebutuhan stakeholder dapat dijangkau dan diakses secara real 

time pada dashboard streamlit discovery. 

Pada minggu ke – 1 dan minggu ke – 2 peserta magang tentunya 

melakukan analisis terlebih dahulu terkait kebutuhan – kebutuhan yang 

diperlukan stakeholder kemudian dilakukan perancangan kasar terkait 

dengan tampilan dashboard setelah hal tersebut dilakukan maka 

selanjutnya peserta magang akan melakukan connect data terlebih dahulu 

pada dashboard streamlit untuk connect data sendiri disini peserta magang 

menggunakan streamlit dan melakukan penulisan log codingan pada 

codespace yang difasilitasi oleh streamlit. Connect data ini tentunya harus 

dilakukan secara hati – hati karena hal ini mencakup 3 sumber data yaitu 

database discovery, capture dan sap. 
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Maka dari itu untuk connect data sendiri dibuat pada secrets.toml 

yang terlihat pada Gambar 3.4 Syntax Connect Data. Penggunaan 

secrets.toml ini yang dimana merupakan file konfigurasi yang digunakan 

pada aplikasi streamlit untuk dapat menyimpan data sensitive seperti API 

keys, password, atau variabel lainnya. File ini mampu menjaga keamanan 

data dengan memastikan bahwa informasi sensitive tidak dicantumkan 

langsung di kode sumber terutama jika repositori kode diunggah ke 

platform public seperti GitHub. 

Setelah melakukan connect data tentunya akan dilakukan 

pemanggilan data yang diperlukan untuk membuat dashboard streamlit 

untuk pemanggilan data sendiri menggunakan syntax query yang dimana 

menggunakan 3 syntax query yaitu Query Discovery, Query Discovery 

AL, dan Query Discovery AU untuk syntaxnya terlihat pada Gambar 

berikut ini. 

  

Gambar 3.4 Syntax Connect Data 
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Gambar 3.5 Syntax Query Discovery 

Gambar 3.6 Syntax Query Discovery AL 
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Setelah seluruh proses pemanggilan query dilakukan maka 

selanjutnya yaitu melakukan fetch data yang dimana merupakan proses 

pengambilan data dari suatu sumber seperti database, API ataupun file 

query yang telah dibuat sebelumnya. Hal ini biasanya melibatkan 

pengambilan data dari lokasi penyimpanan ekternal ke aplikasi agar data 

tersebut dapat diolah atau ditampilkan. Berikut syntax fetch data yang 

dilakukan pada pembuatan dashboard streamlit discovery terlihat pada 

Gambar 3.8 Syntax Fetch Data. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Setelah proses fetch data dilakukan maka selanjutnya yaitu data 

processing sebagai tahapan akhir dalam melakukan connect data terlihat 

pada Gambar 3.9 Syntax Data Processing.  

Gambar 3.7 Syntax Query Discovery AU 

Gambar 3.8 Syntax Fetch Data 
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Gambar 3.9 Syntax Data Processing 
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Untuk perancangan dashboard streamlit discovery proses data 

processing dilakukan dengan tujuan utamanya yaitu: 

a. Konsistensi data dengan memastikan format data seragam untuk 

mempermudah analisis dan penggabungan. 

b. Penanganan data tidak valid dengan membersihkan data dari nilai 

kosong,error, atau tidak valid 

c. Integrasi data dengan menggabungkan data dari berbagai sumber 

dengan cara yang logis dan terstruktur. 

d. Kesiapan data untuk analisis yang dimana dilakukan konversi tipe 

data misalnya tanggal dan menstandarkan nilai kolom misalnya 

gender agar siap digunakan analisis atau visualisasi. 

e. Pencegahan error hal ini dilakukan untuk menjamin data sudah 

bersih dan bebas dari duplikasi atau inkonsistensi yang dapat 

menyebabkan masalah saat digunakan pada aplikasi streamlit. 

 

3.2.2 Page User Growth 

Page user growth merupakan halaman pertama pada dashboard 

streamlit discovery yang dimana pada halaman ini dilakukan pada minggu 

ke – 3 dan minggu ke – 4 dengan membuat perancangan terlebih dahulu 

setelah perancangan selesai dilakukan maka akan dilanjutkan dengan 

implementasi yang dimana pada halaman user growth terdapat akumulasi 

seluruh active user secara real time baik itu active user maupun passive 

user dan pada halaman tersebut dapat di filter sesuai dengan yang 

diinginkan seperti life time, this year, this month, status maupun platform. 

Pada dashboard streamlit discovery halaman user growth jua 

menampilkan visualisasi seperti line chart register user distribustion dan 

bar chart platform distribution. Pada Gambar 3.10 Syntax Page User 

Gorwth memperlihatkan codingan pembuatan halaman tersebut. 
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Gambar 3.10 Syntax Page User Growth 
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Setelah syntax tersebut dijalankan maka halaman user growth 

pada dashboard streamlit terlihat seperti tampilan pada Gambar 3.11 

Output Page User Growth. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 3.11 Output Page User Growth 
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3.2.3 Page Demography 

Page demography merupakan halaman kedua pada dashboard 

streamlit discovery yang dimana pada halaman ini dilakukan pada minggu 

ke – 5 sampai dengan minggu ke – 7 dengan membuat perancangan 

terlebih dahulu setelah perancangan selesai dilakukan maka akan 

dilanjutkan dengan implementasi yang dimana pada halaman 

demography terdapat akumulasi seluruh active user secara real time baik 

itu active user maupun passive user dan pada halaman tersebut dapat di 

filter sesuai dengan yang diingin seperti life time, this year, this month, 

platform, unit, layer, status, title dan company. Pada dashboard streamlit 

discovery halaman user growth juga menampilkan visualisasi seperti line 

chart test date distribustion dan bar chart demography distribution yang 

nantinya dapat difilter sesuai keinginan stakeholder. Breakdown dalam 

demography mencakup unit, layer, gender, company, generation, 

institution, dan last education. Pada Gambar 3.12 Syntax Page 

Demography memperlihatkan codingan pembuatan halaman tersebut. 

 



 

46 
Perancangan Dashboard Discovery…, Sherry Andiyani, Universitas Multimedia Nusantara 

 
 

 

 

 

 



 

47 
Perancangan Dashboard Discovery…, Sherry Andiyani, Universitas Multimedia Nusantara 

 
 

 

 

 

 

 



 

48 
Perancangan Dashboard Discovery…, Sherry Andiyani, Universitas Multimedia Nusantara 

 
 

 

 

 

 



 

49 
Perancangan Dashboard Discovery…, Sherry Andiyani, Universitas Multimedia Nusantara 

 
 

 

Setelah syntax tersebut dijalankan maka halaman demography 

pada dashboard streamlit terlihat seperti tampilan pada Gambar 3.13 

Output Page Demography 

Gambar 3.12 Syntax Page Demography 
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Gambar 3.13 Output Page Demography 
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3.2.4 Page Result Traits 

Page result traits merupakan halaman ketiga pada dashboard 

streamlt discovery yang dimana pada halaman ini dilakukan pada minggu 

ke – 8 sampai dengan minggu ke – 10 dengan membuat perancangan 

terlebih dahulu setelah perancangan selesai dilakukan maka akan 

dilanjutkan dengan implementasi yang dimana pada halaman result traits 

terdapat filter sesuai dengan yang diinginkan seperti life time, this year, 

this month, platform, unit, layer, status, title dan company. Pada 

dashboard streamlit discovery halaman result traits juga menampilkan 

visualisasi seperti bar chart platform distribution pada setiap unit yang ada 

pada perusahaan Kompas Gramedia Group serta yang nantinya dapat 

difilter sesuai keinginan stakeholder. Pada Gambar 3.14 Syntax Result 

Traits memperlihatkan codingan pembuatan halaman tersebut. 
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Gambar 3.14 Syntax Page Result Traits 
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Setelah syntax tersebut dijalankan maka halaman result traits pada 

dashboard streamlit terlihat seperti tampilan pada Gambar 3.15 Output 

Page Result Traits. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.5 Page Internal KG 

Page internal KG merupakan halaman keempat pada dashboard 

streamlt discovery yang dimana pada halaman ini dilakukan pada minggu 

ke – 11 sampai dengan minggu ke – 14 dengan membuat perancangan 

terlebih dahulu setelah perancangan selesai dilakukan maka akan 

dilanjutkan dengan implementasi yang dimana pada halaman internal KG 

terdapat filter sesuai dengan yang diingin seperti bundle name dan test 

name. Pada dashboard streamlit discovery halaman internal KG juga 

menampilkan visualisasi seperti heatmap test taker per unit, pie chart 

overall result, bar chart result per unit, result per gender result per 

generation dan result per layer pada perusahaan Kompas Gramedia Group 

serta yang nantinya dapat difilter sesuai keinginan stakeholder. Pada 

Gambar 3.15 Output Page Result Traits 
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Gambar 3.16 Syntax Internal KG memperlihatkan codingan pembuatan 

halaman tersebut. 
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Gambar 3.16 Syntax Page Internal KG 
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Setelah syntax tersebut dijalankan maka halaman Internal KG 

pada dashboard streamlit terlihat seperti tampilan pada Gambar 3.17 

Output Page Internal KG. 

 

 

 



 

63 
Perancangan Dashboard Discovery…, Sherry Andiyani, Universitas Multimedia Nusantara 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.6 Page layer Traits 

Page layer traits merupakan halaman kelima pada dashboard 

streamlt discovery yang dimana pada halaman ini dilakukan pada minggu 

ke – 15 sampai dengan minggu ke – 19 dengan membuat perancangan 

terlebih dahulu setelah perancangan selesai dilakukan maka akan 

dilanjutkan dengan implementasi yang dimana pada halaman layer traits 

terdapat filter sesuai dengan yang diingin seperti layer, unit, dan bundle 

Gambar 3.17 Output Page Internal KG 
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name. Pada dashboard streamlit discovery halaman layer tarits juga 

menampilkan visualisasi seperti tabel summry setiap traits, bar chart 

Genuine dan bar chart Astaka pada perusahaan Kompas Gramedia Group 

serta yang nantinya dapat difilter sesuai keinginan stakeholder. Pada 

Gambar 3.18 Syntax Layer Traits memperlihatkan codingan pembuatan 

halaman tersebut. 
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Setelah syntax tersebut dijalankan maka halaman layer traits pada 

dashboard streamlit terlihat seperti tampilan pada Gambar 3.19 Output 

Page Layer Traits. 

 

Gambar 3.18 Syntax Page Layer Traits 
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3.3 Kendala yang Ditemukan 

Selama proses melaksanakan program pratik kerja magang, peserta magang 

tentunya menghadapi beberapa hambatan ataupun kesulitan baik dalam 

menjalankan tugas haruan hingga project dashboard streamlit discovery yang 

dikerjakan. Berikut ini beberapa kendala atau hambatan yang dihadapi peserta 

magang sebagai seorang internship People Data Analyst di perusahaan Kompas 

Gramedia Group yaitu sebagai berikut: 

a. Waktu diskusi menjadi salah satu hambatan selama proses pratik kerja 

magang hal ini dikarena untuk dapat berdiskusi dengan mentor 

diperlukan penjadwalan melalui google kalender karena sistem kerja 

Gambar 3.19 Output Page Layer Traits 
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pada perusahaan Kompas Gramedia Group yang hybrid dengan jadwal 

masuk kantor hanya 2 hari saja dalam 1 minggu sehingga peserta 

magang kesulitan untuk berdiskusi lebih detail dengan mentor baik itu 

untuk mendapatkan arahan maupun feedback. 

b. Istilah – istilah pada data yang akan diolah sulit untuk dimengerti seperti 

group description ternyata adalah unit dari Kompas Gramedia Group 

masih banyak lagi istilah – istilah lainnya sehingga nantinya akan terjadi 

kesalahpahaman dalam penjelasan istilah pada data yang akan 

digunakan. 

c. Internet perusahaan Kompas Gramedia Group yang sedikit kurang 

stabil sehingga kesulitan bagi seorang peserta magang untuk dapat 

menyelesaikan pekerjaan yang diberikan pada saat itu. 

 

3.4 Solusi atas kendala yang ditemukan 

Berdasarkan dari hambatan dan kesulitan yang dihadapi selama program 

pratik kerja magang pada perusahaan Kompas Gramedia Group terdapat solusi 

yang dimana mampu mengatasi seluruh hambatan yang dihadapi peserta magang 

sebagai seorang Internship People Data Analyst yaitu sebagai berikut : 

a. Solusi terkait dengan waktu untuk dapat berdiskusi dengan mentor 

biasanya peserta magang akan melakukan chat terlebih dahulu melalui 

platform whatsapp untuk dapat menanyakan waktu kosong yang 

dimiliki mentor agar nantinya dapat di set pada google calendar.  

b. Solusi terkait dengan istilah pada data peserta magang tentunya akan 

mengexplore terlebih dahulu seluruh informasi yang berkaitan dengan 

istilah tersebut dan kemudian disesuaikan kembali jika sudah biasanya 

akan dilakukan cross check kembali ke mentor dari setiap istilah 

tersebut agar tidak terjadi miss komunikasi. 
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c. Solusi terkait dengan internet perusahaan yang kurang stabil peserta 

magang akan menggunakan internet pribadi agar dapat menyelesaikan 

ataupun melanjutkan pekerjaan – pekerjaan. 

  


