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PERANCANGAN VISUALISASI DASHBOARD DAN
OTOMASI TERHADAP DATA RECRUITMENT DI PT.

SILOAM INTERNATIONAL HOSPITALS TBK
(Christian Johan)

ABSTRAK

PT Siloam International Hospitals Tbk adalah perusahaan terkemuka dalam
industri kesehatan di Indonesia, yang merupakan bagian dari grup Lippo.
Pengaturan dan manajemen dari seluruh karyawan baik di head office maupun unit
rumah sakit tentu diatur oleh divisi human capital, efisiensi pekerjaan yang
dilakukan didasarkan oleh jumlah karyawan yang dibutuhkan oleh seluruh tim
Siloam sehingga hal tersebut menjadi tanggung jawab dari tim recruitment human
capital.

Untuk memastikan seluruh tim Siloam bisa mendapatkan kandidat yang
terbaik sesuai dengan yang dibutuhkan, maka dari itu dibutuhkan sebuah sistem
ATS untuk menganalisa serta memberikan informasi selengkap mungkin dari
sistem ATS yang digunakan dengan melakukan data collection, preparation, dan
reporting visualization yang bertujuan agar tim recruitment bisa melacak status
kandidat lebih sesuai serta lebih mudah untuk menentukan keputusan. Metode
CRISP-DM digunakan untuk mendukung proses kerja dalam mencapai tujuan
tersebut yang dimulai dari cleaning data sistem ATS, melalukan visualisasi data,
hingga Ad Hoc Analysis sebagai bentuk analisis data dan memberikan laporan
sesuai kebutuhan yang mendukung inisiatif bisnis.

Pelaksanaan program magang dilakukan selama 6 bulan dengan work from
office (WFO). Selama waktu tersebut diharapkan bisa memberikan kontribusi
terkait pengolahan data dari mengumpulkan data, mempersiapkan, bekolaborasi,
mendokumentasi, hingga mendukung hal-hal administratif lainnya yang
berhubungan dengan pekerjaan tim recruitment dan menyelesaikan project
visualisasi data yang menggunakan aplikasi Power Bl sehingga menghasilkan
informasi lengkap data kandidat dari sistem ATS SmartRecruiters.

Kata kunci: Sistem ATS, Visualisasi Data, Power Bl
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DESIGNING DASHBOARD VISUALIZATION AND
AUTOMATION OF RECRUITMENT DATA AT PT. SILOAM
INTERNATIONAL HOSPITALS TBK

(Christian Johan)

ABSTRACT (English)

PT Siloam International Hospitals Tbk is a leading company in the
healthcare industry in Indonesia, which is part of the Lippo group. The
organization and management of all employees both in the head office and hospital
units are certainly managed by the human capital division, the efficiency of the
work done is based on the number of employees needed by the entire Siloam team
so that it is the responsibility of the human capital recruitment team.

To ensure that the entire Siloam team can get the best candidates as needed,
an ATS system is needed to analyze and provide as complete information as possible
from the ATS system used by performing data collection, preparation, and reporting
visualization which aims to enable the recruitment team to track candidate status
more accurately and more easily to determine decisions. The CRISP-DM method is
used to support the work process in achieving these goals starting from cleaning
ATS system data, performing data visualization, to Ad Hoc Analysis as a form of
data analysis and providing reports as needed that support business initiatives.

The implementation of the internship program was carried out for 6 months
with work from office (WFO). During this time, it is expected to contribute to data
processing from collecting data, preparing, collaborating, documenting, to
supporting other administrative matters related to the work of the recruitment team
and completing data visualization projects using the Power Bl application so as to
produce complete information on candidate data from the ATS SmartRecruiters
system.

Keywords: ATS System, Data Visualization, Power Bl
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