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PERANCANGAN DAN PENGEMBANGAN APLIKASI PENGGAJIAN
BERBASIS WEBSITE DI PT NAWASENA SINERGI GEMILANG

Nayla Mutiara Salsabila Bastari

ABSTRAK

Pada era digital, pemanfaatan teknologi informasi sangat penting untuk
meningkatkan efisiensi operasional perusahaan, termasuk dalam sistem penggajian.
PT. Nawasena Sinergi Gemilang sebelumnya menggunakan sistem penggajian
manual yang memerlukan waktu lama dan berisiko menimbulkan kesalahan. Untuk
mengatasi permasalahan tersebut, dikembangkan aplikasi penggajian berbasis
website yang mampu mengelola data karyawan, mencatat absensi, menghitung
gaji secara otomatis, serta menghasilkan laporan penggajian yang terstruktur dan
terdokumentasi dengan baik. Pengembangan aplikasi dilakukan menggunakan
bahasa pemrograman PHP dan database MySQL, dengan metode black box testing
untuk memastikan setiap fitur berjalan sesuai kebutuhan. Hasilnya, sistem berhasil
diimplementasikan secara penuh dan membantu bagian administrasi serta keuangan
dalam proses penggajian yang lebih efisien dan transparan. Aplikasi ini juga
meningkatkan keakuratan data, mengurangi komplain dari tukang, dan mendukung
digitalisasi proses bisnis perusahaan.

Kata kunci: Aplikasi Penggajian, Black Box Testing, Manajemen Sumber Daya
Manusia, Otomatisasi Gaji, Website
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DESIGN AND DEVELOPMENT OF A WEB BASED PAYROLL
APPLICATION AT PT NAWASENA SINERGI GEMILANG

Nayla Mutiara Salsabila Bastari

ABSTRACT

In the digital era, the utilization of information technology plays a crucial role
in enhancing operational efficiency within companies, including payroll systems.
PT. Nawasena Sinergi Gemilang previously used a manual payroll system that
was time consuming and prone to errors. To address this issue, a web based
payroll application was developed to manage employee data, record attendance,
calculate salaries automatically, and generate structured and well documented
payroll reports. The application was developed using the PHP programming
language and MySQL database, with black box testing methods to ensure that each
feature functions as intended. As a result, the system has been fully implemented
and assists the administration and finance departments in conducting payroll
processes more efficiently and transparently. This application also improves data
accuracy, reduces complaints from workers, and supports the company’s digital
transformation efforts.

Keywords: Automation, Black-Box Testing, Human Resource Management, Payroll
Application, Website
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