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BAB II  

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Profil dan Sejarah Perusahaan 

Bab ini penulis akan mengulas mengenai profil dan sejarah PT. Rekayasa 

Industri (Rekind), Profil perusahaan akan mencakup visi dan misi yang menjadi 

landasan operasional Rekind, serta bidang usaha yang menjadi fokus utama 

perusahaan. Selanjutnya, sejarah perusahaan akan mengulas perjalanan panjang 

Rekind sejak didirikan, transformasi yang telah dilalui, proyek-proyek besar yang 

telah diselesaikan, hingga penghargaan dan reputasi yang telah diraih. 

2.1.1  Profil Perusahaan 

PT Rekayasa Industri, atau yang lebih dikenal sebagai Rekind, 

merupakan perusahaan yang bergerak di bidang perancangan dan pelaksanaan 

proyek-proyek industri berskala besar, khususnya dalam sektor Engineering, 

Procurement, and Construction (EPC). Rekind berkomitmen untuk 

memberikan kontribusi bernilai kepada para kliennya melalui layanan EPC 

yang terintegrasi, dengan tetap menjunjung tinggi prinsip keselamatan kerja, 

kesehatan, serta nilai-nilai profesional yang menjadi fondasi perusahaan. 

Dalam pelaksanaannya, Rekind selalu mengedepankan pemenuhan 

terhadap Tingkat Komponen Dalam Negeri (TKDN) tanpa mengabaikan 

kualitas. Dengan demikian, perusahaan tidak hanya menghasilkan proyek yang 

kompetitif dan sesuai standar, tetapi juga turut mendukung pertumbuhan 

ekonomi nasional serta memberdayakan pelaku usaha dan tenaga kerja lokal. 

Dari segi kepemilikan, mayoritas saham Rekind dikuasai oleh PT Pupuk 

Indonesia (Persero) sebesar 98,22%, sedangkan Pemerintah Republik Indonesia 

dan PT Pupuk Kalimantan Timur masing-masing memegang saham sebesar 

0,89%. Kinerja perusahaan turut didukung oleh tenaga kerja yang 

berpengalaman dan kompeten, yang terus melakukan inovasi dan 
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pengembangan diri agar mampu memenuhi tuntutan industri secara profesional 

serta memberikan hasil kerja terbaik kepada seluruh mitra dan pengguna jasa. 

 

 
Gambar 2.1 Logo PT. Rekayasa Industri 

Sumber: https://www.rekayasa.com/ 

 

PT Rekayasa Industri (Rekind) memiliki visi dan misi yang jelas sebagai 

panduan perusahaan. Visi Rekind adalah menjadi perusahaan jasa EPC 

(Engineering, Procurement, and Construction) terintegrasi yang berkelas dunia 

sekaligus sebagai investasi strategis. Sedangkan misinya meliputi beberapa 

aspek, yaitu: mempelopori serta mendukung pengembangan industri kimia, 

mineral, dan energi secara global dengan menyediakan produk serta layanan 

berkualitas dan terpadu; turut berkontribusi pada ketahanan pangan dan energi 

melalui investasi strategis dan penerapan teknologi inovatif; serta menciptakan 

nilai tambah maksimal bagi seluruh pemangku kepentingan perusahaan. 

2.1.2  Sejarah Perusahaan 

PT. Rekayasa Industri pertama kali didirikan pada 12 Agustus 1981. 

Dalam posisinya sebagai Direktur Jenderal Industri Kimia Dasar, Ir. Hartarto 

Sastro Soenarto memiliki visi untuk mendirikan sebuah perusahaan yang dapat 

melaksanakan pekerjaan EPC. Rekind awalnya berkonsentrasi pada petrokimia 

dan pupuk, tetapi seiring dengan pertumbuhan industri di Indonesia, perusahaan 

telah berkembang ke bidang lain seperti energi, migas, dan infrastruktur. PT. 

Rekayasa Industri juga memiliki proyek besar yang pernah ditangani yaitu  

Proyek Pembangunan Pabrik Pupuk Kujang 1B, Proyek Langit Biru Balongan 

https://www.rekayasa.com/
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milik Pertamina, Proyek Pembangunan Pabrik NPK di Kedah, Malaysia, 

Berbagai proyek pembangkit listrik dan infrastruktur lainnya. 

Selama lebih dari 40 tahun beroperasi, Rekind telah mengalami berbagai 

transformasi dan perkembangan. Perusahaan ini terus berusaha meningkatkan 

kemampuan dan kompetensinya untuk bersaing di era globalisasi. Rekind juga 

mengembangkan inovasi dan teknologi baru untuk mendukung pelaksanaan 

proyek-proyeknya. Rekind melakukan ekspansi bisnis ke luar negeri. Ini 

dilakukan untuk meningkatkan posisi Rekind di pasar internasional dan 

meningkatkan daya saingnya. 

Rekind telah meraih berbagai penghargaan dan pengakuan atas kinerja 

dan kualitas layanan yang diberikan. Hal ini menunjukkan bahwa Rekind 

merupakan perusahaan yang terpercaya dan memiliki reputasi yang baik di 

industri EPC. Beberapa penghargaan yang pernah diraih oleh Rekind antara lain 

Penghargaan Karya Konstruksi Terbaik dari Kementerian Pekerjaan Umum dan 

Perumahan Rakyat, Penghargaan Indonesia Best Companies Award dari 

Majalah SWA, dan Penghargaan CSR Award dari Kementerian Sosial.  

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

Bab ini akan menguraikan struktur organisasi perusahaan PT. Rekayasa 

Industri. seperti di bawah ini: 

 
Gambar 2.2 Bagan Struktur Organisasi Perusahaan PT. Rekayasa Industri 

Sumber: Dokumentasi Perusahaan (2025) 
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 PT. Rekayasa Indsutri (Rekind) memiliki struktur organisasi seperti pada 

lampiran gambar 2.2. menggambarkan hierarki dan pembagian tugas dalam 

perusahaan. Di puncak struktur terdapat President Director yang memegang kendali 

tertinggi atas seluruh operasional perusahaan. Di bawahnya terdapat dua direktorat 

utama, yaitu Operation & Technology/Development Directorate dan Finance 

Human Capital Directorat. 

Operation & Technology/Development Directorate bertanggung jawab 

atas aspek operasional dan pengembangan teknologi perusahaan. Direktorat ini 

membawahi Operation Unit dan Commercial Unit. Operation Unit fokus pada 

pelaksanaan proyek dengan unit-unit seperti Procurement Unit, Engineering Unit, 

Construction Unit dan Project Management Unit. Sementara itu, Commercial Unit 

menangani aspek komersial perusahaan dengan unit-unit yang spesifik untuk sektor 

Petrochemical, Refinery, Oil, & Gas (PROG) dan sektor Power, Mineral, Fertilizer, 

& Overseas (PMFO). 

Finance & Human Capital Directorate bertanggung jawab atas aspek 

keuangan dan sumber daya manusia perusahaan. Direktorat ini membawahi 

berbagai unit, termasuk Finance, Accounting, & Budget Unit, Human Capital, & 

General Affairs Unit, Business Portfolio Unit, GCG & Risk Manajement Unit, dan 

Tax Management Group. 

President Director membawahi tiga unit, yaitu Corporate Secretary Unit, 

Internal Unit, dan Corporate Strategy & Investment. Setiap unit memiliki peran dan 

tanggung jawab khusus dalam mendukung PT. Rekayasa Industri (Rekind). 

Penulis menjalani kegiatan magang di divisi Corporate Secretary Unit, di 

mana salah satu lingkup pekerjaannya mencakup bidang desain komunikasi visual. 

Dalam divisi ini, penulis turut berkontribusi dalam pembuatan materi visual yang 

mendukung citra dan komunikasi perusahaan. 

2.3 Portofolio Perusahaan 

Berikut merupakan portfolio dan juga kerja sama yang telah dilakukan oleh 

PT. Rekayasa Industri. 
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Gambar 2.3 Portofolio Perusahaan 

Sumber: Dokumentasi Perusahaan (2025) 

Portofolio proyek Rekind ini menggambarkan beragam pencapaian mereka 

di sektor energi, petrokimia, dan industri strategis lainnya, baik dalam skala 

nasional maupun internasional. Melalui gambar-gambar dokumentasi proyek, 

terlihat bagaimana Rekind menangani pekerjaan mulai dari tahap perencanaan, 

pengadaan, konstruksi, hingga commissioning (EPCC). Beberapa proyek besar 

yang ditampilkan antara lain Blue Sky Balongan yang berfokus pada pengurangan 

emisi dan peningkatan kualitas BBM, EPC 3 Banyu Urip yang melibatkan 

pemasangan pipa bawah laut dan struktur laut dalam, serta PUSRI II B yang 

mendukung produksi pupuk untuk ketahanan pangan nasional. Secara keseluruhan, 
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portofolio ini memperlihatkan kompetensi Rekind dalam mengelola proyek-proyek 

kompleks dengan standar internasional dan hasil yang tepat waktu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


