
 

 

 

 

PERANCANGAN ANNUAL YEARBOOK 2024 

UNTUK PT URC INDONESIA 

 

 

 

 

LAPORAN MAGANG 

 

Muhammad Fathan Maulana Nasution 

00000055933 

 

 

PROGRAM STUDI DESAIN KOMUNIKASI VISUAL 

FAKULTAS SENI DAN DESAIN  

UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 

TANGERANG 

2025



 

 

i 
Perancangan Annual Yearbook…, Muhammad Fathan M.N., Universitas Multimedia Nusantara 

 

PERANCANGAN ANNUAL YEARBOOK 2024 

UNTUK PT URC INDONESIA 

 

 

LAPORAN MAGANG  

Diajukan sebagai Salah Satu Syarat untuk Memperoleh 

Gelar Sarjana  Desain (S.Ds.) 

 

Muhammad Fathan Maulana Nasution 

00000055933 

 

 

PROGRAM STUDI DESAIN KOMUNIKASI VISUAL 

FAKULTAS SENI DAN DESAIN  

UNIVERSITAS MULTIMEDIA NUSANTARA 

TANGERANG 

2025 



 

 

ii 
Perancangan Annual Yearbook…, Muhammad Fathan M.N., Universitas Multimedia Nusantara 

 

HALAMAN PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT  
 

Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama Lengkap  : Muhammad Fathan Maulana Nasution 

Nomor Induk Mahasiswa : 00000055933 

Program Studi   : Desain Komunikasi Visual 

Jenjang   : S1 

 

menyatakan dengan sesungguhnya bahwa Laporan Magang saya yang berjudul: 

PERANCANGAN ANNUAL YEARBOOK 2024 

UNTUK PT URC INDONESIA 

merupakan hasil karya saya sendiri, bukan merupakan hasil plagiat, dan tidak pula 

dituliskan oleh orang lain. Semua sumber, baik yang dikutip maupun dirujuk, telah 

saya cantumkan dan nyatakan dengan benar pada bagian daftar pustaka. 

 

Jika di kemudian hari terbukti ditemukan penyimpangan dan penyalahgunaan 

dalam pelaksanaan magang maupun dalam penulisan laporan magang, saya 

bersedia menerima konsekuensi untuk dinyatakan TIDAK LULUS. Saya juga 

bersedia menanggung segala konsekuensi hukum yang berkaitan dengan tindak 

plagiarisme ini sebagai kesalahan saya pribadi dan bukan tanggung jawab 

Universitas Multimedia Nusantara.   

  

Tangerang, 30 Juni 2025 

 

 

 

Muhammad Fathan Maulana Nasution 

 

  







 

 

v 
Perancangan Annual Yearbook…, Muhammad Fathan M.N., Universitas Multimedia Nusantara 

 

HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH  

 

 
Saya yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama Lengkap  : Muhammad Fathan Maulana Nasution 

Nomor Induk Mahasiswa : 00000055933 

Program Studi   : Desain Komunikasi Visual 

Jenjang    : S1  

Jenis Karya   : Laporan Magang 

Judul Karya Ilmiah                     : PERANCANGAN ANNUAL YEARBOOK 

                                                     2024 UNTUK PT URC INDONESIA 

 

Menyatakan dengan sesungguhnya bahwa saya bersedia (pilih salah satu): 

  Saya bersedia memberikan izin sepenuhnya kepada Universitas Multimedia 

Nusantara untuk memublikasikan hasil laporan magang saya ke dalam 

repositori Knowledge Center sehingga dapat diakses oleh civitas academica 

UMN/ publik. Saya menyatakan bahwa laporan magang yang saya buat 

tidak mengandung data yang bersifat konfidensial.  

☐  Saya tidak bersedia memublikasikan hasil laporan magang ini ke dalam 

repositori Knowledge Center karena ada data yang bersifat konfidensial. 

☐  Lainnya, pilih salah satu: 

 ☐ Hanya dapat diakses secara internal Universitas Multimedia Nusantara. 

 ☐ Embargo publikasi laporan magang dalam kurun waktu 3 tahun. 

  

Tangerang, 30 Juni 2025 

    

 

               

          

    Muhammad Fathan Maulana Nasution 
 

 

 

 

 

 



 

 

vi 
Perancangan Annual Yearbook…, Muhammad Fathan M.N., Universitas Multimedia Nusantara 

 

KATA PENGANTAR 
 

Puji Syukur serta salam penulis panjatkan kepada Tuhan Yang Maha Esa 

atas berkat dan rahmat-Nya sehingga penulisan laporan magang dengan judul 

“Peracangan Annual Yearbook 2024 untuk PT URC Indonesia” dapat terlaksana 

dengan baik dan benar oleh penulis. Laporan magang ini disusun untuk memenuhi 

salah satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Desain. 

Diharapkan dengan penulisan ini dapat bermanfaat bagi para pembaca, 

sekaligus menjadi bukti pengalaman yang berharga dalam perjalanan karier penulis. 

Mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Tuhan Yang Maha Esa. 

2. Dr. Andrey Andoko, selaku Rektor Universitas Multimedia Nusantara.  

3. Muhammad Cahya Mulya Daulay, S.Sn., M.Ds., selaku Dekan Fakultas Seni 

dan Desain, Universitas Multimedia Nusantara.  

4. Fonita Theresia Yoliando, S.Ds., M.A., selaku Ketua Program Studi Desain 

Komunikasi Visual, Universitas Multimedia Nusantara.  

5. PT URC Indonesia, selaku perusahaan yang telah memberikan kesempatan 

magang. 

6. Ibu Anitarini, selaku Supervisor PT URC Indonesia yang telah memberikan 

bimbingan, arahan, dan motivasi sehingga terselesainya magang ini. 

7. Fonita Theresia Yoliando, S.Ds., M.A., selaku Advisor yang telah memberikan 

bimbingan, arahan, dan motivasi sehingga terselesainya magang ini. 

8. Keluarga saya yang telah memberikan bantuan dukungan material dan moral, 

sehingga penulis dapat menyelesaikan magang ini. 

9. Teman-teman saya yang telah menjadi penyemangat, motivasi, dan pendukung 

saya selama perancangan laporan magang ini berlangsung sehingga saya dapat 

menyelesaikan laporan dari awal hingga akhir. 

10. Kolega tim Human Resource Development dan segenap karyawan PT URC 

Indonesia yang tidak bisa saya sebutkan satu persatu atas dukungan, 



 

 

vii 
Perancangan Annual Yearbook…, Muhammad Fathan M.N., Universitas Multimedia Nusantara 

 

bimbingan, dan perbuatan baik kepada saya selama melaksanakan program 

magang. 

Akhir kata, penulis berharap semoga karya ilmiah ini dapat berguna bagi 

segenap pembaca. Penulis juga berharap adanya kritik dan saran yang senantiasa 

dapat membangun, guna dalam menyempurnakan segala kekurangan pada tugas 

akhir ini. 

 

Tangerang, 30 Juni 2025 

 

 

 

    Muhammad Fathan Maulana Nasution 

 



 

 

viii 
Perancangan Annual Yearbook…, Muhammad Fathan M.N., Universitas Multimedia Nusantara 

 

PERANCANGAN ANNUAL YEARBOOK 2024  

UNTUK PT URC INDONESIA 

 (Muhammad Fathan Maulana Nasution) 

ABSTRAK 
 

 

Sebagai mahasiswa, khususnya di Universitas Multimedia Nusantara, salah satu 

tahapan utama dalam kurikulum pendidikan tunggi yang harus dilalui sebagai 

syarat kelulusan adalah menjalani proses magang. Program magang merupakan 

salah satu kegiatan yang dilaksanakan oleh mahasiswa guna untuk terjun langsung 

di lapangan sesuai dengan bidang ilmu yang dimilikinya. Dengan menjalani proses 

kerja magang, mahasiswa akan mendapatkan manfaat yang sangat besar 

dikarenakan program ini dilaksanakan pada dunia usaha atau dunia industri, dan 

magang dapat memberi bekal pengalaman, yang mampu dikembangkan menurut 

bidang pekerjaannya. Proses kerja magang dilakukan dengan tujuan untuk 

mengetahui dan memahami proses kerja sebagai bagian dari departemen Human 

Resource Development (HRD) pada PT URC Indonesia, khususnya pada bidang 

desain grafis, mengasah soft skill dan hard skill sebagai seorang intern, serta 

menambah pengalaman bekerja di perusahaan besar dan menyelesaikan prosedur 

magang untuk mendapatkan gelar sarjana. Tempat kerja magang yaitu PT URC 

Indonesia Pelaksanaan program magang berjalan selama 4 bulan, mulai dari bulan 

Februari sampai Mei 2025, jam kerja ditetapkan adalah pukul 08:00 WIB sampai 

17:00 WIB dan pekerjaan yang dilakukan layaknya seperti desainer grafis pada 

umumnya, yaitu memegang pekerjaan desain keperluan perusahaan. 

 

Kata kunci: Perancangan, Annual Yearbook, Magang, PT URC Indonesia 
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DESIGN OF ANNUAL YEARBOOK 2024 

FOR PT URC INDONESIA 

(Muhammad Fathan Maulana Nasution) 

ABSTRACT 

 

As a student, especially at Multimedia Nusantara University, one of the main stages 

in the higher education curriculum that must be passed as a graduation 

requirement is undergoing an internship process. The internship program is one of 

the activities carried out by students to go directly into the field according to their 

field of knowledge. By undergoing the internship work process, students will get 

enormous benefits because this program is carried out in the business world or 

industrial world, and internships can provide experience, which can be developed 

according to their field of work. The internship work process is carried out with the 

aim of knowing and understanding the work process as part of the Human Resource 

Development (HRD) department at PT URC Indonesia, especially in the field of 

graphic design, honing soft skills and hard skills as an intern, and adding 

experience working in large companies and completing internship procedures to 

obtain a bachelor's degree. The internship program runs for 4 months, starting 

from February to May 2025, working hours are set at 08:00 WIB to 17:00 WIB and 

the work carried out is like a graphic designer in general, namely holding design 

work for company needs. 

 

Keywords: Design, Annual Yearbook, Internship, PT URC Indonesia 
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