BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Leadership, Education & Development Scholarship (LEADS) adalah yayasan yang
berfokus pada pembangunan dan pemberdayaan pemuda untuk memecahkan
masalah global. Melalui visi dan misi untuk berperan dalam pembangunan pemuda,
LEADS Indonesia telah banyak mempersembahkan program-program
pengembangan diri, diantaranya bootcamp, beasiswa, program internasional, dan
juga pengabdian masyarakat.

LEADS Indonesia Foundation (2025) sendiri didirikan di daerah Bogor, Jawa
Barat pada tahun 2019 oleh 6 orang anggota, diantaranya adalah Maliki Febriantono
Saputra selaku Chief Executive Officer, Astri 1zzatul Jannah selaku Chief Financial
Officer, Igshan Guciano Zulfikar selaku Chief of Human Capital, Rochmah
Rizqiyanti selaku General Secretary, Ageng Rilla Aldonanda selaku Chief
Technology Officer, dan Ghani Fadhil Rabbani selaku Chief Operating Officer.
Setelahnya, LEADS Indonesia Foundation terus berkembang hingga sekarang dan
memiliki puluhan orang anggota tetap.

Logo LEADS Indonesia Foundation adalah pintu terbuka dengan warna-warni
di lantai yang tergambarkan di dalam gambar 2.1. Maksud dari simbol dua pintu
yang terbuka lebar adalah melambangkan keterbukaan, transparansi, dan akses
menuju peluang baru. Hal ini mengartikan bahwa LEADS Indonesia Foundation
bertujuan untuk membuka jalan bagi orang-orang untuk meraih peluang atau
pengetahuan yang lebih baik, mendukung pendidikan, dan pemberdayaan pemuda.
Sedangkan warna-warna cerah yang terlihat di depan pintu melambangkan
keberagaman, kreativitas, dan dinamika. Hal ini menunjukkan bahwa LEADS
Indonesia Foundation mendukung berbagai macam program atau inisiatif yang

melibatkan banyak orang dengan latar belakang yang berbeda.
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Gambar 2.1 Logo LEADS Indonesia Foundation
Sumber: LEADS Indonesia Foundation (2024)

Visi dari LEADS Indonesia Foundation adalah untuk membangun generasi
muda dengan identitas dan karakter yang kuat agar memiliki pemikiran yang kritis,
konstruktif, dan solutif sehingga dapat mengembangkan potensi mereka untuk
memecahkan masalah-masalah global.

Misi dari LEADS Indonesia Foundation terdiri dari 3 bagian. Yang pertama
adalah membangun generasi muda dengan identitas dan karakter yang kuat agar
memiliki pemikiran yang kritis, konstruktif, dan solutif bagi generasi muda untuk
memecahkan masalah global. Yang kedua adalah menyediakan informasi untuk
mencerahkan pengetahuan yang berkaitan dengan kepemimpinan, pendidikan dan
pengembangan masyarakat. Yang ketiga adalah menyediakan semua instrumen

untuk meningkatkan peran pemuda dalam membangun bangsa.

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

LEADS Indonesia Foundation memiliki struktur organisasi yang dimulai dari CEO,
yaitu Maliki Febriantono Saputra. Kemudian, terdapat 4 manager yang masing-
masing memegang tim yang berbeda. Yang pertama adalah LEADS, yaitu singkatan
dari Leadership, Education & Development Scholarship. Tim LEADS merupakan
tim yang mengurus tentang program beasiswa pendidikan mahasiswa yang biasa
disebut sebagai LEADS Scholarship. Yang kedua adalah /YLS, yaitu singkatan dari
Internasional Youth Leader Summit. Tim [YLS merupakan tim yang mengurus

tentang wadah bagi pemuda untuk meningkatkan self-quality mereka melalui
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program internasional, seperti Cikgu Indonesia 2025. Yang ketiga adalah SBB,
yaitu singkatan dari Semua Bisa Belajar. Tim SBB merupakan tim yang mengurus
tentang pemberdayaan pemuda dalam upaya pemerataan atas hak dan kewajiban
belajar. Yang terakhir adalah HR, yaitu singkatan dari Human Resources. Tim HR
merupakan tim yang mengurus tentang segala hal yang berkaitan dengan tenaga
kerja. Setelahnya, terdapat staff tetap dan dibawahnya terdapat para intern,

termasuk penulis, yang tergambarkan di dalam tabel 2.1.
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Tabel 2.1 Struktur Organisasi Perusahaan
Sumber: Observasi Penulis (2024)
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