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BAB II 

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 

Iqonic Studios merupakan sebuah Audio Post Production Studio yang didirikan 

pada tahun 2023. Audio Post Production Studio ini berlokasi di Jalan Mandar 

Utama Blok DD1 No. 16, PD. Karya, Kec. Pondok Aren, Tangerang Selatan. Studio 

ini didirikan oleh Bapak Diaz Vierdi Erwin yang juga menjadi audio post producer 

di Iqonic Studios. Hingga saat ini, Iqonic Studios masih terus aktif menangani 

proyek film maupun series.  

 

Gambar 2.1 Logo Iqonic Studios 

 

 Sebelum mendirikan Iqonic Studios, Bapak Diaz Vierdi Erwin merupakan 

seorang audio post producer di Crossfade Erkata. Berbekal koneksi dengan pelaku 

industri film yang kuat serta passion yang besar di bidang produserial, Bapak Diaz 

Vierdi mendirikan  Iqonic Studios dengan menggandeng beberapa anggota dari 

Crossfade dan audio post lainnya. Salah satunya adalah Bapak Jonet Sri Untoro 

yang menjadi sound designer utama di Iqonic Studios. Beliau sebelumnya 

merupakan seorang sound designer di Crossfade Erkata dan telah menangani 

sejumlah film ternama.  
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Berikut adalah analisis SWOT untuk Iqonic Studios: 

Strength Weakness 

● Kru yang bekerja di Iqonic 

Studios merupakan orang-orang 

profesional yang pernah bekerja 

di audio post ternama seperti 

Crossfade dan Fourmix. 

● Pernah mengerjakan film dan 

series besar seperti Tak Ingin 

Usai Disini dan Bad Guys.  

 

● Belum memiliki ruang mixing 

yang sesuai standar dolby 

● Kru yang dimiliki sangat 

terbatas dibandingkan dengan 

jumlah proyek yang dikerjakan 

● Ruang kerja yang tersedia juga 

masih terbatas 

Opportunity Threats 

● Kapabilitas post producer 

dalam menjaga hubungan kerja 

yang baik dengan klien menjadi 

peluang bagi Iqonic Studios 

untuk mendapatkan proyek 

berkelanjutan dari client-client 

sebelumnya 

● Hasil mixing audio 

memungkinkan untuk berubah 

pada saat penayangan film 

● Saat salah satu kru jatuh sakit, 

jadwal pengerjaan proyek bisa 

berubah 

Tabel 2.1 SWOT Iqonic Studios 
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

 

Gambar 2.2 Struktur Perusahaan Iqonic Studios 

Dokumen Pribadi 

Di Iqonic Studios, terdapat beberapa jobdesk yang saling berkolaborasi. Pimpinan 

tertinggi dipegang oleh Bapak Diaz Vierdi Erwin. Beliau berperan sebagai audio 

post producer sekaligus CEO dari Iqonic Studios. Bapak Diaz Vierdi Erwin dibantu 

oleh 2 orang asisten di bidang finance dan admin. Di bidang finance dipegang oleh 

Bapak Irsjam Nursa Yunus. Bagian admin dipegang oleh Tara Meliani Putri. 

Pimpinan bidang kreatif dipegang oleh sound designer yaitu Bapak Jonet Sri 

Untoro dan Bapak Nala Pradipta. Dalam kerjanya, sound designer dibantu oleh 

beberapa asisten yaitu sfx editor yang dipegang oleh Aldy Prawira Hadhi Surya dan 

juga Lulu Sofiannisa. Di bidang foley terdapat 3 orang yaitu Aris Hartanto sebagai 

foley artist, Alif Maulana sebagai foley mixer, dan Amorinka Mohammad sebagai 

foley editor. Adr mixer, posisinya dipegang oleh Satrio Abhinowo. Selain itu, 

terdapat juga 2 orang craft service yaitu Muhammad Rafiq dan Dimas Andhika. 
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