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PENDAHULUAN

3.2 Latar Belakang

Animasi, sekarang dapat dilihat dimanapun. Teknik ini yang awalnya datang dari
negara barat dan menyebar keseluruh dunia karena globalisasi. Industri animasi di
Indonesia semakin berkembang untuk memenuhi kebutuhan consumer dan
meningkatkan daya tarik sebuah produk. Sehingga Indonesia memiliki peluang
besar untuk mengembangkan seni animasi secara terus menerus melalui inovasi

kreatif dan sumber daya manusia yang kompeten (Nurjati et al., 2020).

Divisi Internal adalah bagian penting dalam organisasi yang mengelola kegiatan
magang yang berkaitan langsung dengan operasi utama perusahaan. Di divisi ini,
peserta magang tidak hanya menjalani pelatihan atau pembelajaran, tetapi juga
berkontribusi secara langsung terhadap kegiatan inti perusahaan, memberikan
manfaat yang nyata bagi perusahaan. Tugas yang diberikan di Divisi Internal sering
kali lebih menantang dibandingkan dengan divisi lain, karena tugas-tugas tersebut
berkaitan langsung dengan operasi inti perusahaan dan membutuhkan pemahaman
mendalam, ketelitian, serta keterampilan khusus yang relevan dengan bidang studi

peserta.

Peserta magang di Divisi Internal biasanya memiliki kemampuan di atas rata-
rata, karena mereka diharapkan dapat berkontribusi lebih dalam kegiatan
perusahaan. Namun, dalam beberapa situasi, perusahaan juga dapat meminta
peserta dengan keterampilan yang berbeda untuk bergabung dengan divisi ini,

sesuai dengan kebutuhan yang ada.

Volunoid, atau Volunteer Indonesia, adalah portal pendaftaran magang
mahasiswa yang dikelola oleh PT. Alter Teknologi Indonesia, dirancang untuk
melatih mahasiswa dan pelajar agar dapat mengenal dunia kerja secara langsung.
Dengan memanfaatkan pengalaman dan keahlian IT yang dimiliki, Volunoid

mengembangkan platform ini untuk menghindarkan peserta magang dari berbagai
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masalah yang sering muncul, seperti kurangnya deskripsi pekerjaan, pengabaian,
terjebak dalam rutinitas yang tidak produktif, serta pemborosan waktu dan biaya
yang biasa terjadi pada magang konvensional tanpa platform Learning Management
System (LMS). Sejak 2017, Volunoid telah mengumpulkan berbagai pengalaman
dalam mengelola aktivitas magang, dan kini pengetahuan tersebut digabungkan
dalam satu platform terpadu. Selain itu, dengan mendaftar di Volunoid, peserta juga
dapat memanfaatkan kegiatan magang ini untuk memenuhi kebutuhan SK'S magang

atau PKL yang diharuskan oleh sekolah atau universitas mereka.

Maret. Alter Teknologi Maret bertujuan untuk memberikan kesempatan kepada
peserta agar dapat memperoleh pengalaman langsung di dunia kerja. Selain itu,
perusahaan ini juga berfokus pada pembentukan kedisiplinan dan kemampuan
berpikir kritis peserta. Peserta diberikan ruang untuk mempraktikkan keterampilan
mereka dengan nyata tanpa rasa khawatir akan dampak kerugian akibat kesalahan.
Di sisi lain, perusahaan juga bertujuan membantu menyelesaikan berbagai tugas
kecil yang memiliki variasi, sehingga dapat mendukung kelancaran operasional

perusahaan.

Penulis memutuskan untuk melaksanakan magang di Maret. Alter Teknologi
Maret dengan tujuan meningkatkan kedisiplinan dan mempelajari cara komunikasi.
Selain itu, penulis juga berharap untuk mendapatkan pengalaman langsung kerja
dari tugas-tugas yang diberikan kepada pekerja magang. Tugas yang diberikan,
datang langsung dari perusahaan yang membutuhkan pekerja. Sehingga
mendapatkan pengalaman kerja secara langsung. Penulis juga mengamati secara
langsung bagaimana Divisi Internal berperan penting dalam Volunoid (Maret. Alter

Teknologi Maret).

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang
Tujuan penulis untuk melakukan magang di Volunoid adalah untuk mendapatkan
pengalaman kerja sesuai dengan jurusan yang saya tempu. Saya berharap untuk

meningkatkan kemampuan yang dibutuhkan industri animasi seperti :
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1. Mempelajari cara berkomunikasi dalam lingkungan kerja.
Meningkatkan kedisplinan dan ketelitian dalam bekerja.
Mempelajari alur kerja.

Meningkatkan kemampuan skill dalam manajemen.

U

Meningkatkan kesabaran saat berkomunikasi.

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang

Penulis menjalani program magang di Volunoid, karena menemukan perusahaan
tersebut melalui Google Chrome. Pada tanggal 30 Maret 2025, penulis mengikuti
tahap tahap yang harus dilakukan untuk mendaftar magang. Dari mengirim form
yang disediakan. Kemudian mengikuti 2 minggu training persiapan dan
menyelesaikan training penempatan. Setelah itu, Volunoid memberikan 2 minggu
magang sementara untuk menilai performa yang kemudian akan ditempatkan pada

magang yang formal.

Penulis menjalani kerja magang dari rumah atau secara Work From Home
(WFH) dari hari senin hingga sabtu. Senin hingga jumat, dimulai dari jam 09:00-
17:00. Sabtu dimulai dari jam 09:00-15:00.
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