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PERAN CONTENT CREATOR INTERN PADA  

BRANDING AGENCY TDC INDONESIA 

(Fikri Ishmaturrahman) 

 

ABSTRAK 

Di era digital saat ini, peran content creator semakin penting dan memberikan 

dampak yang signifikan dalam dunia pemasaran. Sebagian besar strategi pemasaran 

modern kini berfokus pada media sosial seperti Instagram, TikTok, dan YouTube, 

di mana content creator memainkan peran kunci dalam menyampaikan pesan brand 

secara tepat kepada konsumen. TDC Indonesia, sebuah branding agency yang 

berlokasi di Alam Sutera, memiliki tim konten yang aktif memproduksi video untuk 

berbagai klien dari beragam industri. Laporan magang ini ditulis oleh penulis untuk 

membahas peran content creation dalam mendukung strategi branding sebuah 

perusahaan dan agensi, serta mengulas pengalaman langsung bekerja bersama tim 

konten. Dalam praktiknya, sebuah agensi branding menuntut output konten dalam 

jumlah besar dari tim konten untuk memenuhi ekspektasi klien. Oleh karena itu, 

dibutuhkan struktur kerja yang terorganisir dan komposisi tim yang tepat guna 

memastikan konsistensi dan keberlanjutan dalam produksi konten. 

 

Kata kunci: content creator, branding, agensi, media sosial, magang 
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THE ROLE OF CONTENT CREATOR INTERN AT THE 

BRANDING AGENCY OF TDC INDONESIA 

 

(Fikri Ishmaturrahman) 

 

ABSTRACT 

In today's digital era, the role of content creators has become increasingly 

important and has a significant impact on the world of marketing. Most modern 

marketing strategies now focus on social media platforms such as Instagram, 

TikTok, and YouTube, where content creators play a key role in effectively 

delivering brand messages to consumers. TDC Indonesia, a branding agency with 

a dedicated content team, where the author served as a Content Creator Intern, is 

actively involved in producing video content for a variety of clients across different 

industries. This internship report is written to examine the impact of content 

creation in supporting branding strategies for both companies and agencies, while 

also reflecting on the author's firsthand experience working with the content team. 

In practice, a branding agency demands a high volume of content output from its 

content team to meet client expectations. Therefore, a well-organized workflow and 

the right team composition are essential to ensure consistency and sustainability in 

content production. 

 

Keywords: content creator, branding, agency, social media, internship 
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