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GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan
Asia Pulp & Paper (APP) merupakan nama dagang untuk beberapa
perusahaan di Indonesia dan Tiongkok yang memproduksi kertas dan
bubur kertas. Grup APP adalah salah satu grup terbesar di dunia dan per
tahun memproduksi lebih dari 20 juta ton produk kertas, produk
turunannya dan bubur kertas. PT. Indah Kiat Pulp & Paper merupakan
bagian dari APP Group yang memiliki 3 cabang yaitu di Perawang,

Serang dan Tangerang).

PT. IKPP merupakan salah satu perusahaan yang didirikan pada tanggal 24
Mei 1984 oleh Eka Tjipta Widjaja, seorang konglomerat asal Indonesia yang
dikenal pada era Orde Baru. Perusahaan ini berlokasi di JI. Raya Serpong Km.
8, Pakulonan, Kecamatan Serpong Utara, Kota Tangerang Selatan, Banten
15325. PT Indah Kiat Pulp & Paper Tbk bergerak di bidang industri pulp dan
kertas, termasuk di dalamnya produksi kertas industri, kertas budaya, serta
tisu. Proses produksi di perusahaan ini diawali dari pengolahan bahan baku
kayu menjadi pulp dan kertas. Selain itu, kertas bekas juga diolah kembali
untuk menghasilkan kertas industri, sebagai bagian dari komitmen terhadap

efisiensi sumber daya dan keberlanjutan.

2.1.2 Logo Perusahaan

' indah kiat

w pulp and paper products

Gambar 2.1 Logo PT. Indah Kiat Pulp & Paper Tbk
('Sumber : https://indahkiat.co.id/in/home )
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Logo PT. Indah Kiat Pulp & Paper tersebut melambangkan
komitmen perusahaan untuk dapat menghasilkan produk Kkertas
berkualitas, terjangkau dan tepat waktu. Penulis memulai magang nya di
PT. Indah Kiat Pulp & Paper Thk di cabang Tangerang yang
memproduksi Paper and Colored Paper, Packaging Product dan BHK
Pulp dengan beberapa produknya seperti Stickiii, Paperline Color,

Foopak, dan lain sebagainya.

2.1.1 Visi Misi
Berikut adalah Visi dan Misi dari PT. Indah Kiat Pulp & Paper Thk :

Visi :
Menjadi Perusahaan Pulp & Paper nomor satu abad ke-21 dengan
standar Internasional tertinggi di dunia, dan dengan komitmen kuat untuk

memberikan nilai superior kepada pelanggan, pemegang saham,

karyawan dan masyarakat.

Misi :
a. Meningkatkan pangsa pasar global
b. Menggunakan teknologi mutakhir dalam mengembangkan

produk baru dan pencapaian efisiensi pabrik
C. Meningkatkan kualitas sumber daya manusia melalui pelatihan
dan pembinaan budaya perusahaan

d. Mewujudkan komitmen keberlanjutan di semua operasi.
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

HRD & GA Accounting Supply Chain

Sales &
Marketing

Gambar 2.2 Bagan Struktur Organisasi PT. Indah Kiat Pulp &
Paper

(Sumber : https://link.asiapulppaper.com/wp-content/uploads/AR-I1K-
2020-Struktur-Organisasi.pdf)

Bagan Struktur yang terdapat pada Gambar 2.2, menggambarkan
bahwa tingkat tertinggi dalam pengambilan keputusan utama dimulai
dari :

1. Tingkat Tertinggi (Pengambilan Keputusan Utama) :
- General Meeting of Shareholders (Rapat Umum Pemegang
Saham/RUPS) : merupakan entitas tertinggi dalam organisasi yang
berwenang membuat keputusan strategis.
- Board of Commissioners (Dewan Komisaris) : Bertanggung jawab
untuk mengawasi dan memberikan arahan kepada manajemen.

2. Komite Pendukung Pengawasan :
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- Nomination and Remuneration Committee : Mengelola kebijakan
nominasi dan remunerasi direksi serta komisaris.
- Audit Committee : Memastikan kepatuhan perusahaan terhadap standar
akuntansi dan keuangan.
- Corporate Secretary : Mengelola komunikasi dan kepatuhan
perusahaan terhadap regulasi.
- Internal Audit : Melakukan audit internal untuk menilai risiko dan
efektivitas operasional.
3. Tingkat Eksekutif (Operasional Perusahaan) :
- Board of Directors (Dewan Direksi) : Bertanggung jawab atas
manajemen dan operasional perusahaan secara keseluruhan.
4. Divisi-Divisi Operasional :
- HRD & GA (Human Resource Development & General Affairs) :
Mengelola sumber daya manusia dan administrasi umum.
- Finance : Mengatur keuangan perusahaan.
- Accounting : Mengelola pencatatan keuangan dan pelaporan akuntansi.
- Legal: Mengurus aspek hukum perusahaan.
- Production (Mills) : Bertanggung jawab atas produksi dan operasional
pabrik.
- Sales & Marketing : Mengelola strategi pemasaran dan penjualan.
- Supply Chain : Mengawasi rantai pasokan dan distribusi produk.
Struktur yang terdapat di PT. Indah Kiat Pulp & Paper tersebut
menunjukkan tentang pembagian tanggung jawab dan bagaimana
fungsi perusahaan dikelola secara hierarkis untuk mencapai tujuan
bisnis. Adapun proses yang terdapat di bagian Rekrutmen, secara
keseluruhan dimulai dari screening CV kandidat, interview dengan HR,
dilanjutkan dengan interview user, jika sudah melalui proses tersebut
selanjutnya adalah proses Onboarding yang dilakukan pada saat hari

pertama bekerja dengan proses yang sudah ditentukan yaitu perkenalan
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