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Peran Administration Human Resource Dalam Perusahaan 

Textile PT Fajar Prima Sentosa 

 (Nicholas Lucas Saputra) 

ABSTRAK 

 

PT. Fajar Prima Sentosa adalah salah satu perusahaan distributor textile 

di Indonesia yang bergerak di bidang produk kebutuhan rumah tangga, dan 

juga Sebagai pihak yang memiliki hak resmi atas merek chalmer. Penulis 

melaksanakan praktik kerja magang yang di lakukan di PT. Fajar Prima 

Sentosa sebagai Administrasi Human Resource Intership kegiatan magang ini 

di laksanakan selama 5 bulan. Selama menjalankan aktivitas kerja magang, 

tugas yang di berikan yaitu melakukan penginputan absensi ke dalam 

Microsoft Excel, Membuat penggajian karyawan, membuat KPI (Key 

Performance Indicator), dan melakukan filling dokumen. 

Selama melakukan kerja magang, penulis memperoleh kesempatan 

dalam proses pembelajaran melakukan penginputan absensi karyawan ke 

dalam Microsoft Excel, penggajian karyawan, pembuatan KPI dan juga 

melakukan filling dokumen. Tujuan melakukan kegiatan magang ini yaitu 

menerapkan berbagai teori pembelajaran yang telah diperoleh selama studi di 

perkuliahan ke dalam lingkungan kerja nyata, dengan tujuan utama dari 

pelaksanaan magang ini adalah untuk memperluas wawasan serta 

memperkaya pengalaman terkait proses rekrutmen dan seleksi di suatu 

perusahaan. 

 

Kata kunci: Administrasi, Input Data Absen, Kinerja karyawan, 

Administrasi Penggajian. Pengarsipan Dokumen. 
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Peran Administration Human Resource Dalam Perusahaan 

Textile PT Fajar Prima Sentosa 

(Nicholas Lucas Saputra) 

 

ABSTRACT (English) 

 

PT. Fajar Prima Sentosa is one of the textile distributor companies in 

Indonesia engaged in household products, and also as a party that has official 

rights to the Chalmer brand. The author carried out an internship at PT. 

Fajar Prima Sentosa as Human Resource Administration Internship, this 

internship activity was carried out for 5 months. During the internship work 

activities, the tasks given were to input attendance into Microsoft Excel, Make 

employee payroll, create KPIs, and fill out documents. 

During the internship, the author had the opportunity in the learning 

process to input employee attendance into Microsoft Excel, employee payroll, 

create KPIs and also fill out documents. The purpose of this internship 

activity is to apply various learning theories that have been obtained during 

studies in college to the real work environment, with the main purpose of this 

internship being to broaden horizons and enrich experiences related to the 

recruitment and selection process in a company. 

 

Keywords: Administration, Attendance Data Input, Employee Performance, 

Payroll Administration. Document Archiving. 
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