DAFTAR PUSTAKA

Hasan, S., Elpisah, Nurwahidah, Abdullah, Fachrurazi, & Sabtohadi, J. (2022). Manajemen
Keuangan. Purwokerto Selatan: CV. Pena Persada.

Marriott International. (n.d.). Core Values & Heritage. Diambil kembali dari marriott.com:
https://www.marriott.com/culture-and-values/core-values.mi

Logo.Wine. (n.d.). Marriott International logo. Diambil kembali dari LogO wINE:
https://www.logo.wine/logo/Marriott International

Fauziyah, T. R. (2024). Ketika indepensi menjadi tolak ukur kualitas audit. . RISTANSI : Riset
Akuntansi, 8 (2),150-160.

International, M. (2025). Yogyakarta Kitchen - Yogyakarta Marriott Hotel. Diambil kembali
dari Mariott Bonvoy:

https://www.marriott.com/en-us/dining/restaurant-bar/jogmc-yogyakarta-marriott-hotel

[6044296-vogvakarta-kitchen.mi

International, M. (2025). Soirée Lounge & Grill — Yogyakarta Marriott Hotel. Diambil

kembali dari Marriott Bonvoy:

https://www.marriott.com/en-us/dining/restaurant-bar/jogmc-yogyakarta-marriott-hotel
/6044297-soir-e-lounge-grill.mi

International, M. (2025). The Lounge — Yogyakarta Marriott Hotel. Diambil kembali dari
Marriott Bonvoy:

https://www.marriott.com/en-us/dining/restaurant-bar/jogmc-yogvakarta-marriott-hotel

/6057545-the-lounge.m

Laskita, Y., & Sukirno, D. S. (2019). Pengaruh independensi, akuntabilitas, dan objektivitas

terhadap kualitas audit. Diambil kembali dari Nominal: Barometer Riset Akuntansi

dan Manajemen, 4(3), 204—217. https://doi.org/10.2183 1/nominal.v8i1.24497

Kristanto, Y.R., & Pangaribuan, R. (2022). Pengaruh kompetensi dan independensi auditor
terhadap kualitas audit. Diambil kembali dari Jurnal Akuntansi Multiparadigma, 13
(1), 1-13, https://doi.org/10.18202/jamal.2022.04.13001

Sangadah, S. (2022). Pengaruh Akuntabilitas Auditor, Independensi Auditor, dan

Profesionalisme Auditor Terhadap Kualitas Audit”. Diambil kembali dari Owner: Riset
dan Jurnal Akuntansi dan keuangan, 11 (2), 137-145

42

Analisis Proses Audit Pendapatan Dalam Pengelolaan Pendapatan di Marriott Yogyakarta, Carolus
Maxell Toshiro, Universitas Multimedia Nusantara


https://www.marriott.com/en-us/dining/restaurant-bar/jogmc-yogyakarta-marriott-hotel/6044296-yogyakarta-kitchen.mi
https://www.marriott.com/en-us/dining/restaurant-bar/jogmc-yogyakarta-marriott-hotel/6044296-yogyakarta-kitchen.mi
https://www.marriott.com/en-us/dining/restaurant-bar/jogmc-yogyakarta-marriott-hotel/6044297-soir-e-lounge-grill.mi
https://www.marriott.com/en-us/dining/restaurant-bar/jogmc-yogyakarta-marriott-hotel/6044297-soir-e-lounge-grill.mi
https://www.marriott.com/en-us/dining/restaurant-bar/jogmc-yogyakarta-marriott-hotel/6057545-the-lounge.m
https://www.marriott.com/en-us/dining/restaurant-bar/jogmc-yogyakarta-marriott-hotel/6057545-the-lounge.m
https://doi.org/10.21831/nominal.v8i1.24497
https://doi.org/10.18202/jamal.2022.04.13001

Sinambela, M., & Darmawan, D. (2022). Analisis kompetensi dan indepensi auditor terhadap
kualitas audit. Jurnal Ilmu dan Riset Akuntansi, 10 (7), 1-20

Mubarokah, A., & Surya Timur,H. (2021). Analisis pengaruh kompetensi, independensi, dan
etika terhadap kualitas audit. Diambil kembali dari urnal Ilmu dan Riset Akuntansi,
10(7), 1-20.

Krestanto. (2019). Manajemen operasional perhotelan. Salemba Empat.

Marriott International. (n.d.). Wonderful hotels & resorts | Marriott Hotels. Marriott Hotels.

https://marriott-hotels.marriott.com/

Marriott International. (n.d.). Core values & heritage. Marriott International.

https://www.marriott.com/culture-and-values/core-values.mi
Suartini, N. M. (2013, 25 Desember). Akuntansi perhotelan — penerimaan kas [Gambar].

Dexsuar.

https://dexsuar.wordpress.com/2013/12/25/akuntansi-perhotelan-penerimaan-kas/
Tripadvisor. (n.d.). Yogyakarta Marriott Hotel — Tampak luar siang hari [Gambar].

Tripadvisor.https://www.tripadvisor.co.id/Hotel Review-g5074492-d13008958-Revie

AnyFlip. (n.d.). Principles of  Wonderful Card [Gambar]. AnyFlip.

https://anvyflip.com/msxgz/ngte/basic

43
Analisis Proses Audit Pendapatan Dalam Pengelolaan Pendapatan di Marriott Yogyakarta, Carolus
Maxell Toshiro, Universitas Multimedia Nusantara


https://marriott-hotels.marriott.com/
https://www.marriott.com/culture-and-values/core-values.mi
https://dexsuar.wordpress.com/2013/12/25/akuntansi-perhotelan-penerimaan-kas/
https://www.tripadvisor.co.id/Hotel_Review-g5074492-d13008958-Reviews-Yogyakarta_Marriott_Hotel-Depok_Sleman_District_Yogyakarta_Region_Java.html
https://www.tripadvisor.co.id/Hotel_Review-g5074492-d13008958-Reviews-Yogyakarta_Marriott_Hotel-Depok_Sleman_District_Yogyakarta_Region_Java.html
https://www.tripadvisor.co.id/Hotel_Review-g5074492-d13008958-Reviews-Yogyakarta_Marriott_Hotel-Depok_Sleman_District_Yogyakarta_Region_Java.html
https://anyflip.com/msxgz/nqte/basic

	 HALAMAN PERSETUJUAN 
	HALAMAN PENGESAHAN   
	 
	KATA PENGANTAR  
	ABSTRAK  
	ABSTRACT (English)  
	 
	DAFTAR ISI 
	DAFTAR TABEL  
	DAFTAR GAMBAR  
	DAFTAR LAMPIRAN 
	BAB I 
	PENDAHULUAN  
	1.1. Latar Belakang  
	 1.2. Maksud dan Tujuan Kerja Magang  
	1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang  
	   1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Magang  
	   1.3.2 Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang   

	  1.4.  Sistematika Penulisan Laporan Magang  

	BAB II   
	GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN  
	   
	2.1  Sejarah Singkat Perusahaan  
	          Sejarah Marriott International  
	Sejarah Marriott Yogyakarta 
	 ​2.1.1  Visi Misi Hotel Marriott Yogyakarta  
	        ​2.1.2 Core Value Perusahaan  
	2.1.3 Brand Pillars Perusahaan 
	Sebagai bagian dari komitmen dalam memberikan pelayanan terbaik kepada tamu, Marriott menetapkan tiga pilar utama yang menjadi dasar dalam membangun dan mempertahankan reputasi merek, yaitu sebagai berikut. 

	 
	2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 

	PELAKSANAAN KERJA MAGANG  
	3.1 Kedudukan dan Koordinasi  
	3.2 Tugas dan Uraian Kerja Magang  
	3.2.1 Tugas Yang Dilakukan 
	    3.2.2 Uraian Pelaksanaan Praktik Kerja Magang 
	   3.2.2.1 Proses Pelaksanaan Praktik Kerja Magang 


	3.3 Kendala yang Ditemukan  
	3.3.1 Akun Email dan Laptop yang Kurang Mendukung 
	3.3.2 Kendala Sistem Aplikasi Opera yang Sering Mengalami Perbaikan 

	3.4 Solusi atas Kendala yang Ditemukan  
	​ 
	3.4.1 Solusi Akun Email dan Laptop yang Kurang Mendukung  
	 3.4.2 Solusi Kendala Sistem Aplikasi Opera yang Sering Mengalami Perbaikan 


	BAB IV   
	SIMPULAN DAN SARAN   
	4.1 Simpulan  
	4.2 Saran  

	DAFTAR PUSTAKA 
	 
	LAMPIRAN  
	 


