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PERAN ACCOUNT EXECUTIVE INTERN DALAM MENDUKUNG 

PENGELOLAAN PROJECT DI PRANALA SOCIAL  

 

Callista Ayudya Fawwaz 

 

ABSTRAK 

Perkembangan pesat industri periklanan digital di Indonesia menuntut agensi 

untuk terus beradaptasi dan berinovasi agar dapat menjangkau audiens secara 

efektif. Pranala Social merupakan sebuah konsultan pemasaran kreatif yang 

mengedepankan nilai kelincahan dan adaptabilitas dalam menavigasi dinamika 

pasar digital. Oleh karena itu, dibutuhkan peran Account Executive Intern untuk 

mendukung pengelolaan proyek dan keberhasilan kampanye. Seorang Account 

Executive Intern ditugaskan untuk menjadi penghubung komunikasi antara klien 

dengan tim internal, memahami kebutuhan proyek, dan memastikan kelancaran 

setiap tahapan kampanye. Tujuan dari praktik magang ini adalah untuk 

mengetahui peran seorang Account Executive dan mengimplementasikan ilmu 

yang telah ditempuh sebelumnya di perkuliahan. Setelah menjalankan praktik 

magang selama empat bulan, didapatkan sebuah kesimpulan bahwa tujuan untuk 

memahami alur kerja seorang Account Executive telah tercapai. 

 

Kata kunci: Account Executive, Pengelolaan Proyek, Agensi Kreatif, Pranala 

Social. 
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THE ROLE OF ACCOUNT EXECUTIVE INTERN IN SUPPORTING 

PROJECT MANAGEMENT AT PRANALA SOCIAL 

 

Callista Ayudya Fawwaz 

 

ABSTRACT (English) 

The rapid growth of the digital advertising industry in Indonesia demands 

agencies to continuously adapt and innovate in order to effectively reach their 

target audiences. Pranala Social is a creative marketing consultancy that 

emphasizes agility and adaptability in navigating the dynamics of the digital 

market. Therefore, the role of an Account Executive Intern is essential to support 

project management and campaign success. An Account Executive Intern is 

responsible for serving as the communication bridge between clients and the 

internal team, understanding project needs, and ensuring the smooth execution of 

each campaign stage. The objective of this internship is to understand the role of 

an Account Executive and to apply the knowledge previously acquired during 

university studies. After completing a four-month internship, it can be concluded 

that the objective of understanding the workflow of an Account Executive has 

been achieved. 

 

 

Keywords: Account Executive, Project Management, Creative Agency, Pranala 
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