BAB II
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT Accelist Lentera Indonesia didirikan pada 3 Agustus 2012 oleh Matius
Kelvin dan Markus Fresnel. Nama Accelist merupakan singkatan dari
"Acceleration Specialist”, yang mencerminkan tujuan perusahaan dalam
mempercepat kemajuan bisnis melalui teknologi. Sementara itu, “Lentera”

melambangkan cahaya yang menerangi perkembangan industri teknologi di

accelist’

Gambar 2.1 Logo Perusahaan

Indonesia.

Sumber: Kalibrr.id, 2025

Pada awal berdirinya, PT Accelist Lentera Indonesia hanya memiliki tiga
karyawan dan beroperasi dari kantor kecil. Perusahaan ini awalnya bergerak di tiga
bidang utama, yaitu teknologi, aviasi, dan pemasaran digital. Namun, seiring
meningkatnya kebutuhan akan solusi digital, Accelist lebih fokus pada
pengembangan perangkat lunak, sistem integrasi, serta kecerdasan buatan (41).
Seiring waktu, perusahaan berkembang pesat. Dari hanya beberapa karyawan, kini
Accelist memiliki lebih dari 100 karyawan dan berkantor di Brooklyn Office Tower
B, Alam Sutera, Tangerang Selatan, Banten. Accelist juga telah bekerja sama
dengan berbagai perusahaan besar seperti BMKG, Astra, BCA Life, dan Coca-Cola,

membantu mereka dalam mengadopsi teknologi digital.
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Selain menyediakan layanan teknologi bagi perusahaan, Accelist juga
berperan dalam pengembangan talenta digital di Indonesia. Perusahaan ini
mendirikan Accelist Edukasi Indonesia, sebuah program pelatihan yang bertujuan
untuk meningkatkan keterampilan di bidang teknologi, seperti pemrograman, data
analytics, dan kecerdasan buatan (4/). Hingga saat ini, PT Accelist Lentera
Indonesia terus berinovasi dalam menghadirkan solusi berbasis cloud computing,
pengembangan perangkat lunak custom, sistem ERP, serta analisis data. Dengan
pengalaman lebih dari satu dekade, Accelist telah membuktikan diri sebagai mitra

strategis bagi berbagai bisnis dalam menghadapi transformasi digital.
2.1.1 Visi Misi
Visi Perusahaan

"To be an agile and adaptive company in fulfilling market needs and
demands across industries.” Accelist memiliki visi untuk menjadi perusahaan yang
lincah dan adaptif dalam memenuhi kebutuhan serta permintaan pasar di berbagai
industri. Dengan visi ini, Accelist berkomitmen untuk selalu berinovasi dan
menyediakan solusi teknologi yang relevan dengan perkembangan zaman, sehingga
mampu membantu bisnis dan organisasi dalam menghadapi tantangan digitalisasi

yang terus berkembang.
Misi Perusahaan

"Accelerating information system and technology implementation for
businesses and organizations.” Accelist bertujuan untuk mempercepat penerapan
sistem informasi dan teknologi di berbagai sektor bisnis dan organisasi. Misi ini
mencerminkan peran Accelist sebagai mitra strategis yang membantu perusahaan
dalam mengadopsi teknologi guna meningkatkan efisiensi operasional, optimalisasi
proses kerja, serta pengambilan keputusan berbasis data. Dengan solusi inovatif
yang berbasis kecerdasan buatan, integrasi sistem, dan layanan perangkat lunak,

Accelist berusaha mendukung transformasi digital yang berkelanjutan.
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

Berikut merupakan struktur organisasi PT Accelist Lentera Indonesia yang

diperoleh penulis:
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Gambar 2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

Sumber: Data Perusahaan PT Accelist Lentera Indonesia 2025
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Untuk memperjelas struktur organisasi PT Accelist Lentera Indonesia di

atas, penulis menyajikan gambar yang menunjukkan struktur organisasi di

divisinya:
VP of Finance & Human Capital
Corporate Cocms;mm Human Capital Finance & Tax
Corporate Communication

Akasa Teknologi
Nusantara

Gambar 2.3 Struktur Organisasi Perusahaan Divisi Human Capital

Sumber: Data Perusahaan PT Accelist Lentera Indonesia 2025
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