1.1 Latar Belakax .
. .

berika agi negara
i onesia telah
seperti G20,
GP), MotoGP,
hingga Asia sepanjang tahun
2024.

Tingginya fre nternasional di Indonesia
dipengaruhi oleh faktor pendukung seperti akomodasi yang memadai,
infrastruktur modern, kemudahan akses, serta potensi wisata yang menarik

(Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif, 2023). Indonesia juga telah

fasilitas i an yang

standar i i asi yang

UdusN/lIClE mVpu EariijLSn \lisalanAm Slah besar
deng rasigtinggal yang erung lebihylama-dibanding wisatawan biasa. Hal
ini Mﬂpa angng II; Inin ya Engelﬁn S lamAunjungan
merelNranis’caraS)mat'AnemNuat T&a (:Abraﬂ inﬂtri MICE

Indonesia. Selain itu, industri ini memberikan manfaat ekonomi secara langsung

serta efek berantai (multiplier effect) yang luas terhadap berbagai sektor terkait,
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seperti hotel, agen perjala penjual suvenir, jasa pemandu

wisata, transportasi nomi kreatif. Wisatawan

MICE dikenal a dari International

ata pengeluaran

rkemuka di
(Meetings,
ak tahun 1989,
dekade dalam
aupun internasional.
Dengan reputasi yang so ahaan ini telah menjadi mitra
utama bagi berbagai organisasi, institusi pemerintah, dan sektor swasta dalam

menghadirkan event yang berkualitas dan berstandar tinggi. Sebagai

penyelenggara MICE yang telah dipercaya selama bertahun-tahun, PT Royalindo

Cong. 9, World
Economic Forum (WEF) on East Asia 2015, serta KTT Luar Biasa OKI tentang

Palestin. darNQIs YarEOerenaSentlni Tlibat n partisipasi dari

berbaLj negara, pemimpin ia, ‘hingga~organisasi" int io ternama,

memlean txjabillﬁR ind1 dalMengEa aszer las ﬂaal.
NlainUonfe&i, A RNindo EX;Ata Ra A dalam

menyelenggarakan pameran dan ekshibisi bergengsi yang berkontribusi pada

pertumbuhan industri dan ekonomi. Beberapa pameran besar yang pernah digarap
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oleh Royalindo meliputi /na 023, Jakarta Muslim Fashion

Week (JMFW) 202

hai 2022, serta Pameran
Kerajinan Nusar ini menjadi ajang

penting bag jalin kerja sama

do Expoduta
nt olahraga
{sian Para
Borobudur

peserta dan

onesia. Dengan
ak, PT Royalindo
yang tidak hanya sukses
dalam pelaksanaan, tetap dampak positif bagi industri,
komunitas, dan ekonomi. Selain itu, sebagai salah satu PCO terbaik di Indonesia,
Royalindo telah mendapatkan pengakuan internasional dengan menjadi bagian

dari World PCO Allian jak.ta : aki at posisinya

ANNUAL MEETINGS

2018 inndonesia
¢ INTERNATIONAL MONETARY FUND
WORLD BANK GROUP

Gambear 1.1 International Monetary Fund (IMF)

Sumber: Website Kementrian PANRB
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Pertemuan Tahunan dMF dan World Bank Group 2018 diselenggarakan
pada 8-14 Oktober«2018 di Nusa Dua, Bali. Acara ini_dihadiri sekitar 34.000
peserta dari 189 negara dan membahas 1su-isu ekonomi global seperti
pertumbuhan ekonomi, ketimpangan, pembangunan berkelanjutan, serta fintech.
Pertemuan ini menjadi momentum penting bagi Indonesia untuk mempromosikan

kemajuan ekonomi nasional dan menarik investasi asing.

Sebagai penyelenggara resmi, PT Royalindo Expoduta bersama PT Pacto
Convex ditunjuk sebagai Professional.Conference Organizer (PCO) oleh Panitia
Nasional. Royalindo bertanggung jawab dalam pengelolaan acara, logistik, serta
pembekalan tenaga pendukung. Pertemuan ini juga memberikan dampak positif

bagi sektor pariwisata dan infrastruktur di Bali.

2.) World Notary Congress 2019

ARSI

29" INTERNATIONAL
CONGRESS OF NOTARIES

27th - 30th NOVEMBER 2019
JAKARTA, INDONESIA

Gambar 1.2 World Notary Congress 2019
Sumber: Youtube/WINL
29th International Congress of Notaries atau Kongres Notaris Internasional
ke-29 diselenggarakan pada 27-30 November 2019 di Jakarta, Indonesia. Acara
ini merupakan forum resmi tiga tahunan yang diadakan oleh International Union
of Notaties (UINL) dan dihadiri oleh sekitar 1.500 notaris dari 89 negara anggota.

Kongres ini membahas peran strategis notaris dalam masyarakat modern dengan
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tema utama "Validitas Prinsi an di Abad ke-21" dan "Notaris

dan Individu".

Sebagai tua donesia (INI) turut
memperkenalkan m hu nasion ernasional dan
memperkua cara ini juga
dihadiri ole 0 Wido nya. Dalam
pelak , acara rakan ¢ uta sebagai
Profes Organ PCO wab dalam

pengel asuk onal, serta
mendul aran te do kembali

membu sitanya

s 2018

ional dengan

profesiona

3.) Asian Pe

2018

ASIAN PARA GAMES

JAKARTA
6-13 OKTOBER 2018

LlPUTANE

.comM

Gambar 1.3 Asian Para games 2018

M U L Tsmbrtiiigocn D1 A
ﬁmn H a$ d1se1 ara ngg Ajber 2018
di Ja esia kan i ketiga daAang Iti-event

bagi atlet disabilitas di Asia, dengan tema "The Inspiring Spirit and Energy of
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Asia". Acara ini diikuti olek

et dari 43 negara, yang bertanding

dalam 18 cabang o ah, berhasil meraih total

135 medali, terd perak,

dari penyelengga 3
ynferen bukaan dan

penutupan. n Balic bertanggung
dan pelaksanaa but, yang

jawab produ
ertunju i 1sivitas dan
disabi

vvvvvvv
coomct

oduta dipercaya

sebagai P

10™ WORLD
WATER FORUM

WATER FOR SHARED PROSPERITY
18-25 Mei 2024

Bali, Indonesia

10th World Water Forum diselenggarakan pada tanggal 18-25 Mei 2024 di

Bali, tlj)neNF or'm VrneEkathe ni temTonAevrbes di sektor

air yang diadakan setiap tiga tahun sekali oleh World Water Council bersama

negarMan uah. l)_enga teml "VIM fo:ErareDroszierity' orum ini

bertujuan untuk membahas tantangan dan solusi terkait air secara global.

Neara Udiha§ olelAe;ih dN)0.0(I)eseAlari BnegmAa,termasuk

kepala negara, menteri, akademisi, dan pelaku industri. Forum ini mencakup
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berbagai kegiatan seperti_diskusi tematik, proses politik, pameran, dan acara
budaya. Sebagai bagian dari penyelenggaraan, PT Royalindo Expoduta dipercaya
sebagai Professional Conference Organizer (PCO) untuk mendukung pelaksanaan
acara ini. Peran Royalindo mencakup pengelolaan logistik, koordinasi peserta

internasional, serta mendukung kelancaran teknis di lokasi acara.

Dibandingkan dengan kompetitor lainnya di industri PCO dan MICE,
seperti PT Pacto Convex, PT Debindo, dan FreemanXP Indonesia, PT Royalindo
Expoduta telah membuktikan dirinya,sebagai penyelenggara event profesional
dengan pengalaman lebih dari 35 tahun. Perusahaan ini telah menangani berbagai
event nasional dan internasional, termasuk IMF - World Bank Group, G20, dan
World ‘Water Forum 2024, yang menunjukkan kapabilitasnya dalam

menyelenggarakan acara berskala besar dengan standar tinggi.

5.) G20 Indonesia 2022

Recover Together
Recover Stronger

G2

INDONESIA
2022

<

Gambar 1.5 G20 Indonesia 2022
Sumber: Antaranews.com
(G20 Indonesia 2022 diselenggarakan pada 15-16 November 2022 di Nusa

Dua, Bali, dan menjadi momen penting bagi Indonesia sebagai presidensi pertama
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kalinya dalam forum eckonemi utama duniawini. Mengangkat tema "Recover
Together, Recover« Stronger", acara ini mempertemukan para pemimpin
negara-negara ‘anggota G20 serta organisasi internasional untuk membahas
berbagai ist global seperti pemulihan ekonomi pasca pandemi, transformasi
digital, ketahanan pangan, transisi energi, serta penguatan sistem kesehatan dunia.
Kegiatan ini juga mencerminkan posisi strategis Indonesia dalam percaturan

diplomasi-global.

Dalam pelaksanaannya, PT Reyalindo Expoduta terlibat sebagai salah satu
penyedia jasa konferensi profesional yang mendukung suksesnya rangkaian acara
G20. Royalindo bertugas menangani berbagai aspek teknis dan operasional acara
tingkat tinggi ini, mulai dari pengaturan logistik hingga pengelolaan kebutuhan
peserta delegasi internasional. Keterlibatan Royalindo menjadi bukti pengalaman
mereka dalam menangani event berskala global yang kompleks dan berstandar

tinggi.

6.) Pekan Olahraga Nasional (PON) XX Papua 2021

% \
FEXAN OLAHRACA NASIONAL

PAPUA
2021

Gambear 1.6 Pekan Olahraga Nasional (PON) XX Papua 2021
Sumber: Bola.net
Pekan Olahraga Nasional (PON) XX Papua 2021 merupakan ajang
olahraga nasional yang diselenggarakan pada 2-15 Oktober 2021 di Provinsi
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Papua. Acara ini menjadi ama kalinya digelar di wilayah

Indonesia Timur, de dari seluruh provinsi di

Indonesia yangbe

ara profesional

ce Org an penutupan
rusaha ) ,

anaje acara, i ,

menunjukkan
kapasitas nasional dengan
standar interna sebagai pemimpin

dalam industri MI

7.) Pameran Kriyanusa

PAMERAN KERAJINAN NUSANTARA
 PERAJINMUDA
LESTARIKAN WARISAN BUDAYA

28 AGU - 1SEP 24 9.

HALLA &HALLB | JCC - SENAYAN  INDONESIA

NUSANJLARA

Sumber: jcc.co.id
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Kriyanusa merupa jilnan nusantara tahunan yang

diselenggarakan ole anas) sebagai bagian dari
onesia. Pameran ini
Indonesia untuk

roduk batik, ukiran

d( O ]
2 ada if berbasis
aing al maupun

bangu

penyelengg ntuk Pameran
Kriyanusa. Da b atas keseluruhan
manajemen acara, aan booth, pengelolaan
logistik, koordinasi denga akeholder, hingga pelaksanaan

acara pembukaan dan pendukung lainnya. Kriyanusa 2022 dan 2023

diselenggarakan di Jakarta Convention Center (JCC), dan pada tahun 2024, acara

Expoduta sebagai salah satu penyelenggara event terkemuka di industri MICE

Indortsj, k}Nsn da bi& keRaySdarleko mi Atif.s
MUTLTTIMEDIA
NUSANTARA
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4 4
&) ‘
L |
1}3 2024 Jakarta INDONESIA

I 28-30 MAY 2024 JAKARTA INDONESIA

ITS Asia lan pameran berskala

internasional yang berfo telligent Transport Systems
(ITS), yaitu sistem transportasi berbasis teknologi digital dan komunikasi cerdas.
Forum ini merupakan agenda rutin yang diselenggarakan oleh ITS Asia-Pacific

bersama negara-negara anggotanya, dengan tujuan membahas inovasi dan solusi

Pacific
Center (JCC). Acara ini membawa tema "Intelligent Transport for All", dan
dihadtiJalelea*i d%asiEri rRra-Sara rsigpsiﬁpels industri,
pemerintah, akademisi, dan profesional transportasi. Forum ini mencakup sesi

konfeM, puran le_knowgi, b'sineMnatc&, s@ kur'ungAteknis ke

proyek transportasi pi di Jakarta.

alam penyelenggaraan orurNternz]:nal‘lni‘, PT ﬁ'alirﬁixpoduta

dipercaya sebagai Professional Conference Organizer (PCO) yang menangani
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https://its-asiapacificforum2024.com/

seluruh aspek teknis dan ope alindo bertanggung jawab dalam

merancang  alur mengelola  logistik,
emastikan setiap
a terbatas pada

kunjungan

kerja sangat krusial, dan
SDM vyang fleksibel, berpengalaman, serta mampu beradaptasi dengan cepat
terhadap kebutuhan event.

, fasilitas

ngkatkan
terhadap

memberikan dampak positif bagi industri dan komunitas.

UNIVERSITAS

1.2 thd ttljl'uj n Pe ksan'an Ma I\’Eng D '

Maksud dan tujuan dari pelaksanaan kerja magang yang dilakukan oleh

penuliSdi PT RoyalindoExpodilta adalal scbagai berikr: [ /1)
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pbertujuan untuk memahami secara

ICE, termasuk

ian, pengelolaan

enulis dapat
ngelolaan

a studi ke

1.3 ud rosed la a erj agan
“tljﬁ.l Makt MsaE: IR l\sjmj gT A S
M cjaks aan Tja r'agaM)angEakuB perl:lis ﬁksanakan
rang lebih dalam kurun waktu 4 bulan lebih tepatnya minimal selama
NO j“eljaslakﬁan lN maa;g dAukaRngaAork from
office pada hari Senin hingga Jumat. Berikut merupakan rincian dari

waktu peleksanaan kerja magang penulis:
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I. Tanah Abang
Kota Jakarta

. Proses Administras
1) Mengikuti pembekalan magang yang diselenggarakan oleh Program Studi
Ilmu Komunikasi UMN via zoom meeting.

2) Mengisi KRS internship di myumn.ac.id dengan syarat telah menempuh

yang memenuhi persyaratan dan mendapat persetujuan dalam bentuk

UL o R LT A
4)*Mengisi dan‘submit fo pa yumn.ac.id jika'sud endapat

LR, E.D,
5) Selanjutnya, mengunduh form -03 (Kartu Kerja Magang), KM-04
Nemﬂeha@n Yﬁ M:Ng), W-OSAembR‘apo Realisasi

Kerja Magang), KM-06 (Penilaian Kerja Magang), KM-07 (Verifikasi

Laporan Magang) untuk kebutuhan proses pembuatan laporan magang.
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B. Proses Pengajuan dan Pen erja Magang

1 mengirimkan pesan ke

2)
3) imkan jadwal

d O [
aka iew online dan
sanaa Maga:

gang d

dan ke

3) -07 dilakukan

2) oleh Creative

sung dan mengajukan
pada Pembimbing Lapangan

pada akhir periode magang.

D. Proses Pembuatan Laporan Praktik Kerja Magang

kerja
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