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LAPORAN KERJA MAGANG HUMAN RESOURCE INTERN DALAM 

BIRO SUMBER DAYA MANUSIA PADA KEMENTERIAN LUAR 

NEGERI  

 (Shabrina Rahma Aulia) 

ABSTRAK 

Penulis telah menuntaskan program magang dalam skema Merdeka Belajar 

Kampus Merdeka (MBKM) di Kementerian Luar Negeri Republik Indonesia, 

tepatnya di Biro Sumber Daya Manusia pada Bagian Informasi, Perencanaan, dan 

Pengembangan (InRenBang) di bawah Subbagian Formasi dan Pengadaan Aparatur 

Sipil Negara (FPASN). Instansi ini dipilih karena penulis ingin memahami 

bagaimana peran Human Resources dapat berkontribusi dalam mendukung urusan 

diplomasi, sekaligus menjadi kesempatan untuk menerapkan teori-teori Human 

Capital secara langsung di lingkungan kerja pemerintahan. Selama magang, penulis 

terlibat dalam berbagai tugas administrasi CPNS dan PPPK, verifikasi dokumen, 

terlibat dalam pembuatan perjanjian kerja, menjadi panitia dalam kegiatan 

rekrutmen ASN dan lain-lain. Dalam pelaksanaannya, penulis menghadapi 

tantangan diantaranya kejenuhan, kesulitan memahami istilah Human Resource 

dalam konteks instansi pemerintahan, serta menentukan desain formal untuk 

panduan aplikasi. Berbagai kendala tersebut diatasi melalui konsultasi aktif dengan 

supervisor, inisiatif mencari informasi terkait istilah yang belum dipahami, serta 

eksplorasi referensi desain dari berbagai platform digital. 

 

Kata kunci: Pengembangan Sumber Daya Manusia, Admin Sumber Daya 

Manusia, Pegawai Negeri Sipil, Rekrutmen Talenta, Kementerian Luar Negeri  
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HUMAN RESOURCE INTERNSHIP REPORT AT THE BUREAU OF 

HUMAN RESOURCES MINISTRY OF FOREIGN AFFAIRS 

(Shabrina Rahma Aulia) 

ABSTRACT (English) 

The author has completed an internship program under the Merdeka Belajar 

Kampus Merdeka (MBKM) scheme at the Ministry of Foreign Affairs of the 

Republic of Indonesia, specifically at the Human Resources Bureau within the 

Informasi, Perencanaan, dan Pengembangan (InRenBang) under the Subdivision of 

Formasi dan Pengadaan Aparatur Sipil Negara (FPASN). This institution was 

chosen because the author's curiosity on Human Resources could play a part in 

diplomatic matters thus providing an opportunity for the author to apply Human 

Capital theories in government institution. During the internship period, the author 

handled various tasks on administrative matters regarding CPNS and PPPK, 

document verification, being a committee member in the ASN recruitment activity 

and others. Several challenges arose, including burnouts, difficulty understanding 

Human Resource terminology within government institutions, and determining a 

formal design layout for the guidebook. These were addressed through active 

consultation with the internship supervisor, proactive information seeking 

regarding unfamiliar terms, and exploring design references from various digital 

platforms.  

Keywords: Human Resources Development, Human Resource Admin, Talent 

Acquisition, Civil Servant, Ministry of Foreign Affairs of the Republic of Indonesia 
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