BABII
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

Kantor Akuntan Publik Suharli Sugiharto dan Rekan (KAP SSR) adalah kantor
akuntan publik yang mendapatkann lisensi dari Shinewing Internasional. KAP SSR
didirikan pada tanggal 10 Oktober 2020. “SW Indonesia adalah jaringan akuntansi
dan konsultasi kelas dunia yang merupakan anggota dari SW International. Ini
berarti SW Indonesia mendapat dukungan sumber daya dari aliansi global dengan
pemahaman mendalam mengenai implementasi di Indonesia.

Sampai saat ini SW Indonesia sudah memiliki lebih dari 200 profesional,
lebih dari 15 partner, dan empat branch. Branch dari SW indonesia berada di
Tangerang, Jakarta, Surabaya, dan Bali. Dengan didasari oleh pengalaman, layanan
yang diberikan SW Indonesia mengalami perkembangan yang sangat signifikan.
Hal ini tentunya didukung dengan sinergi bisnis lintas budaya, sehingga dapat
memberikan layanan yang bernilai tinggi melalui konvergensi keahlian profesional,
jaringan pasar, dan wawadan industri. SW Indonesia menawarkan layanan untuk
jasa audit dan jasa non audit, seperi audit and other assurance, tax consulting,
business advisory, dan digital solution.
Kemudian, untuk KAP SSR menawarkan jasa audit sebagai berikut:
1. Jasa audit atas laporan keuangan.

Jasa audit untuk proses go public.
Jasa audit berdasarkan IFRS atau standar keuangan lainnya.

Jasa audit untuk spesifik elements, account, dan items.

U

Jasa audit dengan prosedur terbatas dan memberikan laporan dalam

negative assurance report.

6. Jasa audit di luar negeri dengan standar yang diperbolehkan pada
negara tersebut.

7. Memberikan review atas opini yang diberikan oleh pihak lain dan

merujuk dengan kriteria yang digunakan.
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SW Indonesia melayani klien dari berbagai bidang. Selama pelaksanaan

kerja magang, klien yang ditangani adalah sebagai berikut:

1.

PT EBEH & PT UMJ

EBEH & UMJ adalah start up yang berdiri pertengahan tahun 2018.
Perusahaan ini berjalan untuk melakukan distribusi consumer good
khusus untuk produk kecantikan dan perawatan.

PT HCD

PT HCD merupakan perusahaan yang fokus pada distribusi dalam
industri motor, perawatan kesehatan, bahan makanan, listrik, dan
barang yang dikonsumsi.

PT IBCL

PT IBCL adalah perusahaan manufaktur yang memproduksi mainan
anak yang berlokasi di Serang. Perusahaan ini sudah berdiri sejak tahun
1993.

PT JGP

PT JGP adalah perusahaan yang berdiri pada tahun 2021 dan berlokasi
di Jakarta Pusat. Perusahaan ini bergerak pada bidang usaha industri
pakaian jadi (konveksi) dari tekstil/kain menjadi baju/pakaian siap
pakai.

PT ZE

PT ZE adalah perusahaan e-commerce perdagangan elektronik, berdiri
pada tahun 2022.

PT XT

PT XT adalah perusahaan yang berdiri tahun 2021 pada bidang
perdagangan elektronik.

PT SH

PT SH adalah perusahaan konstruksi dan rekayasa pembangkit listrik
tenaga air berpusat di Tiongkok. Perusahaan ini didirikan tahun 1950.
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2.1.1 Visi Misi
Visi dari KAP SSR adalah "tumbuh dan berkembang sebagai Kantor

Akuntan Publik mid-sized dengan reputasi unggul yang memillki serta

mengembangkan banyak cabang di wilayah Indonesia sehingga dapat

mewujudkan serta mewariskan diri sebagai Kantor Akuntan Publik Nusantara."

Dalam misinya SW Indonesia mempunyai misi sebagai berikut:

1.

Mengelola KAP secara efisien dan profesional sesuai dengan standar
perikatan dan peraturan yang berlaku, dengan mematuhi etika profesi
dan nilai-nilai Pancasila.

Menyediakan berbagai layanan asurans, termasuk audit, reviu, dan
layanan asurans lainnya, serta jasa non-asurans seperti akuntansi,
perpajakan, keuangan, manajemen, konsultasi bisnis, dan layanan
profesional lainnya dengan standar mutu tinggi.

Meningkatkan kesejahteraan para profesional dan rekan Akuntan
Publik yang telah memberikan kontribusi dan bekerja keras untuk KAP.
Mengembangkan profesi dan pengetahuan akuntansi bagi akuntan
profesional di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik Indonesia
(NKRI).

Menciptakan warisan sebagai akuntan profesional yang dihormati
karena kontribusi positifnya terhadap dunia akuntansi dan masyarakat

S€cara umum.
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2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

SW Indonesia memiliki struktur organisasi, sebagai berikut:

SENIOR MANAGER

MANAGER MANAGER

ASSO. MANAGER ASSO. MANAGER

SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR SUPERVISOR

TEAM 1 TEAM 2 TEAM 1 TEAM 2

SENIOR SENIOR SENIOR SENIOR

SEMI SENIOR

SEMI SENIOR SEMI SENIOR SEMI SENIOR

ASSOCIATE

ASSOCIATE ASSOCIATE ASSOCIATE

INTERNSHIP INTERNSHIP INTERL\ISHIP INTERNSHIP
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1. Branch Leader
Branch leader berkewajiban untuk mengatur kinerja operasional dan
mengelola setiap aktivitas dari setiap cabang perusahaan.

2. Partner
Partner bertanggung jawab untuk memberikan review atas proses audit
secara menyeluruh. Selain itu, berkewajiban atas laporan audit dan
menandatangani laporan audit yang akan segera terbit.

3. Senior Manager
Mengelola, mengawasi manajer dan tim, serta berinteraksi dengan klien
untuk hasil audit yang akan diberikan kepada klien. Memastikan
kualitas dan penyelesaian proyek sesuai standar yang berlaku.

4. Manager
Manager memiliki tanggung jawab untuk mengatur, melakukan
pengawasan, merencanakan, dan mengatur waktu berlangsungnya
prosedur audit.

5. Associate Manager
Mendukung manajer dengan mengelola tugas harian, memantau
kemajuan proyek, dan menyusun laporan. Memberikan dukungan dan
bimbingan kepada tim.

6. Supervisor
Supervisor memiliki tanggung jawab untuk melalukan pengawasan jika
tim audit mengunjungi client untuk fieldwork.

7. Team Audit (Senior, Semi Senior, Associate, dan Internship)
Setiap team audit terdiri dari senior, semi senior, associate, dan
internship. Senior bertugas untuk melaksanakan, melakukan,
mengawasi, dan memberikan review terhadap prosedur audit yang
dilakukan serta bertanggung jawab atas kinerja pada associate. Semi
senior akan membantu senior dengan audit, memverifikasi data, dan
menyiapkan dokumentasi. Mengembangkan keterampilan teknis

melalui tugas yang diberikan.
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Kemudian, associate diberikan tanggung jawab untuk melakukan
pekerjaan detail pada proses audit, membuat dokumentasi temuan audit
dalam kertas kerja, dan mengikuti instruksi dari senior. Internship
memberikan dukungan administratif dan operasional, mengumpulkan
data, dan belajar tentang akuntansi serta audit, dan mendapatkan

pengalaman praktis melalui tugas yang diberikan.
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