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PENGEMBANGAN FRONT-END HUMAN RESOURCE INFORMATION
SYSTEM PADA PT GANDA VISI JAYATAMA

Amanda Citra Dewanti

ABSTRAK

Kemajuan teknologi berdampak signifikan pada berbagai aspek kehidupan,
termasuk dalam dunia perkantoran. Salah satu implementasinya adalah sistem
informasi sumber daya manusia atau Human Resource Information System (HRIS)
yang bertujuan untuk meningkatkan efisiensi dan efektivitas dalam pengelolaan
karyawan. PT Ganda Visi Jayatama mengembangkan sistem HRIS guna
mendukung proses manajemen sumber daya manusia secara digital, terutama
dalam pengelolaan cuti, kehadiran, hingga pelaporan data karyawan. Sistem
ini dibangun menggunakan framework ReactJS dengan bahasa pemrograman
TypeScript pada sisi frontend, serta ExpressJS pada sisi backend. Fitur-fitur utama
yang dikembangkan meliputi modul Leave Permit, Leave Management, Dashboard,
People Report, Event Calendar, dan Event Type. HRIS yang telah dikembangkan
ini telah diterapkan di lingkungan kerja PT Ganda Visi Jayatama dan kini sudah
berada di tahap production, sehingga seluruh karyawan dapat mengakses dalam
kegiatan operasional sehari-hari. Diharapkan sistem ini dapat terus berkembang
untuk mendukung kebutuhan perusahaan secara berkelanjutan.

Kata kunci: Human Resource Information System, ReactJS, TypeScript
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FRONT-END DEVELOPMENT OF THE HUMAN RESOURCE
INFORMATION SYSTEM AT PT GANDA VISI JAYATAMA

Amanda Citra Dewanti

ABSTRACT

Technological advancements have significantly impacted various aspects of life,
including the office environment. One such implementation is the Human Resource
Information System (HRIS), which aims to improve efficiency and effectiveness
in employee management. PT Ganda Visi Jayatama developed an HRIS to
support the digitalization of human resource management processes, particularly
in handling employee leave, attendance, and reporting. This system was built
using the ReactJS framework with TypeScript for the frontend and ExpressJS for the
backend. The main features developed include modules such as Leave Permit, Leave
Management, Dashboard, People Report, Event Calendar, and Event Type. The
HRIS has been implemented in the work environment of PT Ganda Visi Jayatama
and is currently in the production stage, enabling all employees to access and use it
for daily operational activities. It is expected that the system will continue to evolve
to meet the company’s needs sustainably.

Keywords: Human Resource Information System, ReactJS, TypeScript
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