BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

Memahami latar belakang suatu perusahaan sangatlah penting untuk
memberikan konteks yang lebih luas mengenai pengalaman magang yang akan
dijalani. =~ Sejarah perusahaan memberikan wawasan tentang perjalanan dan
perkembangan yang telah dilalui perusahaan. Selain itu, visi dan misi perusahaan
mencerminkan tujuan dan nilai-nilai yang menjadi pedoman dalam setiap
aktivitasnya. Melalui pemahaman ini, diharapkan dapat mengaitkan pengalaman
selama magang dengan konteks yang lebih besar, serta memahami bagaimana

kontribusi yang diberikan dapat sejalan dengan tujuan perusahaan.

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT Adiraja Integrasi merupakan perusahaan yang telah berpengalaman
lebih dari 17 tahun dalam industri pertambangan. Sejak awal berdiri pada
tahun 2005 dan saat ini berlokasi di Gedung Granadi, Kuningan, Jakarta Selatan,
perusahaan ini telah menunjukkan komitmen yang kuat terhadap inovasi dan
pengembangan teknologi dalam sektor pertambangan. Hal ini dapat dilihat dari
mitra-mitra perusahaan yang bekerjasama dengan PT Adiraja Integrasi, sebagai
contoh Pegadaian, Kementerian ESDM, PT Timah, Jasa Raharja, Kemenkumham,
dan Bomba Group

Pada tahun 2005, PT Adiraja Integrasi menjadi bagian dari EMS Group,
yang menandai langkah awal perusahaan dalam memperluas jangkauannya di
industri.  Selanjutnya, pada tahun 2014, perusahaan ini meluncurkan Adiraja
Software Development, yang bertujuan untuk mengembangkan solusi perangkat
lunak yang mendukung operasional pertambangan. Perusahaan memiliki jumlah
karyawan sekitar 30 orang dan telah memiliki departemen IT yang secara khusus
menangani pengembangan sistem dan dukungan teknis bagi internal maupun klien.
Perkembangan signifikan lainnya terjadi pada tahun 2017, ketika PT Adiraja
Integrasi menjalin kemitraan dengan Odoo, sebuah platform manajemen bisnis
terkemuka, serta memperluas layanan ke sektor pemerintahan. Hal ini menunjukkan
bahwa perusahaan telah menggunakan Odoo secara aktif dalam pengembangan
solusi bisnis dan ERP. Pada tahun 2020, perusahaan ini meluncurkan program

Smart Mining Enhancement, yang berfokus pada penerapan teknologi untuk
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meningkatkan efisiensi dalam pertambangan. Pada tahun 2022, PT Adiraja Integrasi
menjalin kemitraan dengan Novade, sebuah perusahaan yang menyediakan solusi
digital untuk manajemen proyek konstruksi dan pertambangan. Melalui berbagai
langkah strategis ini, PT Adiraja Integrasi terus berkomitmen untuk menjadi

pemimpin dalam inovasi dan teknologi di industri pertambangan [5].

2.2 Visi dan Misi Perusahaan

PT Adiraja Integrasi memiliki visi untuk menjadi penyedia perangkat lunak
perusahaan terkemuka dengan solusi produk kelas dunia yang dirancang untuk
memenuhi tantangan dan kebutuhan industri [5]. Visi ini mencerminkan komitmen
perusahaan untuk terus berinovasi dan memberikan solusi yang relevan serta efektif
bagi klien di sektor pertambangan dan industri terkait. Tentu dalam mencapai visi
ini dibutuhkan misi yang harus selaras sehingga dapat meraih tujuan. PT Adiraja

mengusung misi yang terdiri dari tiga poin utama:

- Servant Leadership in Every Area: Perusahaan berkomitmen untuk
menerapkan prinsip kepemimpinan yang melayani di setiap aspek

operasionalnya.

- Strong Implementation Team with Long Experience and Highly Dedicated:
PT. Adiraja Integrasi memiliki tim implementasi yang kuat, terdiri dari

individu-individu berpengalaman dan berdedikasi tinggi.

- Experienced Developers that Build High Quality Product: Perusahaan
juga memiliki pengembang yang berpengalaman, yang berfokus pada

pengembangan produk berkualitas tinggi.
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3 departemen utama, yaitu departemen Smart Mining, departemen Odoo, dan
departemen MAXIBU yang memiliki peran dan fungsinya masing-masing. Di
dalam departemen Odoo, terdapat Leader yang menentukan team Odoo yang
terdiri dari beberapa anggota yang memiliki perannya masing-masing, salah satunya
adalah Odoo Developer. Odoo Developer memiliki tanggung jawab untuk setup
server Odoo, memodifikasi field dalam modul Odoo, mengembangkan proses
dan fungsi yang dibutuhkan, modifikasi report dalam Odoo, membuat custom
dashboard, membuat modul baru dalam Odoo, dan mendokumentasikan setiap

perubahaan yang dibuat.

Struktur Organisasi Perusahaan
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Gambar 2.1. Struktur organisasi PT Adiraja Integrasi

Gambar 2.1 adalah struktur organisasi PT Adiraja Integrasi.
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