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RANCANG BANGUN APLIKASI BERBASIS WEBSITE DIVISI HUMAN
RESOURCE PT PACIFIC AGUNG TRIJAYA

Bryan Jonathan

ABSTRAK

Laporan magang ini menjelaskan tentang pengalaman penulis dalam proyek
pembangunan aplikasi berbasis website untuk keperluan divisi Human Resource di
PT Pacific Agung Trijaya. Seiring berkembangnya teknologi, sistem administrasi
konvensional mulai tergantikan dengan sistem administrasi digital, mendorong
perusahaan PT Pacific Agung Trijaya untuk memulai transformasi administrasi
melalui proyek ini. Metode Agile diterapkan dalam proyek untuk mendukung
fleksibilitas dan penyesuaian yang dilakukan secara berkala pada setiap iterasi
pengembangan. Aplikasi ini dirancang untuk mempermudah pengelolaan data
karyawan, proses administrasi internal, serta mempercepat alur kerja divisi Human
Resource secara terpusat dan efisien. Selain itu, fitur-fitur yang dikembangkan
disesuaikan dengan kebutuhan spesifik perusahaan, sehingga memaksimalkan
fungsionalitas dan kenyamanan pengguna. Walaupun aplikasi masih dalam tahap
awal pembangunan, sistem ini telah dapat digunakan dengan baik untuk mendukung
kebutuhan user, serta memberikan fondasi yang kuat untuk pengembangan lebih
lanjut. Aplikasi berbasis website ini dibuat dengan menggunakan penggabungan
framework Laravel, React.js, dan Inertia.js, yang masing-masing berkontribusi
dalam pengelolaan back-end, antarmuka dinamis, serta integrasi data secara efisien
antara server dan client.

Kata kunci: Aplikasi berbasis website, digitalisasi, Human Resource, manajemen
karyawan
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DESIGN AND CONSTRUCTION OF WEBSITE-BASED APPLICATIONS OF
HUMAN RESOURCE DIVISION AT PT PACIFIC AGUNG TRIJAYA

Bryan Jonathan

ABSTRACT

This internship report describes the author’s experience in the website-based
application development project for the needs of the Human Resource division at
PT Pacific Agung Trijaya. As technology develops, conventional administration
systems are starting to be replaced with digital administration systems, encouraging
the company PT Pacific Agung Trijaya to start administrative transformation
through this project. The Agile method is applied in the project to support flexibility
and adjustments made periodically at each development iteration. This application
is designed to simplify employee data management, internal administration
processes, and accelerate the workflow of the Human Resource division in a
centralized and efficient manner. In addition, the features developed are tailored
to the specific needs of the company, thus maximizing functionality and user
convenience. Although the application is still in the early stages of development,
this system has been able to be used well to support user needs, as well as provide a
strong foundation for further development. This web-based application was created
using a combination of the Laravel, React.js, and Inertia.js frameworks, each of
which contributes to back-end management, dynamic interfaces, and efficient data
integration between servers and clients.

Keywords: digitization, employee management, Human Resource, Web-based
application
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