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PERANCANGAN DAN IMPLEMENTASI SISTEM MONITORING
PEKERJAAN KARYAWAN BERBASIS WEB PADA PT NVB

SUMMARECON

Caesar Eka Nathanael

ABSTRAK

Website Monitoring Pekerjaan Karyawan merupakan sistem yang dirancang
untuk membantu perusahaan dalam memantau dan mengevaluasi aktivitas harian
karyawan secara efisien dan terstruktur. Latar belakang dari penelitian ini adalah
kebutuhan akan sistem digital yang mampu menyajikan data aktivitas karyawan
secara real-time untuk mendukung proses pengambilan keputusan berbasis data.
Penelitian ini menggunakan metode observasi dan pendekatan pengembangan
sistem berbasis web dengan mengintegrasikan fitur pencatatan aktivitas, penilaian
performa, dan visualisasi data monitoring. Teori yang digunakan meliputi konsep
Human Resource Information System (HRIS) serta prinsip desain dashboard
evaluatif berbasis user experience (UX). Data aktivitas yang dicatat mencakup nama
aktivitas, deskripsi pekerjaan, tingkat kesulitan, aplikasi yang digunakan, hasil
penilaian, serta status progres (on progress atau done).
Hasil dari pengembangan sistem menunjukkan bahwa halaman Monitoring
mampu menyajikan informasi aktivitas secara menyeluruh, terstruktur, dan mudah
dianalisis. Dengan adanya fitur visualisasi warna dan filter pencarian, sistem ini
berhasil meningkatkan efisiensi atasan dalam menilai performa karyawan serta
mengidentifikasi pekerjaan yang membutuhkan evaluasi lebih lanjut.
Kesimpulan dari penelitian ini menunjukkan bahwa implementasi sistem
monitoring berbasis web dapat meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan
efektivitas pengelolaan kinerja karyawan dalam suatu organisasi atau perusahaan.

Kata kunci: aktivitas karyawan, dashboard monitoring, evaluasi kinerja, sistem
informasi, visualisasi data
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DESIGN AND IMPLEMENTATION OF WEB-BASED EMPLOYEE WORK

MONITORING SYSTEM AT PT NVB SUMMARECON

Caesar Eka Nathanael

ABSTRACT

The Employee Work Monitoring Website is a system designed to assist companies
in efficiently and structurally monitoring and evaluating employees’ daily activities.
The background of this research stems from the need for a digital system capable
of presenting real-time activity data to support data-driven decision-making
processes.
This study applies observation methods and a web-based system development
approach, integrating features such as activity logging, performance evaluation,
and monitoring data visualization. Theoretical foundations include the Human
Resource Information System (HRIS) and principles of user experience (UX) in
evaluative dashboard design. The recorded activity data includes the activity name,
job description, difficulty level, associated applications, performance rating, and
progress status (on progress or done).
The results of the system development show that the Monitoring Page successfully
presents comprehensive, structured, and easily analyzed activity information. With
the implementation of visual color indicators and filtering features, the system
improves supervisors’ efficiency in assessing employee performance and identifying
tasks requiring further evaluation.
The conclusion of this research indicates that the implementation of a web-based
monitoring system enhances transparency, accountability, and effectiveness in
employee performance management within an organization or company.

Keywords: activity monitoring, data visualization, employee performance,
information system, monitoring dashboard
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