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PENGEMBANGAN WEBSITE HUMAN RESOURCE PADA PT. AHLI
KARYA IMPROOVI TEKNOLOGI

Javier Raell Rimba

ABSTRAK

PT. Ahli Karya Improovi Teknologi, yang dikenal dengan nama Smplhr, merupakan
perusahaan yang bergerak di bidang teknologi informasi dengan fokus pada
pengembangan platform rekrutmen berbasis kecerdasan buatan. Platform ini
dirancang untuk membantu perusahaan dalam mencari, merekrut, dan mengelola
kandidat secara efisien melalui fitur Find, Hire, dan Pay. Proses pengembangan
dilakukan dengan menggunakan framework React yang dibarengi dengan Tailwind.
Selama pelaksanaan magang, berbagai fitur berhasil dikembangkan sesuai
kebutuhan pengguna. Pengembangan difokuskan pada peningkatan tampilan dan
interaksi pengguna pada website Smplhr. Seluruh fitur yang dikembangkan
bertujuan untuk meningkatkan pengalaman pengguna secara menyeluruh, mulai
dari kemudahan dalam pembuatan dan pengiriman assessment, tampilan jawaban
yang lebih jelas, hingga proses langganan yang terintegrasi. Perbaikan elemen
UI/UX juga diterapkan guna memastikan antarmuka tetap nyaman sehingga
meminimalkan kebingungan pengguna. Pengujian dilakukan menggunakan metode
blackbox testing dan menunjukkan bahwa seluruh fitur berfungsi dengan baik sesuai
skenario penggunaan yang telah ditentukan.

Kata kunci: Frontend, React, Smplhr, U/UX
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HUMAN RESOURCES WEBSITE DEVELOPMENT FOR PT. AHLI KARYA
IMPROOVI TEKNOLOGI

Javier Raell Rimba

ABSTRACT

PT. Ahli Karya Improovi Teknologi, known as Smplhr, is an information technology
company focused on developing an Al-based recruitment platform. This platform
is designed to help companies find, hire, and manage candidates efficiently through
its core features: Find, Hire, and Pay. The development process was carried out
using the React framework along with Tailwind CSS. During the internship period,
several features were successfully developed to meet user needs. The development
focused on improving the user interface and interaction experience on the Smplhr
website. All implemented features aimed to enhance overall user experience,
including the ease of creating and sending assessments, clearer answer displays,
and an integrated subscription process. Ul/UX enhancements were also applied
to ensure that the interface remained intuitive, accessible, and minimized user
confusion throughout every interaction. Testing was conducted using the blackbox
method, and the results showed that all features functioned as expected based on
defined usage scenarios.

Keywords: Frontend, React, Smplhr, UI/UX
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