BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

FIMELA

Gambar 2.1. Logo FIMELA
Sumber: www.Fimela.com
FIMELA.com merupakan perusahaan media perempuan yang berdiri sejak tahun

2010 yang terkait dengan gaya hidup, fashion, kecantikan, dan entertainment.
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KAPANLAG| YOUNIVERSE

Gambar 2.2. Logo KLY
Sumber: Wikipedia
Tanggal 3 Maret 2014, FIMELA melakukan merger dengan KapanLagi
Group dan mengalami perubahan nama menjadi KapanLagi Network. Tahun
2018, PT Elang Mahkota Teknologi (EMTEK) membeli KapanLagi Network.
PT EMTEK terkenal memiliki 3 nama saluran televisi seperti SCTV, Indosiar,
dan O Channel. Sejak diakusisi, KapanLagi Network menjadi KapanLagi

Youniverse.
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Gambar 2.3. Logo SCTV, INDOSIAR dan OChannel
Sumber: Wikipedia
FIMELA sebagai salah satu bagan dari KLY, tetap melanjutkan spesialisasinya
yakni menjadi penyedia media yang mengikuti perkembangan gaya hidup
perempuan bermobilitas tinggi. Beberapa hal yang sering menjadi pembahasan
FIMELA adalah fashion, beauty update & tips, Relationship, dan Entertainment

perihal selebriti dan kabar dunia hiburan yang terfokus pada selebriti Indonesia.

2.1.1 Visi Misi
Visi menjadi platform nomor satu media online di Indonesia yang menyediakan
solusi 360 derajat melalui konsep digital yang integreasi dan pendekatan yang

komperhensive.

Misi perusahaan adalah meningkatkan kualitas hidup masyarakat melalui
teknologi, media online untuk mendorong masyarakat menjadi lebih

berpengetahuan dan pintar.

2.1.2 SWOT Perusahaan

Fimela merupakan media yang berpotensi dalam memberikan image yang baik
kepada bintang atau narasumber yang dibawa. Dengan image FIMELA
“empowering woman”, bintang/ narasumber yang dibawa mendapatkan image
yang mendukung perempuan/ image baik. Sedikit disayangkan, dengan FIMELA
yang dahulu sangat unggul sebagai media penyedia fashion dan informasi terkait
perempuan sebelum era digital, tergerus oleh kemajuan teknologi dan konten media
yang mampu lebih update tentang perempuan.
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Tabel 1.2 SWOT Perusahaan

SWOT Deskripsi

Strength e Memberikan image baik tentang perempuan

e Lingkungan kerja yang supportive

e Sistem kerja yang sistematis

Weakness e Penulisan konten yang terlalu umum
Opportunity e Meningkatkan kualitas penulisan dan visual konten
Threat e Bersaing dengan konten creator independent yang lebih fleksible

Sumber: Dokumentasi Pribadi

2.1.3 BMC Perusahaan
Business Model Canva (BMC) FIMELA mengarah kepada media dan perempuan.

Berikut adalah BMC dari FIMELA:

& | reyacuvie @ | value propositions & stomer Relationships W tomer seqments )

e it . Pr:(_i:klsi 4 konAtenl I:;ian * Menyediakan konten ¢ Interaksi  melalui media | | Perempuan Indonesia usia
(terutama brand kecantikan, . (;isle:d‘a: r::;\x::’i: rv;rer:a) Uifestyle yang relevan sosial _ (komentar, ~polling, 18-35 tahun, terutama yang
faahicn & ol I 9 dan menginspirasi bagi konten interaktif) tinggal di pe‘rkmm

9 Loz ¥ " 5 modern « Pengiriman newsletter .

: I:l\‘;l:'ear::‘e:::;ap:::;:{lgure ::Z:‘:s' fam: i “smcin | -y Informasi terkini * Aktivasi komunitas melalui ® :::agng:l:::r trem fashion:tlan

« Jaringan internal KLY dan | o Analisis performa konten ::PP“‘:: "::l::;‘:i"“‘:’a': event atau kampanye digital | | o' da dan calon ibu
afiliasinya dan audiens pasrenu';m g * Pembaca konten lifestyle

dan hiburan

« Konten dikemas dalam
bahasa Indonesia yang
ringan dan komunikatif
* Tim redaksi dan kreatif o:Skis web resmi
 Tim media sosial dan SEO (
* Infrastruktur digital dari KLY

* Media sosial: Instagram,
TikTok, X (Twitter), YouTube

* Jari lebriti d;
!a""ga" selatr " e Platform  internal KLY
influencer Gaay P
seperti Vidio atau Liputan6
* Biaya produksi konten (artikel, video, desain) e lklan native dan konten bersponsor dari brand
* Gaji tim redaksi dan media sosial fashion/kecantikan
* Operasional website dan pengelolaan teknologi * lklan display dan programmatic
* Biaya promosi dan penyelenggaraan event * Kerja sama kampanye digital
* Afiliasi produk melalui ulasan konten

Gambar 2.4. BMC Fimela

Sumber: Dokumen pribadi

5
Peran Multimedia Artist. .., Anastasia Calista Antoni, Universitas Multimedia Nusantara



2.2 Struktur Organisasi Perusahaan

Chief Product Officer

Chief Technelogy Officer

C

GM IT Vertical

GM HR & Operation

= Clevel

= VP Level

RedPel OTOSIA

= GM level

ol

= Manager Level

Gambar 2.5. Struktur organisasi tempat magang
Sumber: Dokumen pribadi
Struktur organisasi perusahaan KLY Youniverse cukup banyak dikarenakan

perusahan termasuk yang berskala medium dan memegang beberapa media yang
cukup ternama.
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