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Implementasi Sistem Tracking Sheets Schedule Interview untuk 

Efisiensi Penjadwalan Interview di Kompas.com 

 Edfyn Arkhena Padang 

ABSTRAK 

 

Kompas.com merupakan bagian dari PT Kompas Cyber Media yang bergerak 

di bidang media digital. Alasan pemilihan perusahaan ini didasarkan pada 

reputasi Kompas.com sebagai media digital terkemuka di Indonesia yang 

memberikan pengalaman nyata di bidang Human Capital Management, 

khususnya dalam proses rekrutmen karyawan. Selama pelaksanaan magang, 

penulis mendapatkan tanggung jawab Utama dalam proses screening CV, 

penjadwalan wawancara, serta skill test kandidat. Kendala Utama yang 

dihadapi adalah kesulitan menemukan kandidat yang sesuai dengan 

klasifikasi user, terutama terkait pengalaman kerja yang dibutuhkan. Selain 

itu, proses pendataan wawancara kandidat yang tidak terstruktur menjadi 

hambatan dalam efisiensi kerja. Solusi yang diimplementasikan adalah 

dengan membuat proyek tracking sheets schedule interview sebagai system 

pendataan terpusat untuk meningkatkan akurasi dan transparansi proses 

penjadwalan. Proyek ini terbukti mempermudah koordinasi antar anggota tim 

dan meningkatkan efisiensi dalam proses rekrutmen. Laporan ini memberikan 

gambaran menyeluruh mengenai dinamika kerja di bidang talent acquisition, 

serta bagaimana kontribusi pemagang dapat memberikan dampak positif 

kepada perusahaan. 

 

Kata kunci: Media Digital, Human Resource, Recruitment 
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Implementing Interview Schedule Tracking Sheets to Enhance 

Scheduling Efficiency at Kompas.com 

Edfyn Arkhena Padang 

ABSTRACT (English) 

 

Kompas.com is a subsidiary of PT Kompas Cyber Media operating in the 

field of digital media. The company was selected due to its strong reputation 

as a leading digital media platform in Indonesia, offering hands-on experience 

in Human Capital Management, particularly in employee recruitment 

processes. During the internship, the author was primarily responsible for CV 

screening, interview scheduling, and candidate skill testing. The main 

challenge encountered was the difficulty in finding candidates who met the 

user’s specific qualifications, especially regarding the required work 

experience. In addition, the lack of a structured interview data tracking system 

hindered recruitment efficiency. As a solution, the author initiated a project 

titled tracking sheets schedule interview as a centralized data system to 

improve accuracy and transparency in the scheduling process. This project 

successfully enhanced team coordination and increased overall recruitment 

efficiency. This report provides a comprehensive overview of the dynamics 

within the talent acquisition field and demonstrates how interns can make 

meaningful contributions that positively impact the organization. 

 

Keywords: Media Digital, Human Resource, Recruitment 
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