
 

 

14 
Implementasi Sistem…, Edfyn Arkhena Padang, Universitas Multimedia Nusantara 

 

BAB I  

PENDAHULUAN 

1.1. Latar Belakang 

Magang merupakan salah satu komponen penting dalam proses 

pembelajaran yang menghubungkan teori akademis dengan praktik di dunia 

kerja. Menurut penelitian Zaenab et al (2022), Magang industri yang 

diselenggarakan melalui program Kampus Merdeka tidak hanya memberikan 

pengalaman kerja secara langsung kepada mahasiswa, tetapi juga menjadi 

sarana strategis untuk membekali mereka dengan keterampilan praktis, 

pemahaman budaya kerja, serta kemampuan beradaptasi di lingkungan 

profesional yang dinamis. Pengalaman ini terbukti meningkatkan kesiapan 

mahasiswa dalam menghadapi tantangan dan persaingan di pasar kerja setelah 

lulus, karena mereka telah terlatih untuk berpikir kritis, bekerja dalam tim, dan 

menyelesaikanmasalahsecaralangsungdilapangan. Penelitian menunjukkan 

bahwa pengalaman praktis seperti magang dapat meningkatkan kesiapan kerja, 

kemampuan adaptasi, serta kepercayaan diri mahasiswa dalam menghadapi 

tantangan dunia profesional (Rohman et al., 2022). Hal ini juga selaras dengan 

temuan yang menunjukkan bahwa self-efficacy mahasiswa meningkat secara 

signifikan setelah mengikuti kegiatan praktik atau pelatihan langsung, yang 

pada akhirnya berdampak positif terhadap produktivitas kerja dan pengambilan 

keputusan mandiri (Darmareja et al., 2023). Kebijakan Merdeka Belajar 

Kampus Merdeka (MBKM) dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan RI 

turut mendorong implementasi program magang agar mahasiswa bisa 

mendapatkan pengalaman lintas disiplin, meningkatkan kompetensi, serta 

membangun koneksi profesional di luar kampus (Yodfiatfinda et al., 2022). 

Mahasiswa yang memiliki motivasi intrinsik tinggi (self-determination) 

cenderung memiliki keterlibatan kerja (work engagement) yang lebih baik saat 

magang. Ini penting untuk kesiapan kerja dan produktivitas di dunia 

professional (Syafira & Hatta, 2023). Dengan demikian, pelaksanaan magang 

tidak hanya berfungsi sebagai pelengkap akademik, tetapi juga sebagai strategi 
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penting dalam menyiapkan mahasiswa menjadi lulusan yang siap pakai dan 

relevan dengan tuntutan industri modern. 

Manfaat magang merupaka tahapan penting dalam proses pembelajaran 

mahasiswa yang bertujuan untuk menjembatani kesenjangan antara teori yang 

diperoleh di bangku kuliah dengan praktik di dunia kerja nyata. Melalui 

program magang, mahasiswa memiliki kesempatan untuk menerapkan ilmu 

yang telah dipelajari, mengembangkan keterampilan teknis dan non-teknis, 

serta memahami dinamika lingkungan kerja professional (Yusuf, 2024). 

Magang memberikan kesempatan bagi mahasiswa untuk menerapkan 

keterampilan dan pengetahuan dalam konteks dunia kerja nyata. Melalui 

penyelesaian tugas dan proyek, mahasiswa dapat membangun rasa percaya diri 

serta kemampuan beradaptasi dalam menghadapi tantangan. (Tasya Namira, 

2024). Selama menjalani perkuliahan, mungkin kamu memiliki beberapa 

pilihan karier yang ingin dikejar setelah lulus. Magang menjadi salah satu cara 

efektif untuk membantu menentukan atau meyakinkan diri apakah pekerjaan 

impian tersebut benar-benar sesuai untukmu. Melalui pengalaman magang, 

kamu dapat merasakan langsung suasana kerja, berinteraksi dengan para 

professional. Ini menjadi momen penting untuk mengevaluasi apakah kamu 

cocok dengan lingkungan kerja tersebut, menikmati tanggung jawab yang 

diberikan, dan melihat potensi pengembangan karier jangka panjang di bidang 

tersebut (Alta Windiana. 2022).  

Di tengah arus disrupsi digital yang begitu masif, media massa dituntut 

untuk beradaptasi dengan cepat terhadap perubahan teknologi dan perilaku 

konsumsi informasi masyarakat. Kompas.com, sebagai bagian dari Kompas 

Gramedia, telah menunjukkan kemampuan adaptasi yang kuat dengan 

menghadirkan platform berita digital yang responsif, kredibel, dan inovatif. 

Dalam artikel Kompasiana (Zahra, 2023), dijelaskan bahwa media digital 

seperti Kompas.com menjadi bukti bagaimana transformasi media mampu 

menjawab tantangan disrupsi, khususnya melalui pemanfaatan teknologi dan 

strategi distribusi konten berbasis digital. Kompas.com dikenal sebagai salah 

satu pelopor media digital di Indonesia, yang telah membangun eksistensinya 
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sejak awal perkembangan media daring di tanah air. Berdasarkan data trafik dan 

popularitas, Kompas.com berhasil menempati posisi ketiga dalam kategori 

portal berita daring paling banyak diakses di Indonesia, berada tepat di bawah 

Tribunnews.com dan Detik.com. Pencapaian ini mencerminkan tingginya 

tingkat kepercayaan publik terhadap kualitas informasi yang disajikan, serta 

konsistensi Kompas.com dalam menyajikan berita yang akurat, kredibel, dan 

relevan bagi masyarakat luas. Kompas.com menawarkan program magang yang 

dirancang untuk memberikan pengalaman nyata di industri media. Peserta 

magang yang menunjukkan kinerja baik berpeluang mendapatkan tawaran kerja 

setelah lulus. 

Program magang di Kompas.com tidak hanya memberikan kesempatan 

untuk mendapatkan pengalaman langsung dalam industri media tetapi juga 

membuka peluang untuk melakukan project improvement. Salah satu proyek 

yang dilakukan oleh penulis selama magang adalah pembuatan sistem tracking 

sheets untuk penjadwalan wawancara. Sebelum adanya proyek ini, proses 

penjadwalan wawancara dilakukan secara manual dan tidak terorganisir dengan 

baik, sehingga sering kali menyebabkan kebingungannya data kandidat dan 

proses rekrutmen yang kurang efisien. Dengan adanya project improvement ini, 

penulis berinisiatif untuk merancang sebuah template spreadsheet yang dapat 

memudahkan pengelolaan data wawancara kandidat, serta meningkatkan 

transparansi dan efisiensi dalam proses rekrutmen. Inovasi ini tidak hanya 

memperbaiki sistem yang ada, tetapi juga memberikan pengalaman berharga 

bagi mahasiswa dalam berkontribusi terhadap pengembangan operasional 

perusahaan, serta mempersiapkan mereka untuk tantangan dunia profesional 

yang lebih besar. 
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1.2.Maksud dan Tujuan Kerja Magang 

1.2.1 Maksud Pelaksanaan Kerja Magang  

Pelaksanaan magang ini dimaksudkan sebagai salah satu bentuk 

pembelajaran di luar kelas yang bertujuan untuk memberikan pengalaman 

langsung di dunia kerja, khususnya di bidang Human Capital Management. 

Melalui kegiatan magang ini, penulis dapat mengimplementasikan teori-teori 

yang telah diperoleh selama perkuliahan ke dalam praktik kerja nyata di 

perusahaan. 

 

1.2.2 Tujuan Pelaksanaan Kerja Magang 

1. Mengaplikasikan ilmu dan teori yang telah dipelajari selama 

kuliah ke dalam lingkungan kerja profesional. 

2. Menambah pengalaman serta wawasan mengenai dinamika dan 

budaya kerja di industri media, khususnya di KOMPAS.com. 

3. Meningkatkan kemampuan soft skill dan hard skill yang relevan 

dengan bidang Human Resources 

4. Memahami secara langsung proses kerja di departemen Human 

Resources, khususnya dalam kegiatan rekrutmen karyawan. 

5. Mendalami pengetahuan dan praktik mengenai talent 

acquisition dalam industri media online. 

1.3. Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 

Pelaksanaan kerja magang yang dilakukan oleh penulis kurang lebih 

dalam kurun waktu 5 bulan tepatnya selama 640 jam kerja. Pelaksanaan 

kerja magang ini dilakukan dengan work from office pada hari Senin hingga 

Jumat. Berikut merupakan rincian dari waktu pelaksanaan magang penulis: 

• Nama Perusahaan : PT. Kompas Cyber Media 

• Nama Media  : Kompas.com 
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• Alamat   : Kompas Gramedia, Jl. Palmerah Sel. 

No.22-26 Unit 2 Lantai 2, RT.4/RW.2, Gelora, Kecamatan Tanah 

Abang, Kota Jakarta Pusat, Daerah Khusus Ibukota Jakarta 10270. 

• Periode Pelaksanaan : 3 Maret – 3 Juli 2025. 

• Waktu Pelaksanaan : Senin – Jumat 09.00 – 18.00 

• Posisi Magang  : Talent Acquisition Intern 

 

1.3.2  Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 

 Pemagang mengikuti rangkaian kegiatan pencarian dan pendaftaran 

 magang sebagai bentuk persiapan menjalani program magang yang bersifat 

 wajib dari perguruan tinggi. Kegiatan ini diawali dengan keikutsertaan 

 pemagang dalam sosialisasi magang yang dilaksanakan pada kegiatan EM9-

 Pre Activities. Dalam sosialisasi tersebut, pemagang mendapatkan 

 informasi dan pemahaman mendalam mengenai prosedur, persyaratan, 

 serta tata cara  pendaftaran magang yang harus dilalui oleh mahasiswa. 

 Setelah memperoleh arahan dari pihak kampus, pemagang mulai 

 mempersiapkan dokumen pendukung utama, yaitu dengan menyusun 

 curriculum vitae (CV) yang telah disesuaikan dengan standar 

 Applicant Tracking System (ATS)  agar dapat lebih mudah terbaca oleh 

 sistem dan meningkatkan kemungkinan untuk lolos dalam seleksi 

 administrasi.   

 Tidak hanya itu, pemagang juga membangun personal branding 

 serta  memperluas akses pencarian informasi magang dengan membuat 

 profil  pada berbagai platform job portal ternama seperti LinkedIn, Glints, 

 Kalibrr, Jobstreet, serta beberapa portal lowongan kerja milik 

 perusahaan secara  langsung. Upaya tersebut dilakukan guna 

 menjangkau lebih banyak peluang magang yang sesuai dengan minat 

 dan konsentrasi studi pemagang di bidang Human Capital Management. 

 Pemagang secara aktif melakukan pelamaran pada berbagai posisi 

 magang yang relevan dengan bidang  sumber daya  manusia, khususnya 
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 pada bagian rekrutmen dan seleksi  karyawan. Salah satu langkah 

 strategis yang dilakukan adalah dengan mengirimkan CV secara 

 langsung kepada tim Human Resources Development (HRD) 

 KOMPAS.com sebagai salah satu perusahaan media ternama di 

 Indonesia.   

 Beberapa waktu setelah pengiriman berkas, pemagang mendapatkan 

 tanggapan dari pihak HRD KOMPAS.com yang mengundang pemagang 

 untuk  mengikuti proses wawancara daring sebagai bagian dari tahapan 

 seleksi  calon peserta magang. Wawancara tersebut dilaksanakan pada 

 tanggal 26 Februari 2025 melalui platform whatsapp berupa telpon, yang 

 dihadiri oleh  perwakilan dari tim HRD. Pada hari yang sama, pemagang 

 menerima kabar baik dari pihak KOMPAS.com bahwa pemagang 

 dinyatakan lolos seleksi dan diterima sebagai Talent Acquisition  Intern. 

 Penerimaan ini menjadi salah satu langkah penting dalam perjalanan 

 karier dan pengembangan kompetensi penulis di bidang human capital 

 management.   

  Sebagai tindak lanjut dari proses penerimaan tersebut, pemagang 

 mengikuti kegiatan onboarding pada tanggal 3 Maret 2025. Kegiatan ini 

 merupakan tahap awal penyesuaian dengan lingkungan kerja serta 

 pengenalan terhadap sistem dan budaya perusahaan. Dalam proses 

 onboarding, pemagang juga diminta untuk mengisi formulir data diri 

 sebagai kelengkapan administrasi magang di KOMPAS.com. Seluruh 

 rangkaian kegiatan ini menunjukkan komitmen dan kesungguhan  penulis 

 dalam  mencari pengalaman praktis di dunia kerja yang sejalan dengan 

 bidang studi yang sedang ditempu. 

 


