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MEMBANGUN APLIKASI HR BERBASIS WEB DI PT. CREATEIT
SOLUTION INDONESIA

Robertus Ravin Woenarso

ABSTRAK

Dalam rangka meningkatkan efisiensi pengelolaan kehadiran karyawan, perusahaan
menginisiasi pengembangan sistem internal sebagai pengganti aplikasi Talenta
yang sebelumnya digunakan. Aplikasi sebelumnya dinilai kurang optimal karena
memiliki antarmuka pengguna yang tidak intuitif, fitur yang terbatas, serta
penggunaan yang cukup kompleks bagi pihak HR maupun karyawan. Sistem baru
yang dikembangkan ini dirancang dengan tampilan yang lebih ramah pengguna
serta fitur yang lebih fleksibel untuk memenuhi kebutuhan operasional secara
dinamis. Proyek ini dibangun menggunakan pendekatan metode Agile, yang
memungkinkan tim pengembang melakukan iterasi secara cepat dan merespons
perubahan atau masukan dengan gesit selama proses pengembangan berlangsung.
Dari sisi teknologi, sistem ini menggunakan Next.js dengan TypeScript dan
Tailwind CSS untuk bagian Frontend, serta Gofiber sebagai kerangka kerja di sisi
Backend. Hasil kerja magang menunjukkan bahwa sistem telah berjalan secara
stabil dan siap digunakan, meskipun pengembangan masih terus berlanjut untuk
penambahan fitur dan peningkatan kualitas secara keseluruhan.

Kata kunci: Agile, Fullstack Developer, HR Time Management, User Experience
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DEVELOPING A WEB-BASED HR APPLICATION AT PT. CREATEIT
SOLUTION INDONESIA

Robertus Ravin Woenarso

ABSTRACT

To improve the efficiency of employee attendance management, the company
initiated the development of an internal system to replace the previously used
Talenta application. The previous system was considered suboptimal due to its
unintuitive user interface, limited flexibility, and complexity for both HR personnel
and employees. The newly developed system is designed with a more user-friendly
interface and more flexible features to better accommodate dynamic operational
needs. The project was carried out using the Agile methodology, which enabled the
development team to perform rapid iterations and respond quickly to changes and
feedback throughout the development process. From a technological perspective,
the system utilizes Next.js with TypeScript and Tailwind CSS for the frontend, and
Gofiber as the backend framework. The outcome shows that the system has been
built successfully and operates stably, although active development continues to
add new features and improve overall system quality.

Keywords: Agile, Fullstack Developer, HR Time Management, User Experience
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