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Proses Administrasi Kepegawaian dan Umum di Direktorat 

Jenderal Sumber Daya Air Direktorat Sungai dan Pantai Sub 

Bagian Tata Usaha Kementerian Pekerjaan Umum 
(Kennyta Aulia Zahra) 

ABSTRAK 

Dengan adanya perkembangan yang sangat pesat di dunia kerja telah membawa 

perubahan yang signifikan dalam persyaratan untuk dapat memperoleh pekerjaan. 

Pada era yang kompetitif ini, tidak hanya gelar yang dibutuhkan tetapi juga 

pengalaman serta keterampilan yang relevan. Dengan adanya program magang 

yang merupakan sarana penting bagi mahasiswa untuk mengembangkan sikap 

disiplin, hard skill dan juga soft skill yang sangat dibutuhkan di dalam dunia 

kerja. 

Penelitian ini membahas mengenai pengalaman penulis selama proses praktik 

kerja magang berlangsung di Kementerian Pekerjaan Umum, khususnya di 

Direktorat Sumber Daya Air . Dengan melalui magang ini penulis memperoleh 

pengalaman yang sangat berharga dalam proses administrasi sumber daya 

manusia, penggunaan sistem HRIS, serta pentingnya koordinasi dan juga 

komunikasi di dalam lingkungan kerja.  

Hasil dari adanya program praktik kerja magang menunjukan bahwa keterlibatan 

langsung dalam proses administrasi dapat meningkatkan pemahaman penulis 

mengenai praktik sumber daya manusia dan memberikan kontribusi positif 

terhadap pengembangan karir dimasa mendatang. Terdapat saran juga diberikan 

untuk dapat meningkatkan program praktik kerja magang bagi perusahaan, 

universitas serta mahasiswa agar pengalaman ini lebih optimal dan juga 

bermanfaat. 

          Kata kunci: Administrasi Sumber Daya Manusia, Kementerian Pekerjaan         

Umum, Sumber Daya Air, Administrasi Kepegawaian, HRIS.  
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Administrative Processes of Personnel and General Affairs at the 

Directorate General of Water Resources, Directorate of Rivers 

and Coasts, Subdivision of Administration, Ministry of Public 

Works 

(Kennyta Aulia Zahra) 

ABSTRACT 

The rapid development in the job market has brought significant changes in the 

requirements for obtaining employment. In this competitive era, not only degrees 

are needed but also relevant experience and skills. Internship programs serve as an 

essential medium for students to develop discipline, hard skills, and soft skills that 

are highly demanded in the job market.  

This study discusses the author’s experience during the internship process at the 

ministry of public works, specifically in the Directorate general of Water 

Resources. Through this internship, the author gained valuable experience in 

human resource administration processes, the use of HRIS systems, as well as the 

importance of coordination and communication within the workplace.  

The results of the internship program indicate that direct involvement in 

administrative processes can enhance the author’s understanding of human 

resource practices and provide a positive contribution to career development in 

the future. Recommendations are also provided to improve internship programs 

for companies, universities, and students so that this experience can be more 

optimal and beneficial.  

         Keywords: Human Resource Administration, Ministry of Public works, 

Water Resources, Personnel Administration, HRIS. 
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