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ABSTRAK 
 

 

Industri fashion lokal di Indonesia terus menunjukkan pertumbuhan pesat seiring 

dengan meningkatnya minat masyarakat, khususnya generasi muda, terhadap gaya 

berpakaian yang minimalis dan elegan. NOIR’E sebagai brand fashion wanita hadir 

menjawab kebutuhan tersebut dengan mengusung konsep yang relevan untuk 

aktivitas sehari-hari, kuliah, hingga semi-formal dengan harga yang terjangkau 

untuk mahasiswa hingga pekerja muda. Laporan ini memaparkan pengalaman 

penulis sebagai Chief Executive Officer (CEO) selama program MBKM, termasuk 

dalam menyusun strategi keberlanjutan bisnis, pengambilan keputusan, dan 

pengelolaan tim pada tahap awal pengembangan usaha. 

Dalam pelaksanaan magang, tantangan seperti manajemen waktu, pembagian peran 

strategis dan operasional, serta koordinasi tim menjadi pengalaman berharga. 

Penulis menyiasati tantangan tersebut dengan merancang sistem kerja yang efektif, 

membangun komunikasi terbuka, dan melakukan evaluasi berkala terhadap 

pencapaian target. 

Laporan ini bertujuan memberikan wawasan praktis mengenai dinamika 

manajemen bisnis fashion skala kecil serta menjadi dokumentasi pembelajaran 

untuk pengembangan keahlian kepemimpinan dan strategi bisnis di masa 

mendatang. 
 

Kata kunci: Bisnis, CEO, Entrepreneurship, Fashion 
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THE ROLE OF THE CHIEF EXECUTIVE OFFICER IN DETERMINING 

THE BUSINESS SUSTAINABILITY STRATEGY OF NOIR’E AS AN 

EMERGING WOMEN’S FASHION BRAND 

 

Nadia Sekar Sari 

ABSTRACT (English) 
 

 

The local fashion industry in Indonesia continues to experience rapid growth in line 

with the increasing interest of the public, especially among the younger generation, 

in minimalist and elegant styles. NOIR’E, a women’s fashion brand, emerges to 

meet this demand by offering a concept that suits daily activities, college, and semi-

formal occasions—at affordable prices accessible to students and young 

professionals. This report outlines the author's experience as Chief Executive 

Officer (CEO) during the MBKM program, focusing on developing business 

sustainability strategies, making key decisions, and managing a team during the 

early stages of the brand’s development. 

During the internship, challenges such as time management, role division between 

strategic and operational tasks, and team coordination became valuable learning 

experiences. The author addressed these challenges by designing an efficient 

workflow system, fostering open communication, and conducting regular 

evaluations of goal achievement. 

This report aims to provide practical insights into the dynamics of managing a 

small-scale fashion business and to serve as a learning documentation for 

developing leadership and business strategy skills in the future. 
 

 

Keywords: Bisnis, CEO, Entrepreneurship, Fashion 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

xi 

Peran Chief Executive Officer Dalam Menentukan Strategi Keberlanjutan Bisnis 

Noir'e Sebagai Brand Fashion Wanita Yang Sedang Berkembang, Nadia Sekar 

Sari, Universitas Multimedia Nusantara 

 
 

DAFTAR ISI 

 

HALAMAN PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT iii 

HALAMAN PERSETUJUAN iv 

HALAMAN PENGESAHAN v 

HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN 

AKADEMIS vi 

KATA PENGANTAR vii 

ABSTRAK ix 

ABSTRACT (English) x 

DAFTAR ISI xi 

DAFTAR TABEL xiii 

DAFTAR GAMBAR xiv 

DAFTAR LAMPIRAN xv 

BAB I PENDAHULUAN 1 

1.1 Latar Belakang 1 

1.2 Maksud dan Tujuan Kerja Magang 3 

1.3 Waktu dan Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 4 

1.3.1 Waktu Pelaksanaan Kerja Magang 4 

1.3.2 Prosedur Pelaksanaan Kerja Magang 5 

BAB II GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN 7 

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan 7 

2.1.1 Sejarah Singkat Perusahaan Skystar Ventures 7 

2.1.2 Sejarah Singkat Perusahaan Noir’e 8 

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan 10 

2.2.1 Struktur Organisasi Perusahaan Skystar Ventures 10 

2.2.2 Struktur Organisasi Perusahaan Noir’e 13 

BAB III PELAKSANAAN KERJA MAGANG 16 

3.1 Kedudukan dan Koordinasi 16 

3.1.1 Bagan Alur Kerja Perusahaan Noir’e 17 

3.1.2 Alur Kerja dan Koordinasi 18 

3.2 Tugas dan Uraian Kerja Magang 21 



 

xii 

Peran Chief Executive Officer Dalam Menentukan Strategi Keberlanjutan Bisnis 

Noir'e Sebagai Brand Fashion Wanita Yang Sedang Berkembang, Nadia Sekar 

Sari, Universitas Multimedia Nusantara 

 
 

3.2.1 Tugas Kerja Magang 21 

3.2.2 Uraian Kerja Magang 24 

3.3 Kendala yang Ditemukan 32 

3.4 Solusi atas Kendala yang Ditemukan 34 

3.5        Insight dan Pengembangan diri selama Magang 36 

BAB IV SIMPULAN DAN SARAN 51 

4.1 Simpulan 51 

4.2        Saran 51 

DAFTAR PUSTAKA 53 

LAMPIRAN 55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

xiii 

Peran Chief Executive Officer Dalam Menentukan Strategi Keberlanjutan Bisnis 

Noir'e Sebagai Brand Fashion Wanita Yang Sedang Berkembang, Nadia Sekar 

Sari, Universitas Multimedia Nusantara 

 
 

DAFTAR TABEL 

 

 

Tabel 1.1 Waktu Pelaksanaan Magang Perusahaan .............................................. 5 

Tabel 3. 1 Tugas Selama Kerja Magang…………………………………………23 

Tabel 3. 2  Perhitungan HPP Produk Noir’e ....................................................... 29 

Tabel 3. 4 Laporan Keuangan Noir’e ................................................................. 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

xiv 

Peran Chief Executive Officer Dalam Menentukan Strategi Keberlanjutan Bisnis 

Noir'e Sebagai Brand Fashion Wanita Yang Sedang Berkembang, Nadia Sekar 

Sari, Universitas Multimedia Nusantara 

 
 

DAFTAR GAMBAR 

 

 

Gambar 1.1 Laporan Survei Jakpat (2024) ........................................................... 2 

Gambar 2.1 Logo Perusahaan Skystar Ventures …………………………...……..7 

Gambar 2.2 Logo Noir’e Clothing (2024) ............................................................ 9 

Gambar 2.3 Logo Noir’e Clothing (2025) ............................................................ 9 

Gambar 2.4 Management Team Skystar Ventures .............................................. 11 

Gambar 2.5 Notable Mentors Skystar Ventures .................................................. 12 

Gambar 2.6 Current Mentors Skystar Ventures .................................................. 13 

Gambar 2. 7 Struktur Organisasi Perusahaan Noir'e ........................................... 14 

Gambar 3. 1 Logo Noir'e Clothing ……………………...……………………….16 

Gambar 3. 2 Bagan Alur Kerja Noir'e ................................................................ 17 

Gambar 3. 3 Bagan Alur Kerja Produksi Noir'e .................................................. 18 

Gambar 3. 4 Diskusi dan Rapat Tim Noir’e ........................................................ 24 

Gambar 3. 5 Desain Kasar Baju Noir’e .............................................................. 25 

Gambar 3. 6 Melakukan Survei Bahan dan Membeli Bahan ............................... 26 

Gambar 3. 7 Produk Nala Shirt dan Nara Vest Noir'e ......................................... 26 

Gambar 3. 8 Diskusi dan Mentoring dengan Supervisor Skystar Ventures .......... 27 

Gambar 3. 9 Konsultasi dengan Vendor Konveksi ............................................. 28 

Gambar 3. 10 Dokumentasi Penjualan ................................................................ 30 

Gambar 3. 12 Dokumentasi Workshop ............................................................... 32 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



 

xv 

Peran Chief Executive Officer Dalam Menentukan Strategi Keberlanjutan Bisnis 

Noir'e Sebagai Brand Fashion Wanita Yang Sedang Berkembang, Nadia Sekar 

Sari, Universitas Multimedia Nusantara 

 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

 

 

A. Surat Pengantar MBKM (MBKM 01) ........................................................... 55 

B. Kartu MBKM (MBKM 02) ........................................................................... 56 

C. Daily Task Kewirausahaan (MBKM 03) ........................................................ 57 

D. Lembar Verifikasi Laporan MBKM Kewirausahaan (MBKM 04) ................. 70 

E. Surat Penerimaan MBKM (LOA) .................................................................. 71 

F. Formulir Bimbingan Laporan Magang ........................................................... 72 

G. Lampiran pengecekan hasil Turnitin .............................................................. 73 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


	HALAMAN PERNYATAAN TIDAK PLAGIAT
	HALAMAN PERSETUJUAN
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI KARYA ILMIAH UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIS
	KATA PENGANTAR
	ABSTRAK
	ABSTRACT (English)
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN

