
BAB 2
GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT Sannin Kreasi Indonesia merupakan perusahaan system integrator yang
berbasis di Tangerang, Banten, Indonesia. Berdiri sejak 2019, perusahaan ini
didirikan dengan tujuan untuk mengikuti perkembangan teknologi industri yang
semakin pesat di Indonesia. Kantor perusahaan berlokasi di Jl. Raya Serang
KM 8.5, Kadu Jaya, Bitung, Kabupaten Tangerang, tepatnya di Gedung PT
Matahari Megah. Perusahaan dibangun terdiri dari lima orang dengan perannya
masing-masing, yaitu Founder, CEO, CTO, Engineer, dan Designer. Masing-
masing individu memiliki tanggung jawab sesuai bidangnya, yang mendukung
operasional perusahaan dalam merancang dan mengembangkan solusi teknologi
yang terintegrasi.

Mengkhususkan diri dalam pengembangan perangkat lunak, perancangan
sistem elektrikal, serta pemrograman mesin seperti mikrokontroler dan PLC,
PT Sannin Kreasi Indonesia berkomitmen untuk mendukung kemajuan otomasi
industri dengan solusi yang lebih inovatif dan efisien. Sebagai bentuk dedikasi
dalam menghadapi tantangan implementasi teknologi industri 4.0, perusahaan ini
terus berupaya menyediakan layanan berkualitas yang sesuai dengan kebutuhan
pasar. Logo perusahaan dapat dilihat pada Gambar 2.1

Gambar 2.1. Logo PT. Sannin Kreasi Indonesia

Sumber: [3]
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2.2 Visi dan Misi Perusahaan

PT Sannin Kreasi Indonesia memiliki visi menjadi perusahaan sistem
integrator yang memberikan solusi terbaik di dunia industri otomasi dan beberapa
misi, yaitu:

1. Memberikan konsultasi dibilang electric design dan system control design.

2. Melayani pembuatan sistem dari konvensional menjadi otomasi.

3. Melayani pembuatan kontrol monitoring (digitalisasi monitoring mesin)
untuk meningkatkan efisiensi produksi.

2.3 Struktur Organisasi Perusahaan

Struktur organisasi di PT Sannin Kreasi Indonesia disusun berdasarkan
model hierarki perusahaan pada umumnya, seperti yang terlihat pada Gambar
2.2. Susunan ini dimulai dari tingkat kepemimpinan tertinggi, yaitu Direktur,
kemudian diikuti oleh Manajer Proyek, serta berbagai divisi dan departemen
fungsional yang saling berkoordinasi. Sistem pelaporan dilakukan secara vertikal,
dimulai dari staf hingga ke pimpinan, dengan pembagian peran sesuai bidang
keahlian masing-masing, seperti pengembangan perangkat lunak, kelistrikan, dan
pemasaran. Selain itu, keberadaan Departemen Keuangan dan Administrasi
menunjukkan peran penting dalam mengatur keuangan, pengelolaan SDM, serta
operasional harian perusahaan. Struktur ini dirancang untuk menjaga efektivitas
komunikasi, memperkuat akuntabilitas, dan memastikan pembagian tugas yang
tertata dengan baik sesuai prinsip bisnis modern.

Gambar 2.2. Struktur Organisasi PT Sannin Kreasi Indonesia
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Berikut merupakan struktur organisasi PT Sannin Kreasi Indonesia
berdasarkan Gambar 2.2:

• Direktur: Bertindak sebagai pengambil keputusan strategis dan penanggung
jawab utama seluruh operasional perusahaan.

• Project Manager: Mengawasi jalannya proyek, memastikan koordinasi antar
divisi, dan menjadi penghubung antara direksi dengan tim teknis.

• Divisi Program:

– Kepala Divisi: memimpin pengembangan software dan sistem
teknologi.

– Staff Programmer: Bertugas mengimplementasikan kode, debugging,
dan pengembangan fitur.

• Divisi Electrical: Fokus pada instalasi, perawatan, dan integrasi perangkat
keras (hardware) yang terkait dengan proyek teknologi.

• Marketing: Menangani promosi, riset pasar, dan komunikasi dengan klien.

• Keuangan/Administrasi: Mengelola keuangan, pembukuan, administrasi
karyawan, dan logistik perusahaan.
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