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Gambar 1. 1 Proyeksi Kebutuhan Tenaga Kerja di Sektor TIK (2022-2025)
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Meskipun Gambar 1.1 menunjukkan peningkatan kebutuhan tenaga kerja di
sektor IT dari tahun 2022 hingga 2025, kondisi ini.belum diimbangi dengan kualitas
keterampilan digital tenaga kerja di Indonesia yang dinilai belum memenuhi standar
industri. Temuan 1ni tercermin dalam laporan FEast Ventures — Digital
Competitiveness Index (EV-DCT) 2022 yang dikutip oleh Katadata (Dhanes, 2022),
berdasarkan hasil survei terhadap 71 perusahaan. Sebanyak 52,1% responden
mengaku kesulitan, dan 4,2% lainnya merasa sangat kesulitan dalam mencari
kandidat.dengan keterampilan digital yang sesuai harapan. Beberapa aspek yang
dinilai perlu ditingkatkan oleh para pencari kerja adalah kemampuan praktis
(56,3%), keterampilan umum yang tidak spesifik (50,7%), kurangnya pengalaman
(49,3%), lambatnya proses adaptasi (36,6%), serta tuntutan kompensasi yang
dianggap terlalu tinggi (28,2%).

Kondisi tersebut menunjukkan adanya kesenjangan antara kebutuhan industri
dan kesiapan sistem pendidikan dalam mencetak tenaga kerja yang kompeten di
bidang digital. Menurut Yhudin et al. (2025) sistem pendidikan saat ini sering kali
kesulitan untuk mengikutt laju perkembangan teknologi yang begitu cepat.
Terdapat ketidaksesuaian antara kurikulum pendidikan formal dan kebutuhan
industri, di mana materi pembelajaran tidak selalu sejalan dengan perkembangan
dunia kerja. Akibatnya, banyak lulusan yang_tidak sepenuhnya siap_memasuki
dunia kerja dan bahkan menganggur karena sulit mendapatkan pekerjaan karena
adanya skill gap dimana mereka tidak memiliki keterampilan dan pengetahuan yang
dibutuhkan oleh perusahaan. Hal inilah yang membuat mereka memerlukan
pelatihan tambahan agar dapat beradaptasi dan bersaing di lingkungan profesional.
Pembelajaran dan peningkatan keterampilan yang berkelanjutan menjadi faktor
utama untuk tetap kompetitif di dunia kerja dan relevan di industri yang semakin
terdigitalisasi (Pencerah et al., 2023). Menurut Hariandja (dalam Sutatdiyanta &
Soebandi, 2024), semakin tinggi tingkat pendidikan seseorang, maka semakin besar

kontribusinya dalam meningkatkan daya saing dan kinerja perusahaan.

Pendidikannonformal, seperti bootcamp kinissemakin menjadi solusialternatif

yang populer karena mampu ‘mengimplementasikan” pendidikan yang ‘modern
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dengan penggunaan teknologi dan pembelajaran yang inklusif agar peserta didik

siap bekerja di dunia profesion inandito, 2023). Hal ini sejalan

dengan pendapat Soera ahwa program bootcamp

merupakan solusi un

cepat bagi ind
bertahun-tahun un ‘ ehadiran bootcamp
telah berhasil mencetak ta ndustri yang dibekali hard
skill dan juga soft skill, bahkan 95°
pekerjaan setelah lulus dari suatu bootcamp (Krisnadi & Biantong, 2018).

o peserta bootcamp berhasil mendapatkan

dalam daftar bootcamp terbaik di Indonesia (Permatasari, 2022).
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OP 8 BOOTCAMF
UNTUK MULAI KARIR

DI STARTUP

Kamu fresh groduate dan mau rmle kaee di startup? Cak yuk
tampat beotcamp dengan jumdah sumni teranyak yang bebans
pada top perusshasn startup o Indonesia Bisa jadl peliang
kamy s=lanjutnye. nind

p di Indonesia

Sumber: Permatasari (2022)

langsung

banyak perusahaan untuk menyediakan peluang magang dan pekerjaan bagi para

realidef] | VERSITAS
SaOlMatu aspek erpeu([g dallam peEnall;QPu];adhi Digital

Techn. School kepada publik ad ahM:lm ele rakan berbagai event

seperti Ninaﬁ woghop. A(tz ((Nn Shone & Arry, R9), ﬁyatakan

bahwa event merupakan suatu kegiatan yang dirancang untuk memberikan
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pengalaman berbeda dari rutinitas sehari-hari partisipan. Berdasarkan klasifikasi

tujuan penyelenggaraan, enggarakan Purwadhika dapat

dikategorikan sebagai juan untuk mendukung
arik minat calon

ipakan seminar

polling, cha 1 reaks g bersifat terbat
yiatan

lewat

peran penting dalam
membangun brand awarene program yang ditawarkannya.
Menurut Aaker (dalam Sitorus & Al., 2020), brand awareness adalah sejauh mana

konsumen mampu mengenali atau mengingat suatu merek berdasarkan kategori

ingkat pe

memberikan gambaran lebih jelas mengenai materi yang akan mereka pelajari di

prograrl?}n dNagaImaV(eteEzpilRersSt del)at qzeraA') d& dunia
kerja. Selain itu, evemt ini memberikan peluan Purwadhika Digital
TechnoM Su k-':enulj kM Eu b Anstitusi
pendidika erus berkem erin ises dengan
kebummnd:ﬁehls A Nandﬁre ess dik ens dan
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mendorong calon peserta untuk mempertimbangkan dan memilih Purwadhika
sebagai tempat untuk meningk

yang dinami inovatif. P hika L

reputasi yang

untuk memb a didi dibutuhkan

untuk s era dig Sebagsa
lenggarakan acara yang men

nan yang

n.digital peserta.

al Technology School

ar di lingkungan

hool memiliki

erkomitmen

komunikasi ¢

Seiring denga angat penting untuk
terlibat dalam pendid apkan individu-individu
membangun keterampilan yang d enghadapi tantangan pekerjaan
di masa depan. Purwadhika, dengan komitmennya terhadap kualitas pendidikan dan

relevansi industri, merupakan tempat yang tepat untuk memperoleh wawasan lebih

Kirana Nusantara. Secara khusus, aktivitas pelaksanaan magang ini bertujuan

=< JNIVERSITAS

1. Meningkatkan pemahaman mengenai event management dari pembekalan

Mri yudid&ckam ma'a kuMS'pecEEveDrd 4andAivati0n.
2. Nndapmn pesflamadalaN:enjaTnkan vent ﬁenﬂﬁvebinar,
an workshop di'bidang edukasiteknolog digit‘!.i\
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3. Memperluas jaringan profesional dan membangun relasi yang bermanfaat

bagi pengembangan ka

1 sampai 9

Program Studi
2) Mengisi KRS inte gan syarat sudah menempuh
110 sks dan tidak terdapat nilai D & E. Serta me-request transkrip nilai dari

semester awal hingga semester akhir sebelum magang di

perusahaan atau lembaga yang sesuai.

5) p RI §< PganﬁKM-M
ehadlra erja Magang), 05 (Lembar oran Realisasi
Ma ]\Ung) KM-W. (Pe'ﬂanM,erjaEaga. Kl\|-07 erifikasi

Lﬁoranll\jagang) untuk kebutuhan fros?embuatan lahoran nﬁmg.
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B. Proses Pengajuan dan Penerimaan Tempat Kerja Magang

1) Proses pengajuan pra o dilakukan dengan mengajukan

2) i Technology

C.
1) nagang ’roducer pada
2) Praktik ker ila Office (WFQO) pada

pukul 09.00-18.0€ pelaksanaan acara yang

dilakukan diluar jam kerja dilanjutkan secara Work From Home (WFH)

pada pukul 19.00-21.30 WIB.

3) Penugasan dan kebutuhan informasi, didampingi langsung oleh Nabiilah

D. Proses Pembuatan Laporan Praktik Kerja Magang

1) Pembu la raV'ak er ag di'im 0 Bag Anton
g‘l!;ar, S. os.ft\)/l.Si. selagosen embimbing mjjuipaemuan daring.

2) M;rantrjktik'irja-r';ganl disMcan E me@gu ')erseA!an dari
Kepala Program Studi [lmu Komunikasi.

E. MoranljaktﬂSelja garNang-l.e.lah Aetudeiale untuk

selanjutnya melalui proses sidang.
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