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OTOMATISASI PENGOLAHAN DATA ORGANISASI 

MENGGUNAKAN METODE EXTRACT, TRANSFORM, AND 

LOAD DI PT. INDAH KIAT PULP & PAPER TBK. 

 (Catherine Olivia) 

ABSTRAK 

 

Pengolahan data secara efisien menjadi kebutuhan mendesak bagi perusahaan 

yang menangani data dalam jumlah besar, terutama di era digital saat ini. 

Salah satu permasalahan yang dihadapi oleh Departemen Organization 

Development PT Indah Kiat Pulp & Paper Tbk. adalah masih digunakannya 

metode manual dalam pengelolaan data organisasi. Kondisi ini menyebabkan 

proses menjadi lambat, tidak efisien, serta rentan terhadap kesalahan input 

dan duplikasi data. Kegiatan magang difokuskan pada perancangan dan 

penerapan solusi otomatisasi pengolahan data menggunakan pendekatan 

Extract, Transform, and Load (ETL) berbasis bahasa pemrograman Python, 

yang dirancang untuk mengatasi tantangan tersebut secara efektif. Proses 

ETL dilakukan dengan mengekstraksi data mentah dari berbagai sumber, 

mentransformasikannya melalui pembersihan, klasifikasi, dan penyusunan 

ulang struktur, lalu memuat hasilnya ke dalam format yang telah ditentukan 

dan siap untuk dianalisis. Sebanyak 40.000 baris data struktur organisasi 

setiap bulannya selama periode magang berhasil diproses secara otomatis 

untuk mendukung kegiatan analitik dan pelaporan internal. Hasil akhir dari 

kegiatan ini tidak hanya mampu mempercepat proses yang sebelumnya 

membutuhkan waktu hingga satu minggu menjadi hanya satu hari, tetapi juga 

meningkatkan akurasi, dan keteraturan data secara signifikan. Seluruh 

rangkaian kegiatan magang dilaksanakan secara offline selama enam bulan, 

mulai dari 23 Januari hingga 22 Juli 2025 di Wisma Indah Kiat, dengan total 

durasi pelaksanaan yang melebihi 640 jam kerja. 

 

Kata kunci: Data Organisasi, Metode ETL, Otomatisasi Data, Python 
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AUTOMATING ORGANIZATION DATA PROCESSING 

THROUGH THE EXTRACT, TRANSFORM, AND LOAD 

METHOD AT PT. INDAH KIAT PULP & PAPER TBK. 

(Catherine Olivia) 

 

ABSTRACT (English) 

 

Efficient data processing has become an urgent necessity for companies that 

manage large volumes of data, especially in today’s digital era. One of the 

key problems faced by the Organization Development Department at PT 

Indah Kiat Pulp & Paper Tbk. is the continued reliance on manual methods 

in organizational data management. This condition results in slow processes, 

inefficiencies, and vulnerability to input errors and data duplication. The 

internship activities were focused on designing and implementing an 

automated data processing solution using the Extract, Transform, and Load 

(ETL) approach, based on the Python programming language, specifically 

developed to address these challenges effectively. The ETL process was 

carried out by extracting raw data from various sources, transforming it 

through cleaning, classification, and structural reorganization, and then 

loading the results into a defined format ready for analysis. A total of 40,000 

rows of organizational structure data were automatically processed each 

month during the internship period to support internal analytics and 

reporting activities. The final outcome of this initiative not only accelerated 

the data processing time from approximately one week to just one day, but 

also significantly improved data accuracy and consistency. The entire 

internship program was conducted offline over a six-month period, from 

January 23 to July 22, 2025, at Wisma Indah Kiat, with a total execution time 

exceeding 640 working hours 

 

Keywords: Data Automation, ETL Method, Organization Data, Python 
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