BAB II

GAMBARAN UMUM PERUSAHAAN

2.1 Sejarah Singkat Perusahaan

PT ATD Solution didirikan pada tahun 2006 dengan visi untuk mentransformasi
cara organisasi di kawasan Asia Pasifik memanfaatkan teknologi informasi sebagai
keunggulan kompetitif. Sejak awal, perusahaan berfokus pada tiga pilar layanan
utama: konsultasi arsitektur perusahaan, pelatihan profesional, dan pembinaan
(coaching) untuk korporasi serta individu, dengan pasar utama mencakup

Singapura, Malaysia, Indonesia, dan Hong Kong.

Untuk mewujudkan visinya, PT ATD Solution secara sistematis membangun
kredibilitasnya melalui pengakuan standar industri global. Langkah strategis ini
dibuktikan dengan statusnya sebagai Gold Member dari The Open Group, sebuah
konsorsium internasional yang menaungi kerangka kerja arsitektur terkemuka.
Selain itu, perusahaan memegang status Accredited Training Course (ATC)
provider untuk sertifikasi yang paling diakui di industri seperti TOGAF®,
ArchiMate®. Dampak dari komitmen ini terlihat jelas dari lebih dari 5.000
profesional di berbagai negara yang telah berhasil dilatth dan disertifikasi,

mengukuhkan posisi ATD Solution sebagai pemain kunci di bidangnya.

Memasuki era disrupsi teknologi, PT ATD Solution menunjukkan kemampuan
adaptasi dengan tidak hanya berfokus pada EA tradisional. Perusahaan memperluas
keahliannya ke ranah data, yang terbukti dengan diraihnya penghargaan sebagai
"Leading Data Science & Al Training Provider in Asia". Evolusi ini menegaskan
bahwa perusahaan terus relevan dengan tuntutan industri. Oleh karena itu, keahlian
mendalam dan terakreditasi dari PT ATD Solution dalam penerapan ArchiMate®
dan TOGAF® menyediakan lingkungan yang ideal bagi peserta magang untuk
melakukan simulasi implementasi arsitektur perusahaan melalui studi kasus
industri minyak dan gas, yang merupakan metode pelatihan standar di perusahaan

ini.
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Gambar 2. 1 Logo Perusahaan

2.1.1 Visi Misi
a. Visi Perusahaan
Dari Visi Perusahaan, "To be the Business Transformation

Powerhouse that connects businesses with the world," mencerminkan
komitmen perusahaan untuk menjadi pusat kekuatan dalam transformasi
bisnis. Ini diwujudkan melalui implementasi praktik Enterprise Architecture
(EA) vyang terstruktur dan berkelanjutan, dengan tujuan utama
menghubungkan organisasi klien dengan ekosistem bisnis global yang lebih

luas.

b. Misi Perusahaan
Dari Misi Perusahaan, "Put Enterprise Architecture into practice to
unleash the potential of business," berfokus pada implementasi nyata
Enterprise Architecture (EA). Tujuannya adalah untuk mengoptimalkan
potensi bisnis klien secara menyeluruh, mencakup aspek strategis hingga

operasional.

2.1.2 Nilai-Nilai Perusahaan (Core Values)
PT ATD Solution Indonesia menjunjung tinggi tiga nilai inti yang
menjadi fondasi dalam menjalankan bisnis dan membangun hubungan kerja

profesional:

a. Adept
ATD merupakan organisasi yang berorientasi pada hasil. Melalui

pendekatan berbasis problem-solving dan pemikiran analitis, perusahaan
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mampu merencanakan dan mengelola sumber daya dengan mindset

pencapaian.

b. Teamwork
Perusahaan menjunjung tinggi kolaborasi dan komunikasi terbuka
antar anggota tim. ATD percaya bahwa kekuatan kolektif, baik dari internal

maupun eksternal, sangat berkontribusi terhadap kesuksesan organisasi.

c. Discovery
ATD mendorong keunggulan organisasi melalui pemikiran strategis
dan pemahaman bisnis. Nilai ini diwujudkan dalam budaya eksplorasi,

pertumbuhan, dan inovasi yang terus-menerus.

2.2 Struktur Organisasi Perusahaan
PT ATD Solution Indonesia memiliki struktur organisasi fungsional yang

dipimpin oleh seorang Direktur, dengan empat divisi utama di bawahnya, yaitu:
1. Head of Strategy, membawahi:

a) Sales & Marketing
b) Pre-Sales / Proof of Concept (POC)

2. Head of Delivery, membawahi:

a) Consultant Team

b) Project Management
¢) Support Team

d) Tools & Technical

3. Head of PMO (Project Management Office), membawabhi:

a) Tender Management
b) Contract & Billing

c) Project Resource Management

4. Head of Operations, membawahi:
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a) Finance & Administration

b) Training & Internal Operations

Divisi Delivery merupakan salah satu pilar utama dalam perusahaan yang
bertanggung jawab terhadap implementasi solusi kepada klien. Di dalamnya
terdapat Consultant Team, yang memiliki peran penting dalam penyusunan
Enterprise Architecture (EA), pelaksanaan proyek, dan penyampaian konsultasi

strategis berbasis kerangka kerja seperti TOGAF dan ArchiMate.

Peserta magang ditempatkan di bawah Consultant Team, dan terlibat dalam
proses internal seperti perancangan studi kasus, pemodelan EA lintas layer
(SBDAT), serta pembuatan dokumentasi arsitektur menggunakan tools EA yang

digunakan perusahaan.

[- [rp— .l [ l l 1 [— [ —] l. [PRTS— -1
Salea  Warketing [ Priect Managament SupaartTeam Toos & Tchrial Tondor Maragemns Catrsc A Bling P s [— e s

Gambar 2. 2 Struktur Organisasi Perusahaan
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